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Vinsterpartiet vill ha en demokratisk styrd och jamlik vilfdrd. Vi prioriterar minniskors behov
framfor privata vinstintressen. Varje skattekrona skall anvindas sa att den kommer till nytta for den
gemensamma vilfidrden.

En demokratiskt styrd och skattefinansierad vard dr det bésta sittet att sikra jamstilld, jamlik och
tillgénglig vard efter behov for invanarna i Vistra Gotaland. Mianniskors behov av
vard, och inte ekonomiska vinstintressen, skall avgora vardkvalitet och var vardutbudet skall finnas.

Vi dr ett socialistiskt, feministiskt parti pa ekologisk grund. Vi lagger stor vikt

vid att Vistra Gotalandsregionen tar ansvar for ett héallbart kretslopp och ekologisk balans.
Utvecklingen av kollektivtrafiken dr viktig for miljon och for att alla ska kunna resa till arbete, studier
eller pa sin fritid. Da maste vi ta vart ansvar for tillgdnglighet nér det géller utbud, till ménniskors
funktionalitet och l1aga biljettpriser.

Det finns skillnader i hélsa mellan fattiga och rika i Vistra Gotaland. Det finns skillnader i hilsa
mellan médn och kvinnor men ocksa nir det giller etnicitet, sexuell 1dggning och funktionalitet. Det &r
hilsoklyftor som kan dverbryggas med en medveten politik, och vi tar nagra steg i vart budgetforslag.

Vi maste vara en attraktiv arbetsgivare for att behalla och rekrytera kompetent personal. Vi vill inte att
de kvinnodominerade yrkesgrupperna ska fortsitta att subventionera den offentliga sektorn genom att
vara lonediskriminerade. Vi behover visa dem som star infor ett utbildningsval, att vi har hojt
virderingen av vardyrkena. Vi vill inte att vara anstéllda ska leva i en stdndig nedskédrningskultur, utan
att det gar att bedriva verksamhet av sa hog kvalitet att de kan vara stolta 6ver sin arbetsplats.

I den tidigare r6dgrona ledningen lade vi varen 2014 ett forslag till budget som var
underbalanserat, i avvaktan pa vad ett valresultat skulle kunna medfora. I Vistra
Gotalandsregionen har det blivit maktskifte och Vénsterpartiet har gatt i opposition. Med
utgangspunkt fran den rodgrona budgeten for 2015 ldgger vi darfor forslag till tilliggsbudget
utifran vara prioriteringar for ett jamlikt, jamstéllt och miljomassigt hallbart Vistra Gotaland.



Halso- och sjukvard

Sjukhusens strukturella underskott

Nir Vinsterpartiet summerar ldget infor tillaggsbudgeten vet vi mer om de strukturella
underskotten i hélso- och sjukvarden #@n nir budgeten beslutades i juni 2014. Vi ser hur de
ekonomiska underskotten for nagra sjukhus ligger kvar pa hoga nivaer. Men vi ser dnnu
tydligare hur verksamheterna inte nar upp till malen for varken vardgaranti, vintetider pa
akuten, ambulansverksamhet och psykiatri. Inte minst bristen pa vardplatser skapar problem
bade i form av flaskhalsar som forldnger vintetider pa akuten samt skapar arbetsmiljo- och
patientsidkerhetsproblem. Den genomsnittliga beliggningsgraden maste na 90% for att
undvika Overbeldggningar i framtiden. Vi ser dven hur sjukfranvaron okar for framfor allt
omvardnadspersonal och stadpersonal. Vinsterpartiet ser ett tydligt behov av ytterligare
resurstillskott till hdlso- och sjukvarden for att fa en verksamhet i balans.

Att na denna balans #r en langsiktig process som bygger pa klok styrning i dialog mellan
politiker, verksamhet och medborgare. Ett viktigt medel for att na balansen &r att ta bort det
procentuella effektiviseringskravet for hilso- och sjukvarden fran 2015.
Effektiviseringskravet har skapat en nedskédrningskultur inom hilso- och sjukvarden som varit
vildigt jobbig for vardpersonalen. Istillet for att fa arbetsro for att pa lang sikt hitta de
klokaste arbetsformerna och metoderna for hogsta mojliga vardkvalitet och bista mojliga
tillgdnglighet, har de fatt arbeta med nedskirningar med ettarsperspektiv istéllet for
langsiktigt utvecklingsarbete med hog kvalitet som ledstjdrna. Det dr jobbigt for personalen
att leva med stindiga hot om nya nedskérningar nista ar.

Psykiatri i obalans

Vinsterpartiet vill se en utveckling i riktning mot en mer tillgidnglig och human psykiatri.
Nagra viktiga nyckelord dr samarbete, samverkan och delaktighet. Den psykiatriska varden i
Vistra Gotalandsregionen r pa flera stéllen i obalans. Tillgdngligheten till 6ppenvarden
brister pa manga stéllen och samverkan mellan 6ppenvard, primarvard och kommuner
behover forbittras. Tillgangen pa psykiatriker dr dalig, framfor allt i Skaraborg. Sérskilt inom
barn- och ungdomspsykiatrin finns det stora brister i tillgidngligheten till fordjupad utredning
och behandling. Detta kriver ett langsiktigt och malmedvetet arbete for en utsatt patientgrupp.

Subvention av alla preventivmedel upp till 25 ars alder

Vi tillf6r resurser till Hilso- och sjukvardsstyrelsen med syfte att subventionera samtliga
preventivmedel, dessa ska vara tillgingliga for 100 kronor om aret, med aldersgrins upp till
25 ars alder.

Glasogonbidrag till 18 ars alder

Vistra Gotalandsregionen hojde fran 2012 aldersgrinsen for subvention av glaségon till 16
ars alder. Eftersom de resurser som HSU fatt for att finansiera detta inte gar at foreslar vi att
aldersgriansen hojs till den dag nagon fyller 18 ar. Dessutom vill vi utreda en hdjning av
subventionen till 100% finansiering av de billigaste bagar och glas som erbjuds, for att uppna
total avgiftsfrihet for alla barn med behov av glasdgon. Detta berdknar vi ocksa ryms inom de
ramar som finns pa Halso- och sjukvardsutskottet idag.

Avgiftsfri influensavaccinering och mammografi

Avgiftsfri influensavaccinering for riskgrupper &r viktigt for att fa s manga som mojligt att
vaccinera sig. Darfor genomfors avgiftsfri influensavaccinering for riskgrupper och de 6ver
65 ar fran 1 januari 2015.



Ingen kvinna ska avsta mammografi pa grund kostnaden. Vi foreslar avgiftsfri
mammografiscreening.

Sakrad tillgang till gron rehab och multimodal rehab

Vid inférandet av vardvalet for rehabilitering gjordes misstaget att inte peka ut ett tydligt
ansvar for multimodal rehabilitering och arbete med gron rehabilitering. En av de stora
svagheterna i vardval framtrader ddrmed tydligt, att det dr en process pa flera ar att forsoka
16sa fragan inom det géllande systemet. Vi kan inte acceptera en massnedliggning av
fungerande verksambheter i ett daligt fungerande vardvalssystem.

Vard for papperslosa

Papperslosa ska erbjudas planerad och akut vard pa samma villkor som andra. Detta &r en
prioriterad fraga under aret, och nagot som Hélso- och sjukvardsstyrelsen maste folja upp pa
ett tydligt sitt.

Att 16sa rekryteringsproblemen inom halso- och sjukvarden
Vinsterpartiet ser hur regionen har svart att rekrytera och behalla vissa yrkeskategorier. Vi ser
ocksa hur de kvinnodominerade yrkesgrupperna subventionerar den offentliga sektorn genom
att vara Ionediskriminerade, jimfort med mansdominerade yrken. Vi behover
specialistsjukskoterskor och vi tycker att det &r sjilvklart att sjukskoterskor vidareutbildar sig
pa arbetstid, pa samma sitt som ldkare gor. Det gar att nagot mildra bristen pa sjukskoterskor
sommartid genom att anstilla dem redan vid arsskiftet. Det ger dem en bra introduktion och vi
har goda férhoppningar om att de stannar 6ver sommaren, da behovet dr som storst.
Satsningen pa forstérkt yrkesintroduktion for sjukskoterskor ska darfor permanentas. Vi har i
den tidigare rodgrona majoriteten gjort satsningar pa potter som riktas for att atgiarda
lonediskriminering for vissa prioriterade grupper. Da avses vardpersonal i kvinnodominerade
yrken, dven inom Kommunals avtalsomrade. Vi dubblerar nu den satsningen till att 6ka med
100 miljoner kronor arligen 2015, 2016 och 2017 upp till en anslagsniva som &r 300 Mkr
hogre dn idag. Medlen ges som en utdkad pott i Ionedversynen, men riktas och redovisas i
sarskild ordning. Vinsterpartiet ser ocksa att det dr viktigt att fa unga att vilja
vardutbildningar, och att visa att det ges en rimlig 16n redan for den som #r nyutbildad. Vi gar
darfor det s.k. sjukskoterskeupproret till motes, och hojer ldagsta 1onen till 25.000 kronor. Det
giller sjukskoterskor men dven andra kvinnodominerade yrken som kréaver akademisk
utbildning. For detta dndamal anslas 50 miljoner kronor av potten for jamstillda Ioner for
2015. Vi anslar langsiktig finansiering fran och med 2015 for att tidigareldgga anstéllningar
av sjukskoterskor ett halvar innan sommarsemestern. Da det oftast kommer att avse
nyutbildade sjukskoterskor anvénds uttrycket “forstiarkt yrkesintroduktion”. Arbetsgivarna
som far del av potten ges ett visst utbildningsuppdrag.

Kollektivtrafiken

For 2014 prognosticeras resandet med kollektivtrafiken minska med 4 %. Visttrafik kommer
inte att na fullméktiges mal for 2014. Darfor kravs atgirder infor 2015 for att fa fler att vélja
kollektivtrafik.

For att uppna fordubblingsmalet inom kollektivtrafiken krivs det satsningar pa utokad trafik.
Det kriver langsiktiga satsningar pa att bygga ut kollektivtrafiken. For 2016 och 2017 saknas
1 nuldget extra resurser for denna satsning.



Vi tror att en av anledningarna till det minskade resandet beror pa den langsiktiga trenden att
biljettpriserna hojs mer dn inflationen. Dérfor foreslar Vinsterpartiet en frysning av
biljettpriserna pa 2014 ars niva for ar 2015.

Barnrattsarbete/Implementering barnkonventionen

For att sdkerstélla arbetet med implementering av barnkonventionen i Vistra
Gotalandsregionens egna verksamheter tillfors Réttighetskommittén resurser for att kunna
sdakra kompetensen hos Utvecklingsenheten for barns hélsa och rittigheter.

Regional utveckling

Arbetet for en mer jamlik hilsa &r en prioriterad fraga for Vinsterpartiet. For att fa ett
effektivare arbete for minskade hélsoskillnader i samhillet maste Vistra Gotalandsregionen
arbeta mer samordnat. Darfor foreslar vi att arbetet med sociala investeringsfonden kopplas
ihop med arbetet med social hallbarhet. Detta ger Regionutvecklingsnimnden i samverkan
med 6vriga ndimnder och styrelser en tydligare riktning for arbetet med sociala investeringar
och Vistra Gotalandsregionen far storre mojligheter att vara offensiva i arbetet med Samling
for social hallbarhet.

Kultur

Det fria kulturlivet dr en viktig del i att utveckla ett rikt och 6ppet kulturliv. Det dr ur de ungas
upplevelser och deltagande av kultur som framtidens 6ppenhet och demokrati kommer att
vixa. Darfor prioriteras barn- och ungdomskultur och fria kulturutovare upp i véar budget till
Kulturndmnden.

Satsningar pa miljoarbete

Vistra Gotalandsregionen har med ritt styrning en mgjlighet att dubbla produktionen av
biogas i Vistra Gotaland. Det &r en chans som maste tas, men som innebér en merkostnad. Vi
har ocksa mojlighet att stimulera anvindandet av ekologiska livsmedel och na 50% i vara
egna verksamheter. Men dessa mal och andra viktiga mal inom Miljondmndens verksamhet
kraver bagge tillskott av resurser till Miljondmnden for att ge mojlighet att driva detta arbete.

Ekonomiska overvaganden

Det bista siittet att skapa en effektiv verksamhet &r att ge medarbetarna forutsittningar for att
gora ett bra arbete. Hilso- och sjukvarden, for att ta ett exempel, kinnetecknas av en stindig
utveckling och effektivisering. Att ha ett effektiviseringskrav i form av minskad budget varje
ar blir bara ett nedskédrningskrav. Vinsterpartiet tar helt bort effektiviseringskravet for
akutsjukhusen och fasar ut det for 6vrig hélso- och sjukvard sa att det &r helt borta fran 2018.

Ekonomiska forutsattningar
Budgetforslaget bygger pa SKL:s prognos fran oktober 2014. Skatteunderlaget de kommande
aren beriknas oka med 4,7%, 4,9% och 4,8% de tre kommande aren.

Kostnadsutveckling

Sveriges kommuner och landsting presenterar aktuella bedomningar av landsting och
regioners lone- och prisforandringar (LPIK) som alltid har legat till grund for Véstra
Gotalandsregionens generella uppriakningar av anslag till nimnder och styrelser.
Landstingsprisindex dr en sammanvégd och viktad bedomning av kostnadsutvecklingen
avseende loner, sociala avgifter och prisutveckling pa varor och tjénster.



Samtliga verksamheter raknas upp med Landstingsprisindex utan lidkemedel som enligt SKL:s
oktoberprognos beriknas till 2,7%, 3,1% och 3,2% de kommande tre aren.

Effektiviseringskrav

Ovrig verksamhet som inte ir hilso- och sjukvérd riknas upp med landstingsprisindex utan
likemedel, men har ett effektiviseringskrav pa 1% varje ar. Ovrig hilso- och sjukvérd som
inte #r akutsjukhus eller vardvalet inom VG primirvard har for 2015 ett effektiviseringskrav
pa 0,5%. Detta effektiviseringskrav tillfaller det regiongemensamma for att kunna anvindas
till riktade satsningar pa prioriterade omraden.

Skattesats
Skattesatsen for 2015 faststills till 11 kronor och 58 ore per skattekrona.

Forandringar i regionbidrag
Nedan anges vilka justeringar som gors i forhallande till den gillande budgeten for 2015

och de ekonomiska prioriteringar av resurser som gors till olika ndamnder och styrelser under
budgetaret 2015 och planaren 2016-2017. Samtliga ramokningar och ramminskningar i den
foljande presentationen dr langsiktiga, om inte annat anges. For nimnder som inte omniamns
giller samma regionbidrag som i Regionfullméktigesbudgetbeslut fran juni 2014.

Ekonomiska justeringar

Regionfullméktiges anslag for utbildningsinsatser for nyvalda fortroendevalda pa 5 mnkr dras
tillbaka efter 2015. Regionfullmaiktige tillfors 3,6 mnkr fran 2015 f6r utokat partistod och
arvoden.

Posten likemedel under Hilso- och sjukvardsndmnderna far full indexupprikning med 2,7 %,
3,1% och 3,2% de tre aren under planperioden.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 600 mnkr extra fran 2015 for att na en sjukvard i
balans. Kompensation for befolkningsokning revideras sa att Hilso- och sjukvardsnimnderna
tillfors 125 mnkr arligen 2016 och 2017.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 11 miljoner fran 2015 for att finansiera inférandet av
avgiftsfri mammografiscreening fran 1 januari 2015.

Under Moderforvaltningen uppldses en resultatreserv pa 100 mnkr 2015.
Ett avkastningskrav pa 160 mnkr riktas mot Koncernbanken.
Regionstyrelsens konto for oférutsedda utgifter minskas med 100 mnkr.

Medel for kokortning, 200 mnkr under Regionstyrelsen ligger inte kvar pa Regionstyrelsen
2015.

Avkastningskravet for Primérvardssstyrelsen avskaffas helt fran 2015, vilket innebér en
utebliven intidkt for Moderforvaltningen pa 50 mnkr.

Omstéllningskostnader kopplat till Vardval rehab beriknas bli ldgre dn vintat, och revideras
ned med 30 mnkr till 15 mnkr.



Vid minskning av antalet hilso- och sjukvardsnamnder beriknas en minskad kostnad pa 8
mnkr for den politiska organisationen.

Patientndmnderna tillfors 2,2 mnkr fran 2015 for utokningen fran fyra till fem
patientnimnder.

For satsningar pa jamstillda I6ner inom hilso- och sjukvarden tillfors Personalutskottet 50
miljoner extra 2015 och ytterligare 100 miljoner 2016 och 100 miljoner 2017.

Satsningen pa forstarkt yrkesintroduktion for nyutbildade sjukskoterskor infor anstéllning till
sommaren permanentas. Personalutskottet tillfors 25 miljoner for 2015.

Hilso- och sjukvérdsstyrelsen tillfors 150 mnkr frin 2015 for ordnat inforande. Okade
kostnader for inférande av nya ldkemedel for Hepatit C kommer att tas med sérskild
finansiering.

For att bade 16sa problem med tillgénglighet, kvalitet och kompetensforsorjning inom
psykiatrin tillférs Hilso- och sjukvardsstyrelsen och for att finansiera den nya
utvecklingsplanen for vuxenpsykiatri tillférs Hilso- och sjukvardsstyrelsen 50 miljoner
kronor for 2015. Extra tillskott for 2016 och 2017 pa 75 mnkr kommer att ge 6kade
mojligheter att utveckla psykiatrin. Delar av resurserna kommer senare att 14ggas ut till Hélso-
och sjukvardsndmnderna for att sidkra en bittre tillgang till psykiatri.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 50 miljoner 2015 och 25 miljoner bade 2016 och 2017
for satsningar pa utvecklingsarbete och kompetensforsorjning inom akutsjukvarden och den
prehospitala varden. Detta ar ett arbete som ocksa kriaver 6kade resurser fran Hélso- och
sjukvardsnamnderna till sjukhusen for att fa kortare vintetider och bittre tillgdnglighet.

25 mnkr tillférs Hilso- och sjukvardsstyrelsen for att ge subventioner for fler preventivmedel
for kvinnor upp till 25 ars alder.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 25 mnkr 2015 for finansiering av avgiftsfri
influensavaccinering for de som #r 65 ar och dldre samt riskgrupper enligt Socialstyrelsen.

Kollektivtrafiknizmnden tillférs 100 mnkr 2016 utéver indexupprakning for att uppna ett 6kat
resande enligt langtidsprognoser. 2016 tillfors Kollektivtrafiknamnden 50 mnkr utover
indexhojning.

Ingen hojning av kollektivtrafiktaxan gors for 2015. Taxan for samtliga kort och resor blir
kvar pa den niva som géllde under 2014. Kollektivtrafiknamnden tillfors 125 mnkr som
kompensation for de uteblivna intidkterna.

Kulturndgmnden tillférs 10 miljoner kronor fran 2015 for en langsiktig ambitionshojning for
barn- och ungdomskultur och satsningar pa fria kulturutovare.

Miljondmnden tillférs 15 mnkr fran 2015.

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmiktige beslutar

foljande

1. Ovanstaende revideringar av budget 2015 faststélls med justering av regionbidrag
samt plan for 2016 och 2017



Skattesatsen for 2015 foreslas till 11 kronor och 58 ore.

3. Kollektivtrafiktaxan for 2015 hojs inte utan blir kvar pa 2014 ars niva.

. Avgiftsfri influensavaccinering for de 65 ar och édldre samt riskgrupper infors fran 1
januari 2015.

5. Avgiftsfri mammografiscreening infors fran 1 januari 2015.

. Aldersgrﬁnsen for subvention av glasogon hojs till 18 ar i Vistra Gotalandsregionen.

. Hilso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att utreda hur subventionen kan 6kas for
att na 100 % finansiering av de enklaste glasbgonbagarna.

. Hilso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att under varen 2015 aterkomma med en
avrapportering till Regionstyrelsen om hur systemet med att erbjuda planerad och akut
vard for papperslosa fungerar.

. Det fortsatta arbetet med sociala investeringsfonder inom Regionutvecklingsndmnden
ska kopplas ihop med arbetet for ett mer jamlikt Vastra Gotaland enligt
Regionfullméktiges beslut om samling for Social hallbarhet.



Regionbidrag per styrelse och namnd 2014-2017

Regionbidrag (mnkr)

Regionfullméktige
Regionstyrelsen, utan HSU
Folkhalsokommittén
Kommittén fér rattighetsfragor
Revisorskollegiet
Patientndmnd

Arkivnamnd

Fastighetsnamnd
Servicendmnd

Namnd Halsan & stressmedicin
Regionutvecklingsnamnd
Kulturndmnd

Miljonamnd
KollektivtrafiknAmnden
Koncernbanken
Moderférvaltningen

Summa 6vrig verksamhet

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Halso- och sjukvardsstyrelsen

HSN Norra
HSN Sédra
HSN Ostra
HSN Vastra
HSN Gbg
Summa HSN

Summa hélso- och sjukvard

Summa regionbidrag

Detaljbudget
2014

75,2
1602,8
42,5
37,4
23,9
15,5
27,9
1941
113,0
17,7
658,4
1019,5
70,2
3673,0
-311,0
1 805,2
9 065,2

825,6
(7 273,1)

44574
3518,9
4332,7
5300,5
84152
26 024,7

34 123,4

43 188,6

Regionbidrag
2015

80,6
1.345,2
43,2
40,3
23,9
17,9
30,6
198,0
111,3
17,9
697.,9
1054,4
87,3

4 073,0
-471,5
2103,2
9 453,2

848,1
7 540,5

4 837,3
3774,7
4 670,1
5698,4
8900,7
27 881,2

36 269,8

45 723,0

Plan

2016

77,2
14934
44,1
41,2
23,9
18,3
31,2
231,6
113,6
18,3
7126
1076,6
89,2
4287,0
-471,5
24823
10 269,0

873,9
7 852,5

4 963,6
38919
4 806,6
5904,9
9241,0
28 808,0

37 534,4

47 803,4

Plan

2017

78,9
1646,3
45,1
42,1
23,9
18,7
31,9
233,5
116,1
18,7
698,3
1100,3
91,1
4479,2
-471,5
2920,6
11 073,1

901,8
8203,8

5096,0
40184
4 953,7
6 126,7
9 606,1
29 800,8

38 906,5

49 979,6



Resultatrakning VGR:

Skatt 11,58 fran 2015
Statsbidrag lakemedel

Statsbidrag sjukskrivning
Statsbidrag vardgaranti/kvalitet och
kompetens

SUMMA

Regionbidrag (nettokostn. per
namnd/styrelse)

Res 3, Arets resultat

2015

42 232,6
3520,0

80,0

150,0
45 982,6

-45 723,0

259,6

2016

44120,4
3520,0

80,0

150,0
47 870,4

-47 803,4

67,0

2017

46 029,4
3520,0

80,0

150,0
49 779,4

-49 979,6

-200,2



