Ett mer jamlikt och
jamstalilt Vastra
Gotaland

Budget for Vastra Gotalandsregionen 2016-2018

Vansterpartiet Vastra Gétalandsregionen

Din rost i regionen







Innehallsforteckning

Forord sidan 4
Vara grundlaggande varderingar sidan 5
Hélso- och sjukvard sidan 9
Vagen till en bra personalpolitik sidan 24
Hallbar utveckling sidan 27
Ekonomi, styrning och regiondvergripande verksamheter sidan 36
Regionbidrag sidan 43
Fotografer

Fotot pa sidan 4 &r taget av Niklas Theodorsson.

Fotot pa sidan 9 &r taget av Monica Djurner.



Forord

Vi lever i en tid av snabba foridndring och kontraster i ett samhélle dédr grupper stills mot
varandra déar samhilleliga strukturer suddas ut och ersitts med individens ansvar. Dir
valfrihet blir ett begrepp som anvinds for att ge nagra lite mer istillet for att ge alla den
vilfard som ger mojlighet till det "Goda livet" i Vistra Gotaland. Mianniskor soker sig till vart
land och var region for att fa hjilp efter att ha flytt fran krig och terror. De ska vara vilkomna,
kunna bidra med sina kunskaper och erfarenheter och fa stod och insatser nér det behovs — det
handlar om solidaritet och humanism. Vinsterpartiet star upp for alla ménniskors lika virde
och lika ritt. Vi gor inte skillnad pa barn till fattiga EU-migranter, barn som tvingas leva
“osynliga” som papperslosa eller barn fodda och uppvixta hir. For oss dr det en sjilvklarhet
att alla barn ska ha samma ritt till ett liv i hédlsa och kostnadsfri sjukvard.

Var budget ér en oppositionsbudget med en politik for minskade hélsoklyftor och en hilso-
och sjukvard efter behov. Nir vi var med och styrde Vistra Gotalandsregionen forra
mandatperioden mérktes det att var politik gor skillnad. Flera av de forslag som beslutades da
ar idag nagot som vara regioninvanare kan ta del av varje dag, som gratis tandvard upp till 24
ars alder, fria glasdgon till barn, mer jamstéllda 16ner for vara anstillda. I den andan fortsétter
vi nu att presentera framatsyftande forslag i budgeten for 2016. Va'nste&partiet ar ett
feministiskt parti. Vi vill ha en jamlik och jamstilld vard pa lika villkor, vi arbetar for en
tillviaxt och utveckling pa kvinnors villkor. Vi vill vara en forebild som arbetsgivare med
satsningar pa hogre lIoner for det kvinnodominerande vard och omsorgsarbetet, minskat
16negap och forbittrade arbetsvillkor. Sex timmars arbetsdag dr en fraga vi i vinsterpartiet
drivit i manga ar, vi ser nu alltfler férsok i denna riktning, vi vilkomnar och stéttar den
utvecklingen men det &dr viktigt att det blir mer dn projekt och forsok. Vi vill oka
tillgéngligheten till screeningverksamheter som mammografi genom att gora den avgiftsfri.
Vi kommer att arbeta for minniskors delaktighet och en personcentrerad vard och kommer
fortsatt att vara den trovirdiga och drivande kraften mot vinster i vélfarden och
marknadsanpassning av sjukvarden.

Den ojdmlika hilsans storsta utmaningar dr mojligheten till utbildning och arbete. Regionen
har forutsittningar att i bred samverkan ta sig an dessa viktiga framtidsfragor genom att
omsitta programmet for folkhdlsa ”Samling for social hallbarhet” till praktisk handling. Detta
dokument, som arbetats fram under vinsterpartiets ledning, maste ges prioritet i arbetet for ett
mer jamlikt Viéstra Gotaland.

Alla ménniskors lika virde ar grundldggande i ett samhille dir
klass-, konsklyftor och rasism inte tolereras, dédr personer med
olika funktionsférmagor inte diskrimineras, dér personer oavsett
sexuell ldggning accepteras och beméts utifran sina villkor.
Arbetet for ett 6ppet, mangkulturellt och tolerant samhélle 4r en
forutsittning for ett jamlikt och hallbart samhélle. Det &r en
forutsittning och grund for den hallbara tillviaxt och utveckling vi
Vinsterpartiet vill se 1 Véstra Gotaland.

Eva Olofsson, Gruppledare for Vinsterpartiets
regionfullmiktigegrupp




Vara grundlaggande
varderingar

I praktisk handling provas
och starks idéerna. Inget
steg framat far avfardas
som alltfér obetydligt.
Vart mal ar inte ett
utopiskt paradis, utan ett
solidariskt samhalle som
byggs av och for
manniskor.

Demokrati och halsa

Vinsterpartiet dr ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Var politik och
verksamhet bestdms av vart mal: att forverkliga ett samhille grundat pa demokrati, jamlikhet
och solidaritet. Ett samhille befriat fran klass-, kons- och etniskt fortryck, ett rittvist och
ekologiskt hallbart samhille dir kvinnor och mén bygger sin egen framtid i frihet och
samverkan.

I praktisk handling provas och stirks idéerna. Inget steg framat far avfardas som alltfor
obetydligt. Vart mal ir inte ett utopiskt paradis, utan ett solidariskt samhille som byggs av
och for minniskor.

I Vistra Gotalandsregionen jobbar vi for ett jamlikt samhille och en jamlik hélsa. Vi vill sluta
hilsoklyftorna och varje politiskt forslag ska ha det som grund. Det dr mojligt att géra det om
vi viljer att prioritera det.

Hilsa dr ett bredare begrepp 4n franvaro av sjukdom. Det &r ojamlika ekonomiska
forhallanden och klyftor i utbildningsnivaer som leder till en ojdmlik hélsa. Behoven, inte
efterfragan, ska vara styrande i alla vara prioriteringar. Vistra Gotalandsregionens
verksamheter har vi mojlighet att paverka. Vi ska anvinda den mojligheten till att sluta
klyftorna i samhillet.

Stora obalanser och viktiga losningar

Vi ser flera stora strukturella obalanser som vi i var budget kommer med forslag som alla
leder till en bittre balans i Vistra Gotalandsregionens verksamheter.

Allt hianger ihop pa flera ledder. Problembilden dr mer komplex én vad en kort
sammanfattning ger sken av. Det finns inga enkla och snabba 16sningar. Vinsterpartiet har ett



budgetforslag 2016-2018 som tar steg i ritt riktning, viktiga steg mot att minska dessa
obalanser.

Vi har en stor obalans i befolkningens hilsa. Hélso- och sjukvarden har en viktig uppgift i att
motverka denna obalans. Vi prioriterar att gora mammografiundersokning, gynekologisk
cellprovsscreening och influensavaccinering avgiftsfria sa att de inte viljs bort av de som har
samst ekonomiska forutsittningar. Vi satsar pa vard till flyktingar. Besok pa
ungdomsmottagningar blir avgiftsfria och unga ska fa vilja preventivmedel fritt. Vi utokar
den fria tandvarden for unga.

Stora delar av hélso- och sjukvarden &r i obalans. Sjukhusen dras med dverbeldggningar och
koer samtidigt de har svart att halla sina ekonomiska ramar. Vi lagger en budget som gor att
varden slipper bli jagad av stidndiga effektiviseringskrav genom att ge hilso- och sjukvarden
realistiska ekonomiska villkor. Vi gor en satsning pa vardplatser for att fa bort
overbeldggningarna pa sjukhusen. Psykiatrin forstirks, liksom varden av de skora dldre.
Hemsjukvarden ska utvecklas.

Personalsituationen ir i obalans. Vi har svart att rekrytera och behalla personal. Vara anstéllda
har allt hogre sjukfranvaro, jobbar for mycket 6vertid, har for laga 16ner och kinner sig allt
for ofta otillrickliga. Vi satsar pa hojda ingangsloner och riktade satsningar for att komma
tillrdtta med konsdiskrimineringen i kvinnodominerade yrken. Genom vara satsningar pa fler
vardplatser och mer resurser till hilso- och sjukvarden kommer vi att skapa en bittre
arbetsmiljo. Vi fortsitter den viktiga satsningen pa att sjukskoterskor ska fa betald
fortbildning till specialistsjukskoterska. Vi vill se forsok med arbetstidsforkortning inom
hilso- och sjukvarden.

Vi har en regional och social obalans dir regionen inte hller ihop idag. Okade klyftor i hiilsa
hénger ihop med ménniskors privatekonomi, utbildningsniva, etnicitet och kon. Det krévs ett
aktivt arbete for att motverka dessa skillnader. Inom regionutvecklingsomradet har vi en
tydlig prioritering mot utbildningssatsningar. Det maste vara majligt att bo och arbeta i hela
Vistra Gotaland. Darfor gor vi en langsiktig satsning pa att fa en rundare region genom att
sdnka priset pa Regionen runt-kortet och halla tillbaka kostnadsokningen i kollektivtrafiken.
Det skapar storre arbetsmarknadsregioner och &dr samtidigt en prioritering for omstéllning till
ett hallbart samhdlle. Vi vill skapa forutsittningar for fungerande primérvard pa landsbygden
genom att stélla rimligare krav pa vardcentralerna.

Manskliga rattigheter

Alla ménniskors lika virde dr grundlaggande

1 ett samhalle dér klass- och konsklyftor inte

tolereras, dér personer med funktionsned- PRIORITERADE MAL

sdttning inte diskrimineras, dir personer - Diskriminering ska motverkas genom att
oavsett sexuell liggning accepteras — bemdts ett rattighetsbaserat forhallningssatt

pa samma villkor. Arbetet for ett oppet, genomsyrar all verksamhet i regionen.
mangkulturellt och tolerant samhille 4r en - Alla Vastra Gotalandsregionens
forutsittning for ett jamlikt och hallbart verksamheter ska vara tiligangliga for alla
samhdlle. Det dr en forutséttning och grund invanare.

for den héllbara tillvixt och utveckling vi

Vinsterpartiet vill se i Viastra Gétaland.



Forutsittningar finns i var region for att kunna ge vara anstéllda ritt kunskap i att ge alla ett
gott bemotande och att erbjuda ritt vard. De ménskliga réttigheterna ska genomsyra allt vi gor
inom Vistra Gotalandsregionen. Att anstédllda och fortroendevalda har tagit till sig kunskap
och reflekterat 6ver rittigheternas koppling till den egna verksamheten, dr en grund for ett
aktivt arbete for ett mer jamlikt Vistra Gotaland. Det innebér att forsta hur klass, kon,
etnicitet, funktionsnedsittning, religios tillhorighet eller sexuell 1aggning paverkar hur en
individ har tillgang till vard och bemoéts av vardens anstillda. Dessa parametrar paverkar
ocksa i vilket omfattning vi kidnner att kulturella uttryck speglar och ber6r oss.

HBT-diplomering ér ett sitt att sdkerstélla vara anstilldas kunskaper i att undvika
diskriminering vad géller sexuell ldggning. HBT-diplom ges efter en utbildningsinsats till de
anstéllda och anordnas av Nirhilsans kunskapscentrum for sexuell hidlsa. Vinsterpartiet star
upp for att vi har ett fokuserat och tydligt arbete med Rittighetskommittén som drivande i
utvecklingen. Det &r viktigt att uppdraget dr tydligt och vélstrukturerat med goda mojligheter
till samrad med brukarorganisationerna.

Tillgingligheten till vara verksamheter »Alla manniskor ar fodda fria och lika i
och till var kollektivtrafik maste bli bittre.  varde och rittigheter. De har utrustats
Att diskrimineras pa grund av att lokaler med fornuft och samvete och bor handla
eller fordon inte #r anpassade till en gentemot varandra i en anda av
verklighet som méanga ménniskor lever gemenskap. Var och en ar berattigad till

alla de rattigheter och friheter som
uttalas i denna férklaring utan atskillnad
av nagot slag, sdsom pa grund av ras,

. R hudfirg, kén, sprak, religion, politisk eller
grund for aft utveckla tillganglighets- annan uppfattning, nationelit eller socialt

databa§en. Detta arbete sk?pa}r Qcksa ursprung, egendom, bérd eller stéallning i
arbetstillfdlle. Det dr ocksa viktigt att de 6vrigt.” (FN:s deklaration om minskliga

fel och brister som finns atgérdas. Darfor rittigheter)

tycker vi att det dr bra att det nu liggs en

separat investeringsram for detta indamal. Vinsterpartiet kommer att f6lja upp hur dessa
medel anvinds och om nodvindigt kriva att genomforandet av atgérder snabbas pa.

och verkar i varje dag ér inte acceptabelt,
darfor lagger Vinsterpartiet extra resurser
till att genomfora de kartliggningar som &r

Asylsokandes och papperslosas ritt till vard dr bara till viss del 16st genom lagstiftningen. De
omfattas endast av ”vard som inte kan ansta”, inte all sjukvard. Barnen som ir asylsokande
eller papperslosa har ritt till full och kostnadsfri hilso- och sjukvard. Det finns dock brister i
den praktiska tillimpningen inom varden som maste foljas upp. Vi vill att &ven EU-migranter,
vars hemldnder vigrar betala deras vard, ska omfattas av samma riitt till vard. Som ett forsta
steg vill vi se full kostnadsfri sjukvard for barn till EU-migranter.

Konsdiskriminering tar sig manga uttryck. Mén, kvinnor och transpersoner bemots olika av
hilso- och sjukvarden utifran stereotyper om hur hen forvintas vara. Ett stereotypt bemotande
paverkar dven diagnoser och behandlingar. Att forsta mekanismerna och vaga fraga om vald i
ndra relationer och valdtékter dr utvecklingsomraden for hélso- och sjukvarden.

Regionfullméktige har beslutat om implementering av Barnkonventionen i regionens
verksamheter. Mycket av det genomforandet aterstar och behover prioriteras. Regionens
spetskompetens finns inom Kommittén for rattighetsfragor/utvecklingscentrum for barns
hilsa och rittigheter. Barnrittsperspektiv ska inga som en del av underlaget infor beslut i
regionen.



UPPDRAG

- Enheter inom primérvarden och den psykiatriska 6ppenvarden som énnu inte dr
diplomerade far i uppdrag att prioritera sitt arbete med att bli HBT-diplomerade.

- Alla styrelser/ndmnder och forvaltningsledningar ska genomga grundutbildning i
rittighetsbaserat arbete under mandatperioden.

- Kommittén for rittighetsfragor far i uppdrag att hdja tempot i kartldggningen i
Tillgidnglighetsdatabasen, och utveckla samarbetet med kommunerna.

Forandringar i regionbidrag

- Kommittén for rittighetsfragor tillférs 3 mnkr fran 2016 for att hoja tempot i kartliggning
av tillgénglighet till Tillgdnglighetsdatabasen.



Héalso- och sjukvard

Vansterpartiets halso- och
sjukvardspolitik bygger pa
solidaritet, pa en omférdelning
fran de som har till de som inte
har, fran de som arbetar och ar
friska till de som &r sjuka och i
behov av vard. Behoven av
omfordelning ar stora i dagens
Sverige dar ohalsan drabbar
manniskor i utsatta
livssituationer bade oftare och
hardare.

Vansterpartiets grundsyn pa varden

Vinsterpartiets hélso- och sjukvardspolitik

bygger pa solidaritet, pa en omfordelning

fran de som har till de som inte har, fran de
som arbetar och ir friska till de som idr sjuka

och i behov av vard. Behoven av
omfordelning &r stora i dagens Sverige dir
ohélsan drabbar ménniskor i utsatta
livssituationer bade oftare och hardare.
Varden ska alltid prioritera de med storst
behov av vard forst. Denna grundldggande
prioritering forsvaras nar marknadskrafter
och vardval har gjort att mer vard styrs av
efterfragan istillet for av behov.

For att lyckas gora varden och hélsan mer
jamlik krdvs att hilso- och sjukvarden

utvecklar bittre kunskap och medvetenhet
om ménskliga réttigheter och normkritiskt

PRIORITERADE MAL
- Sékerstélla att varden ar jamlik och

jamstélld genom att omotiverade
skillnader byggt pa kon, social
bakgrund, etnicitet, geografi, sexuell
laggning, funktionalitet eller alder
férsvinner.

Halso- och sjukvarden ska
kdnnetecknas av en kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling dar alla
personalgrupper involveras och
patienterna ar aktiva deltagare.

Férbattrad delaktighet for patienter
och anhdériga.

forhallningssitt. Utrikes fodda, manniskor med funktionsnedsittning och hbtg-personer lider
av storre ohélsa, och ohilsa drabbar kvinnor pa ett annat sétt &n man. Hilso- och sjukvarden
maste ndrma sig patienter och blivande patienter i en jamlik dialog och med kunskap om de
olika livsvillkor olika grupper lever under. Det krivs en satsning pa att fa fler auktoriserade
tolkar inom hilso- och sjukvarden. Varden ska bygga pa alla minniskors lika virde. Vard till
papperslosa och till EU-migranter maste erbjudas pa samma villkor som till andra. Kunskapen
om mins vald mot kvinnor maste 6ka och det maste finnas béttre rutiner att fraga om nagon
utsatts for vald samt bra rutiner for att ta hand om de som drabbats. Barn som utsatts for eller

bevittnat vald maste uppmarksammas och fa stod.

Hilso- och sjukvarden maste sétta patienten och personen i centrum genom att utveckla en
personcentrerad vard. Hilso- och sjukvardens mote med patienten ska ske mellan tva
likstdllda parter som gemensamt formulerar patientens vardkedja i en pagaende dialog med



lyhordhet som nyckelord. Det kridvs en kulturresa for att varden ska na detta nya
forhallningssitt att se personen och inte enbart patienten.

Hilso- och sjukvardens utveckling far inte utformas i slutna rum utan maste ske i takt med
samhillet. De demokratiskt valda politikerna har en nyckelroll som medborgarnas foretridare
i utvecklingen som maste ske i dialog med bade forskare, ldkare, sjukskoterskor,
underskdoterskor och all annan vardpersonal; med ekonomer, logistiker och HR-folk; med
patient- och brukarorganisationer. En bred demokratisk dialog kommer att ge en béttre
forankring mellan befolkningens prioriteringar och de vigval som gors inom hélso- och
sjukvarden.

For att na en hilso- och sjukvard av hog kvalitet och effektivitet maste fordndringsarbetet i
hilso- och sjukvarden ske underifran. Alltfor ofta har forindringsarbete i hélso- och
sjukvarden drivits uppifran for att na ekonomiska nedskérningar, eller alltfor néra den
medicinska forskningen och darfor varit dominerat av likarna och forskarna.
Effektiviseringskravet har varit forodande genom att skapa ett standigt fokus pa
nedskérningar infor nista ar. For att fa en effektiv hélso- och sjukvard krivs det ett
forandringsarbete som anvinder kunskapen och erfarenheten hos alla personalgrupper. Detta
verksamhetsnira fordndringsarbete dr en central del i att skapa en vard som leder till storre
arbetsgliddje och bittre arbetsmiljo for personalen och hogre kvalitet och béttre bemdtande for
patienterna.

Det stora antalet flyktingar som kommer till Sverige gor att det kridvs satsningar for att sdkra
deras tillgang till nddvéndig hilso- och sjukvard. Dirfor tillfors Hilso- och sjukvardsstyrelsen
resurser for detta. Det flyktingbarnteam som finns i Goteborg dr ett exempel pa en typ
verksamhet som behovs i resten av Vistra Gotalandsregionen. Vi vill ocksa starta ett
kunskapscentrum om vard for flyktingar och asylsokande.

UPPDRAG

- Alla verksamheter ska gora en arlig aterrapportering av om varden ir jamlik och jamstalld
med en atgirdsplan for att fa bort omotiverade skillnader.

- Samtliga sjukhus ska under aret paborja ett aktivt fordndringsarbete med att genomfora
personcentrerad vard.

- Alla utforare ska gora en arlig aterrapportering till Regionstyrelsen om hur de arbetat med
att forbéttra bemotande och minska diskriminering.

- Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram en atgiardsplan for hur vardpersonalens
administrativa borda kan minska och patienttiden oka.

- Hailso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att ta fram regionala riktlinjer om vilka
verksamheter som ska fraga pa rutin efter vald i néra relationer och mot barn.
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Mer vard ska erbjudas nara

Den vard méanniskor behover ofta ska de
kunna fa nira. For Vinsterpartiet dr detta en

formulering vi tar pa allvar. De svagaste, PRIORITERADE MAL
dldre eller psykiskt sjuka patienterna har - Invanarna ska erbjudas en
svérast att forflytta sig eller vilja vardgivare i sammanhallen vard oavsett vardniva

de valfrihetssystem som finns. eller vardgivare.

- Samtliga narsjukvardscentrum och

Navet i Vinsterpartiets vision av nirsjukvard dagkirurgiska centrum ska bedrivas i

ar primdrvarden. Vardcentralen &r invanarnas egen regi for att fa till basta méjliga
naturliga ingang till hilso- och sjukvarden, samarbete mellan dem och
och for de mest sjuka grupperna ska akutsjukhusen.

vardcentralen vara hjilpen och stodet sa att

patienten slipper kidnna sig vilsen mellan

vardnivaerna. Vi vill att primérvarden tar steget fram och gor mer av den dppna varden. Det
kriver vardcentraler som har tillgang till manga yrkesgrupper som kan samarbeta runt
patienterna. Primdrvarden har en unik roll i att halla ihop vardens gransytor och patienternas
overlamningar mellan olika vardnivaer. De tva vardvalssystemen for primirvard och
primérvardsrehabilitering har slagit sonder det naturliga i dessa samarbeten. Men kraven pa
multiprofessionellt samarbete runt patienterna 6ver vardnivaerna kan inte sankas for att
systemen motverkar samarbete. Alla kroniskt sjuka patienter har ritt till en fast vardkontakt
som ska kunna guida och hjilpa dem ritt. Primdrvarden ska genom 1177 vara de som ger
guidning och svar nir manniskor har fragor.

Nirhilsan maste vara offensiva i att bedriva primérvard av god kvalitet och med god
tillgéinglighet i hela regionen. Regelsystemet i Krav- och kvalitetsboken maste anpassas sa att
vardcentralerna dven pa landsbygden far realistiska villkor att bedriva bra vard.

Att ge patienter vard tidigt och néra dr bade bra for patienten och &r en effektiv
resursanviandning. Hélso- och sjukvardsnamnderna har en nyckelroll i att utveckla fungerande
system for att erbjuda hilso- och sjukvard i hemmet som passar de geografiska
forutsittningarna i deras omrade. Det kan vara samverkande sjukvard, mobila team eller
hemsjukvardslikare eller att borja med mobil rontgen dar patifenter kan rontgas pa
dldreboenden och slippa aka till sjukhuset.

Nirsjukvardscentrum utanfor akutsjukhusen &r en bra, tydlig idé for att erbjuda breda
patientgrupper besok hos ldkarspecialister. Planerna for att bygga specialistsjukvardscentrum
och dagkirurgiska centrum i Goteborg r ett prioriterat utvecklingsomrade de kommande aren
for att klara goteborgarnas behov av nirsjukvard och komma bort fran kortsiktiga
upphandlingar. De nuvarande lokalsjukhusen kan inte vara allt inom nérsjukvarden. Manga av
lokalsjukhusen kommer inte att ha vardplatser, men de ska anvéndas klokt i ndrsjukvarden.
Flera av dem kommer att anviindas som dagkirurgiska centrum och dven ha en naturlig
anvindning som jourmottagningar inom primérvarden. De resurser som satsas pa minskade
koer inom vardgaranti ska styras om fran upphandlingar till 6kad verksamhet pa vara egna
sjukhus.

Den lagstadgade vardgarantin bor utvecklas till en vardkedjegaranti med fokus pa fungerande
processer inklusive undersokningar. Den ska dven vara medicinskt prioriterad efter behov.
Men det viktigaste forhallningsséttet ér att alla vardnivaer och all vardpersonal arbetar efter
ett kofritt arbetssitt. Patienten ska ga hem fran en undersokning med en tid for nésta del i sin
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behandlingskedja. I ett personcentrerat arbetssitt dir varden planeras i samrad med patienten
ar det sjéalvklart att arbeta pa det sittet.

Vinsterpartiet var emot inforandet av ett vardval for rehabilitering, och vi har fatt ritt i vara
farhagor. Systemet skapar ett fokus pa produktion och intikter istdllet for ett fokus pa kvalitet,
och med kryphal som vardgivare utnyttjar for att tjaina sa mycket som mojligt. Istéllet vill vi
att ett regionalt vardprogram for rehabilitering tas fram med fokus pa kvalitet och 6kade
inslag av evidensbaserad vard, samt att vardval rehab avslutas sa snart det 4r mojligt. Det
finns tydliga konsskillnader inom delar av rehabiliteringsvarden som maste atgirdas.

UPPDRAG

- Hailso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att utreda kostnader och styreffekter av att
infora avgiftsfri primérvard.

- Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram en strategi for utvecklingen av den offentliga
primérvarden ur ett befolkningsperspektiv med hinsyn till jamlik vard i hela Vistra
Gotaland.

- Halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att sa snart det dr mojligt avskaffa vardvalet for
rehabilitering och istillet ta fram ett regionalt vardprogram for att fa en mer jamlik och
jamstdlld vard inom rehabiliteringsomradet.

- Hailso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att ta fram en telemedicinsk strategi for att
kunna anvinda telemedicin i narsjukvardsutvecklingen pa vardcentraler och lokalsjukhus.

Det goda livet for sjuka aldre

Vi lever i en tid av fordndring med en
aldrande befolkning som véxer och som
haller sig friskare allt hogre upp i alder. Alla PRIORITERADE MAL

dldre har ritt till sjalvbestimmande och - Skéra aldre ska ha en individanpassad,
vardighet i sitt aldrande oavsett om de &r trygg och samordnad néra vard som
friska eller sjuka och var de in bor eller dr praglas av helhetssyn dar onddiga

sjukhusvistelser undviks genom
forstarkt samarbete och sammanhallen
vard mellan olika vardgivare.

fodda. Manga av de sjuka dldre har
sammansatta och komplicerade vardbehov.
Deras medicinska behov ér ibland . 5 L . .

. . . . o . - Overforskrivning och biverkningar av
sjukhusets, ibland primérvardens och ibland likemedel ska minska genom ett aktivt
kommunens ansvar. Varden for de sjuka arbete for en patientséker
dldre maste vara trygg och tillginglig med lakemedelsforskrivning.
god kunskap anpassad till dldre skora
minniskors behov.

Mer av varden maste komma till patienterna och med personal som kdnner dem och deras
vardhistorik. Mobila hemsjukvardslikare och hembesdksteam ir en 16sning, och lidkaransvaret
for de mest sjuka dldre maste bli tydligare fran primarvarden. Krav- och kvalitetsboken maste
ocksa fortydligas sa att det finns en vardcentral som ansvarar for bade kommunala
korttidsboenden och kommunala dldreboenden.

Det maste finnas enkla vigar in nir sjukhusvard behovs, till exempel 6ppna returer eller
snabbinldggning pa till exempel medicinsk dldrevards- eller geriatrisk vardavdelning. Aldre
skora patienter ska inte hamna pa akuten om det inte dr absolut nodviandigt.
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Det kriavs samarbete mel\lan sjukhus, primérvard och kommuner. Arbetet med att sprida goda
exempel ska fortsitta i ndra samverkan mellan kommunernas dldreomsorg och hemsjukvard,
primidrvarden och sjukhusen. Det &r vil belagt att mycket sjukdom och lidande kan undvikas
om olika vardnivaer samarbetar i teamarbete runt patienterna.

Vi vill ocksa se en utvecklad delaktighet for gruppen. Det &r en prioriterad fraga att utveckla
personcentrerad vard for gruppen genom lyhordhet och forbéttrad dialog med bade
patienterna och deras anhoriga. Utokad brukarmedverkan for gruppen mest sjuka édldre ar
viktig. Det &r en patientgrupp som ofta kénner sig bortglomd, dvergiven eller forvirrad ver
vilken vard de erbjuds.

Vi vill se en hojd ambitionsniva av det eftersatta omradet med #ldres psykiska ohilsa. En
viktig satsning &r att starta fler BPSD-team som kan handleda personal i kommunala
demensboenden for att forhindra sjukhusinldggning inom dldrepsykiatrin av dementa dldre
med beteendestorningar. Primérvardens kunskap om dldres psykiska problem maste ocksa
oka for att kunna ge ritt hjilp.

Vi vill ocksa se ett utvecklat arbete for att forebygga ohilsa for gruppen éldre.
Likemedelsbiverkningar eller overforskrivning av somnmedel eller antidepressiva ldkemedel
gar att paverka. Det krdvs tydliga rutiner for regelbundna likemedelsgenomgangar, inte minst
vid overlamningar mellan vardgivare. Nirhilsans satsning pa Seniorhilsa ska fortsitta
utvecklas for att folja gruppen éldre och hjidlpa dem att behalla sin hilsa ldngre. Vi vill ocksa
ta bort avgiften for influensavaccin for dldre och riskgrupper.

Idag upptar medicinskt firdigbehandlade patienter manga vardplatser pa sjukhusen.
Sjukhusen, primérvarden och kommunerna maste samarbeta bittre for att fa hem patienterna
snabbare. Men det maste ske for patienternas bésta, sa att deras fortsatta vard- och
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omsorgsbehov ir utredda och vil kidnda av bade primérvard och kommun. Onodiga
aterinskrivningar inom 30 dagar beror ofta pa att overlamningen av patienterna inte sker med
tillrackligt tydligt ansvar. Att na ett bittre 6verlimnande kriaver ocksa en forbittrad
delaktighet fran patienten och hens anhoriga.

For att mota de 6kade vardbehoven hos den 6kade andelen dldre krévs ett langsiktigt
resurstillskott till hélso- och sjukvarden som motsvarar deras vardbehov. Darmed ges
utrymme for att skapa en jamlik palliativ vard i hela Vistra Gotaland. Det ges ocksa utrymme
for hojd ambitionsniva inom geriatrisk kompetens och geriatrisk vard. Kunskapen om dldres
sirskilda behov maste oka bade i primirvarden, kommunerna och sjukhusen. Det kriver 6kad
tillgang till geriatriker genom fler ST-block for geriatriker.

UPPDRAG

- Halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att sikerstélla utvecklingen for ett forbittrat
arbete med att dldre far hjédlp med sin psykiska ohilsa.

- Hailso- och sjukvardsstyrelsen ska sikerstilla att fungerande verksamhet med
hemsjukvardslikare finns i alla regionens kommuner senast 2018.

- Hailso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att i samrad arbeta fram en regiongemensam
modell for samordnad utskrivningsprocess fran sjukhus.

Fungerande vard pa sjukhusen kraver mer
vard utanfor sjukhusen

Dagens hilso- och sjukvard lider av att ar
efter ar ha dragits med resursbrister pa grund

av effektiviseringskrav och bristande PRIORITERADE MAL

korflpensatlon for bgfolkmngsqueckhng och - Alla sjukhus ska ha en genomsnittlig
en dldrande befolkning. Det mérks i beldggningsgrad pa hégst 90% for att
ambulanssjukvarden, det mérks inom uppna battre vardkvalitet och
vardgarantivirden och det mirks pa arbetsmiljo.

akutmottagningarna och i de 6verbelagda - Fler patienter ska fa vard tidigare
vardavdelningarna. Minuter, timmar och genom hembesok eller pa vardcentral,
manader gir i onddan for invanare och for att minska andelen patienter som
patienter déarfor att det snalats med EULAELES e el Welie [ ) &) LA
resurserna under manga ar. En del av all - Maluppfyllelsen inom vardgarantin ska
denna vintan kan forsvinna genom att gora forbattras varje ar under planperioden.

saker smartare.

Inom ambulanssjukvarden krivs det flexibla

16sningar som singel responder eller bedomningsbilar, som kan komma snabbare och avvirja
manga ambulansresor och akutbesok. Mycket kan goras for att ge patienter vard tidigare och
undvika bade ambulansresor och sjukhusvistelser.

Fran befolkningens perspektiv krivs det betydligt storre tydlighet om vart de ska ta vigen nir
de har akuta vardbehov. Hela joursystemet inom priméarvarden ar otydligt for befolkningen.
Vi vill skapa tydlighet. Hilso- och sjukvardsndmnderna ska fa ett tydligt uppdrag att besluta
om jouren for kvéllar, nitter och helger. Jourcentraler ska snarast lokaliseras i nidra anslutning
till sjukhusens akutmottagningar. I omraden dir det saknas akutmottagningar ska
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jourcentraler pa kvéllar och helger skapas pa ett tydligt sitt for invanarna och med rimliga
avstand emellan. Med ett sddant system kommer flera patienter att fa sin vard i priméarvarden
istéllet for att behova ga till akuten.

Att fa ritt patienter att soka sig till akuten &r ett viktigt steg mot bittre fungerande
akutmottagningar for bade patienter och personal. Det krdvs ocksa att akutmottagningarna
byggs om sa att de dr funktionella. Dessutom krivs tillrackligt antal vardplatser sa att de
patienter som kriver inldggning slipper vénta ytterligare timmar innan de kan komma till en
vardavdelning.

Overbeldggningar #r en fara for bade arbetsmiljo och patientsikerhet. Vinsterpartiet vill gora
en storsatsning for att komma till ridtta med de akuta 6verbeldggningarna. Hélso- och
sjukvardsnamnderna tillfors resurser for att pa kort sikt ge sjukhusen mojlighet att planera for
att fa bort systematiska 6verbeldggningar. For att 6ka flexibiliteten och for att ge patienterna
bésta mojliga vard bor utslussningsavdelningar med enbart underskoterskor eller
samfinansierade avdelningar tillsammans med kommunerna anvéndas.

Sjukhusen maste ocksa arbeta aktivt med att gora akuten till ett attraktivt stélle att arbeta pa,
och med bittre fungerande floden dr vi sdkra pa att det gar. Nagra viktiga atgirder dr att
anvinda mer erfarna ldkare pa akuten, till exempel genom att infora ett system med akutldkare
pa de storre sjukhusen i regionen, anvinda omsorgskoordinatorer och 6kad bemanning.
Satsning pa ST-block for akutldkare dr en viktig fraga att arbeta med. Informationen till
patienterna maste fortydligas pa akuten.

Patientsikerhetsarbete #r en central del for att minska vardrelaterade infektioner, trycksar med
mera. Rutinerna for hygien och kldder maste f6ljas strikt. Den hojda ambitionsnivan for
stadning av sjukhusen &r steg i samma riktning.

UPPDRAG:

- Halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att utreda hur ett system for jourmottagningar
inom primirvarden kvillar, nétter och helger ska se ut for att sedan kunna bestillas av
Hilso- och sjukvardsnimnderna.

- Sjukhusen far i uppdrag att under 2016 komma med forslag for att uppna forbéttrad
kontinuitet och minskad personalomsittning pa akutmottagningarna.

Halso- och sjukvard ar mer an att bota
sjukdom

Hilso- och sjukvarden ska bidra till att skapa

en mer jamlik och jamstélld hélsa i P A

befolkningen. Det krdaver mer insatser riktade RIORITERADE MAL

mot grupper som har séimre hilsa. For att - Halso- och sjukvarden ska bidra till

uppna det krivs ett hilsofraimjande arbete T el iy | sl i
har en helhetssvn pé minniskan for att genom att skapa forutsattningar for alla

Som har ¢ yn pa I att leva ett liv i halsa.

kunna hjilpa alla att fatta hilsokloka beslut

utifrén deras individuella forutsittningar. I - UEehiEgEnee .
.. . . screeningundersoékningar genom aktivt
motet med varje patient ska personalen arbete i omraden och bland grupper av

utveckla forhallningssitt som stiarker befolkningen med lagt deltagande.
individens mojlighet att ta hand om den egna
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hilsan. Mojligheten att ta hand om den egna hélsan &r precis som ohilsan ojamlikt fordelad i
samhdllet, och det dr hélso- och sjukvardens roll att ge mest hjilp till de som behover hjédlpen
mest. Det giller bade for tobaksbruk, riskbruk av alkohol, fysisk aktivitet och ohdlsosamma
matvanor.

All hilso- och sjukvard som finansieras av Vistra Gotalandsregionen ska ha tydliga krav pa
att arbeta hélsoframjande och sjukdomsforebyggande. Fler sjukhus och vardcentraler ska bli
hilsofrimjande sjukhus. Genomforandet av Socialstyrelsens riktlinjer for
sjukdomsforebyggande metoder kraver utbildning i samtalsmetodik. Det maste alltid finnas
med ett tydligt MR-perspektiv i dessa utbildningar for att oka kunskapen om att mota varje
patient som en individ. Utrikes fodda, HBTQ-personer och ménniskor med funktions-
nedsittning dr exempel pa grupper dir bemotandet maste forbittras. Allt hdlsoframjande
arbete kriver ett genusperspektiv for att na fram till bade kvinnor och mén utifran deras
forutséttningar.

Primérvarden har en viktig roll i det hilsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet
genom att de har kontinuerlig kontakt med patienterna. Vi vill att primédrvarden ska arbeta
med regelbundna hélsoundersokningar av patienter som beddms ha en hogre risk for framtida
sjukdom.

Dietistens roll i hdlso- och sjukvarden &r viktig som kompetensresurs for att arbeta med bade
overvikt och underniring. Dietister i primérvarden ska sdkras genom en bestéllning av hilso-
och sjukvardsndmnderna i Narhdlsans regi som kan erbjuda stod at alla vardcentraler.
Kvaliteten pa sjukhusmaten dr en central fraga for att patienter som ligger pa sjukhus linge
ska fa i sig tillrackligt med néring.

Minniskor med dalig ekonomi avstar ofta fran att delta i screeningundersokningar. For att
skapa en mer jamlik vard och bittre hilsa vill vi att bide mammografiscreening och
gynekologisk cellprovsscreening ska bli avgiftsfria frin 2016. Aven influensavaccinering for
dldre och riskgrupper ska bli avgiftsfri fran 2016.

UPPDRAG

- Hailso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att gora en riktad bestillning till Nirhédlsan av
dietister som ska arbeta mot vardcentralerna oavsett driftform.

Psykisk ohalsa och psykisk sjukdom

Den psykiska ohilsan 1 Sverige dkar och det
kravs en forstirkning av forsta linjens
psykiatri for att méta detta. Det ojimlika PRIORITERADE MAL

samhillet med en cementerad arbetsloshet - Férbattrat samarbete med kommuner
skapar psykisk ohilsa som mest drabbar och 6vriga vardgivare for att stétta

.. s . . patienterna till sysselsattning och ett
1:irl?etslosa, ;nanmskor med funktionshinder, mer sjélvstindigt liv.
vinnor och unga.

- Psykiatrin ska arbeta med ett tydligt
Psykisk ohélsa dr idag den vanligaste genus- och HBTQ-perspektiv.
orsaken till sjukskrivningar. Primédrvarden
maste bli bittre pa att ta hand om dessa
patienter. Utifran det breda uppdrag som primérvarden har idag krivs tillgang till bade
psykologer, terapeuter och kuratorer. En vardcentral maste ha tillgang till alla dessa
personalkategorier for att kunna 16sa det uppdrag den har idag. For att ge vardcentralerna
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kunskap att 16sa uppdraget krivs det ocksa bittre stod fran sjukhusens psykiatri for att stotta
primdrvarden for patienter som ocksa haft eller har kontakt med sjukhusens psykiatri.

Den psykiatriska varden maste utvecklas och forstirkas. Arbetet med personcentrerad vard dr
ett centralt medel i denna utveckling. Malet ska hela tiden vara ett sa sjdlvstiandigt liv som
mojligt for ménniskor med psykiska funktionsnedsittningar. Psykiatrin &dr en av de
verksamheter som mest av allt behover utveckla en personcentrerad vard dir patienterna blir
delaktiga i utformandet av sin vard och behandling. Pilotprojektet med MR-utbildning inom
psykosvardkedja nordost har fatt vildigt positiva effekter genom bittre forstaelse for att varje
patient dr unik. En prioriterad fraga &r forbattrat samarbete och samverkan vid 6vergangar
mellan heldygnsvard och 6ppenvard. For att anpassa behandlingar efter patienternas
livsvillkor krivs forbéttrat samarbete mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunerna.
Varje patient inom psykiatrin ska ha en individuell vardplan som formuleras i samrad med
patienten, anhoriga och kommunen, och som utgar fran hens livssituation. Ett centralt mal dr
utbildning och atergang till sysselsattning och forsorjning sa langt det dr mojligt.

Psykiatrin ska arbeta med ett konsekvent genusperspektiv och HBTQ-perspektiv. Kvinnor
med psykisk sjukdom ir en riskgrupp for att utsittas for vald. Darfor maste fragor om vald
stillas pa rutin till denna grupp och rutiner finnas for att skydda de som ir utsatta.

Psykiatrin maste bli bittre pa att hitta kroppslig ohélsa hos psykiskt sjuka méanniskor. Idag dor
denna grupp ofta i fortid pa grund av andra sjukdomar.

Det krdvs en nérsjukvardssatsning inom psykiatrin. Ménniskor med psykiska
funktionsnedsittningar och sjukdomar har svarare att flytta sig. Vinsterpartiet vill se 6kade
satsningar pa mobila team, fler 6ppenpsykiatriska mottagningar och flexibla 16sningar som till
exempel integrerade sluten- och 6ppenvéardsmottagningar. Overlimningen av patienter fran
sjukhuset till primirvarden maste forbéttras, dér alla parter, inklusive patienten och hens
nérstaende maste involveras i att utforma den fortsatta varden.

Vistra Gotalandsregionen har en av regionfullméktige beslutad nollvision for sjdlvmord. Det
ar viktigt med 6kad medvenhet i hdlso- och sjukvarden om riskfaktorer for sjalvmordsforsok
och sjdlvmord. Det kridvs samarbete mellan Vistra Gétalandsregionen och kommunerna for
att uppna detta.

UPPDRAG

- Samtliga verksamheter inom psykiatrin ska arbeta aktivt med att uppmirksamma och
atgidrda den somatiska ohélsan for psykiskt sjuka méanniskor.

- Halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att gora en 6versyn av hur grianssnittet fungerar
mellan sjukhusens dppenvardspsykiatri och primérvarden.
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Barns och ungas halsa

De flesta barn far idag en trygg uppvixt med

bra mojligheter att leva ett gott liv med bra

hilsa. Men alla far inte den méjligheten. Det PRIORITERADE MAL

ar vanligt att barn mér daligt, eller &nnu virre ~ _ Fler samordnade insatser for arbete
att de far illa. Skyddsn'eitet for att fﬁnga upp mot barns- och ungas psykiska ohalsa.
och stotta dessa barn och deras familjer _ Minst en familjecentral ska finnas |
miste vara titt och vil fungerande. De samtliga kommuner i Vastra Gétaland.
elff)nqmlsF . klyftorr{a | Sam h?.llet b1dr'ar all - Vantetiderna till BUP maste kortas sa
ojamlik hélsa, och darfor dr forslaget 1 att vardgarantigrinsen pa 30 dagar
varpropositionen om avgiftsfria likemedel uppnas for bade besék, férdjupad

for barn viktigt for att fa en mer jamlik vard. utredning och behandling.

Familjecentralerna har en extra viktig roll for

att vara en lank som forbéttrar samarbetet

och later personal fran olika verksamheter triffas och dela erfarenheter om barnen. Detta har
blivit extra viktigt nar BVC har splittrats upp efter inforandet av vardvalet. Tyvirr hotas
kontinuiteten och samarbetet dnnu mer om ett vardval infors for modravarden. For att skapa
en lank upp till ungdomsmottagningarnas ansvar vill vi utveckla familjecentraler som arbetar
upp till 12 ars alder pa det sitt som gors i nordostra Goteborg. Vart mal &r att varje kommun i
Vistra Gotalandsregionen ska ha en familjecentral.

Den psykiska ohélsan 6kar extra mycket bland barn och unga, och sérskilt mycket bland unga
kvinnor. De som har en funktionsnedsittning och HBTQ-ungdomar &r extra hart drabbade.
Ofta faller ungdomar mellan stolarna nir varken kommunerna, elevhilsovarden, primérvarden
eller BUP tar hand om dem. Skyddsnitet inom elevhilsan i form av skolskdterskor,
elevassistenter eller kuratorer har tunnats ut, och ambitionen har siankts frimst i friskolorna.
Tillgangen till elevhilsovard ser idag vildigt olika ut i kommunerna. Samverkan och
samarbetet mellan de olika delarna maste forbittras for att inte barn ska riskera att fara illa.
Det finns ett stort behov av att gora en regionovergripande Gversyn av tillgangen till
elevhilsovard for att sidkra en jamlik tillgang i hela regionen. Det &r viktigt att
ambitionshdjningen for ungdomsmottagningarna genomfors enligt de beslut som fattats 1
Hilso- och sjukvardsstyrelsen. Samtliga besok pa ungdomsmottagningar gors avgiftsfria fran
2016, dven for likare och psykolog.

Precis som inom andra verksamheter ska barn och unga erbjudas en sammanhallen vard dar
de inte mirker vem som &r vardgivare. De grénssnitts- och 6verlimningsproblem som finns
visar att det inte #r si enkelt. Overlimningar frin ungdomsmottagningar till BUP och frin
BUP till vuxenpsykiatri maste forbittras i flera omraden i regionen. Det finns positiva
exempel dir Barn- och ungdomspsykiatrin dr mer flexibla med aldersgrinsen nér nagon fyller
18 ar for att fa en tryggare overlamning till vuxenpsykiatrin. Har precis som i andra
verksamheter giller att 6verlamningen av en patient maste ske pa ett systematiskt sitt dér
mottagaren dr redo och dér patienten och hens anhoriga dr delaktiga.

Resurser maste tillforas BUP for att klara tillgidngligheten for fordjupad utredning och
paborjad behandling. Det krévs en langsiktig satsning pa kompetensforsorjning for att sikra
tillgdngligheten overallt i regionen.

I Goteborg bedrivs ett framgangsrikt samarbetsprojekt mellan BVC, BUP och
Barnhabiliteringen for tidig upptéckt av och tidiga insatser for barn med autism. Den typen av
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samarbetsprojekt bor Hilso- och sjukvardsndmnderna stimulera for att skapa béttre
fungerande vardkedjor anpassade efter lokala forutséttningar.

Sexuell och reproduktiv hilsa ér en prioriterad fraga. For att na en mer jamlik vard och for att
undvika aborter vill vi 6ka subventionen till samtliga preventivmedel upp till att kvinnor
fyller 26 ar.

Flyktingbarnteamet dr underdimensionerat. Stod till ensamkommande flyktingbarn och andra
som ofta har traumatiska upplevelser behover forstirkas.

UPPDRAG

- Folkhélsokommittén och Hilso- och sjukvardsnimnderna far i uppdrag att utreda hur
familjecentralerna kan utvecklas till att ta ett ansvar déir de dverlappar
ungdomsmottagningarnas aldersgrins.

- Folkhilsokommittén far i uppdrag att i samverkan med kommunerna genomféra en
kartliggning av om hela Vistra Gotaland har en jamlik tillgang till elevhélsovard.

God halso- och sjukvard for manniskor med
funktionsnedsattning

Minniskor med funktionsnedséttning har
liksom alla andra olika behov av
forebyggande och hilsofrdmjande insatser
liksom av hilso- och sjukvard.

PRIORITERADE MAL

- Minskad ohélsa bland méanniskor med
funktionsnedsattning genom ett aktivt
Men Folkhilsomyndighetens rapport fran forebyggande och hélsoframjande

mars 2015 visar pa tydliga skillnader nir det arbete.

giller livssituation och hilsa for personer

med funktionsnedsittning som grupp. De

forvarvsarbetar i mindre utstrickning &n personer utan funktionsnedsittning och det &r ocksa
en hogre andel som uppger oro att férlora arbetet. De anger ocksa i storre utstrickning att de
saknar kontantmarginal och har lag inkomst. Personer med funktionsnedséttning rapporterar
ocksa ett de har ett 1agt socialt deltagande, saknar praktiskt stod, har utsatts for krinkande
behandling och har blivit utsatta for vald eller hot om vald i storre utstrickning @n personer
utan funktionsnedséttning.

Nir det giller levnadsvanor uppger personer med funktionsnedséttning i storre utstrackning
att de har en ligre fysisk aktivitet, att en storre andel har 6vervikt eller fetma och att det finns
fler dagligrokare jamfort med de som inte har funktionsnedsittning.

Personer med funktionsnedséttning rapporterar dessutom att de har dalig hilsa i betydligt
hogre utstrickning jamfort med 6vrig befolkning och detta géller dven for nedsatt psykisk
hilsa. Symtom pa ohélsa sasom virk i kroppen, trotthet, stress och dngslan, oro och angest
anges 1 storre utstrdckning bland personer med funktionsnedsittning.

Darfor dr det viktigt att insatser gors i Vistra Gotalandsregionen for att 6ka mojligheterna till
arbete och forsorjning.

All verksamhet som bedrivs i regionen ska vara tillgéinglig och kunna tas del av bade fysiskt
och av ménniskor som av olika skél behover stdd for att ta till sig information. Ménniskor
med funktionsnedsittning ska inte kriankas eller utestangas genom bristande tillgdnglighet.
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Kunskap kring olika funktionsnedsittningar och tillgianglighet ska finnas hos regionens
personal for att ge ett gott bemdtande.

Kvinnor och mén med funktionsnedsittning ska sarskilt uppmérksammas i det férebyggande
och hilsofrimjande arbetet och riktade insatser goras och atgéirder anpassas utifran behoven.
Vid screening ska deltagande f6ljas upp nir det giller kvinnor med funktionsnedsittning sa
att de inte har ldgre deltagande och om sa ar fallet ska sérskilda atgdrder sittas in for att
foridndra detta.

Primérvarden maste ha kunskap om olika funktionedsittningar och kunna ge en jamlik och
god vard. Det behovs atgérder for att forbéttra situationen.

Unga minniskor med funktionsnedsittning maste fa hjilp i sin 6vergang till ett sjalvstandigt
vuxenliv med arbete, forsorjning och boende. En hog kvalitet och god tillgidnglighet till bade
barn- och ungdomshabilitering och vuxenhabilitering maste sikras och 6vergangen fran
barn/ungdom till vuxenverksamhet forbéttras.

Det dr viktigt att tillgang till neuropsykiatriska undersokningar sékras for att tidigt kunna ge
ritt stod till de barn och unga samt vuxna som har behov av detta.

Personer med funktionedséttning, inte minst kvinnor och barn 16per storre risk att utséttas for
vald. Det maste uppmarksammas av de verksamheter som kommer i kontakt med dem.
Sarskilt uppmarksamhet behover finnas hos MVC, BVC, Primarvarden, elevhilsan, BUP och
psykiatrin samt Hélsa och Habilitering.

Habilitering och Hélsa som ger stod och behandling till ménniskor med funktionsnedséttning i
regionen ska ocksa ha ett tydligt FoU fokus. Vi behover en FoU verksamhet som utvecklar
spetskompens inom funktionsnedsittning. Det maste vara mojligt for medarbetare i
verksamheten att utveckla och bredda sitt kompetensomrade, vilket kan skapa forutsittning
for personer med funktionsnedsittning att uppleva skillnad 1 sin vardag.

UPPDRAG

- Regionstyrelsen far i uppdrag att i samverkan med kommuner och hilso- och sjukvarden ta
fram en strategi for att forbéttra funktionsnedsattas livssituation i Vistra Gotaland.

- Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram nyckeltal och utveckla metoder for att bittre folja
hilsoutvecklingen for gruppen méanniskor med funktionsnedsittning.

Tandvard

Ténderna dr en del av kroppen och dirfor ska

tandvarden pa sikt vara en del av PRIORITERADE MAL
hogkostnadsskyddet inom hilso- och
sjukvarden. Kostnaderna for att ga till
tandvarden &r idag sa hoga att det dr enormt
stora klasskillnader i1 tandhélsa. Skillnaderna
okar dessutom genom att vilutbildade och
deras barn far bittre tandhélsa medan utsatta
grupper far sdmre.

- Minskade skillnader i tandhélsa i
befolkningen.

- Tandhélsan fér barn och ungdomar i
klinikomraden i utsatta omraden ska
forbattras.
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Det ér darfor viktigt med preventiva satsningar pa framst barn och unga for att ge dem en bra
start i livet med god tandhilsa. Darfor vill vi hoja aldersgriansen for den fria
ungdomstandvarden till den dag man fyller 26 ar.

Vid de mitningar av barns tandhélsa som gor finns det stora skillnader mellan resursstarka
omraden och utsatta omraden. Folktandvarden ska bedriva ett medvetet arbete for att forbattra
tandhélsan pa de tandvardskliniker som ligger i utsatta omraden, och har sa kallat
socioekonomiskt tillagg.

Den uppsokande verksamheten till dldre och manniskor med funktionsnedsittning maste
fungera oavsett vardgivare, och samarbetet med kommunerna maste fungera.

Folktandvarden dr en viktig aktor for att hitta barn som utsétts for vald i familjen. Christina-
projektet dr ett exempel pa ett samarbete och en modell for samarbete som fungerat bra for att
hitta barn som utsitts for vald.

UPPDRAG

- Halso- och sjukvardsnamnderna far i uppdrag att f6lja upp hur utbildningsuppdraget inom
uppsokande tandvard fungerar.

Serviceverksamheter

Vinsterpartiets syn pa den goda
arbetsplatsen ir att alla dr lika viktiga. De
som star for hilso- och sjukvardens
serviceverksamheter &r viktiga i
utvecklingen for att fa en vard som &r

PRIORITERAT MAL

- Servicenamnden ska genom ett samlat
ansvar for samordning, produktion och
leverans av serviceverksamhet inom

effektiv och dir alla kringverksamheter Vastra Gotalandsregionen skapa
fungerar vare sig det dr att stidning, mat eller férutsattningar for servicetjanster av
fakturahantering. hog kvalitet.

Hog kvalitet dr ett centralt mal for

serviceverksamhet. Verksamheten ska bedrivas med hog kvalitet och till en rimlig kostnad,
men det far aldrig bli sa att priset sdnks till priset av dalig arbetsmilj6 for de anstdllda. Manga
grupper inom Kommunals avtalsomrade, till exempel pa stidomradet, har hoga
sjukskrivningstal. Att fa ner sjukskrivningstalen for personalen ér ett viktigt omrade inom
Regionservice verksamheter.

Stiadning av sjukvardslokaler dr en central del for att minska smittspridning och minska risken
for att patienter drabbas av vardrelaterade infektioner. Rena lokaler ir en del av
patientsékerhetsarbetet. De nya rutinerna for stddning av vardlokaler ska implementeras
senast 2017, och végas in i de nya 6verenskommelserna mellan sjukhusen och
Servicendmnden. Det finns goda exempel fran andra landsting pa att integrerad
stidverksamhet har lett till hogre kvalitet pa stidningen. Det dr en intressant 16sning att
overviga for nagot sjukhus i Vistra Gotalandsregionen.

UPPDRAG

- Regionstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med Servicenimnden komma med en
atgérdsplan for att minska sjukfranvaron inom Regionservice ansvarsomrade.
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Forandrade regionbidrag

Satsningar for att fa en hilso- och sjukvard i balans

- Halso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 50 miljoner 2016 och 50 miljoner 2017 for satsning
pa akutvardkedjan, prehospital vard och vardplatser. 75 miljoner av dessa resurser fors
2016 over till Hélso- och sjukvardsnamnderna for satsningar pa fler vardplatser.

- Halso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 75 miljoner 2016 och 75 miljoner 2017 for arbete
med arbete med regionala utvecklingsplanen for vuxenpsykiatri samt barn- och
ungdomspsykiatrin.

- Halso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 41 miljoner for att bestélla en dietistfunktion i
Nirhilsans regi, komplettera avtal med kommunerna om I vintan pa ambulans, till
Skandionkliniken, samt for patientsikerhetsarbete.

- Som kompensation for befolkningsutvecklingen inom VG primérvard tillférs Hilso- och
sjukvardsstyrelsen 31 miljoner 2016.

- Halso- och sjukvardsndmnderna tillfors 200 miljoner 2016 och 200 miljoner 2017 som
kompensation for befolkningsokning och 6kade vardbehov.

- Halso- och sjukvardsnamnderna tillfors 100 miljoner fran 2016 for satsning pa fler
vardplatser och att sjukhusen ska klara 90% genomsnittlig beldggningsgrad.

- Hailso- och sjukvardsndmnderna tillfors 3 miljoner fran 2016 for att géra en utokad
bestdllning till Sexualmedicinskt centrum i Nérhélsans regi.

- Fran 2017 fors ansvar och finansering for vardval rehabilitering 6ver till Hdlso- och
sjukvardsstyrelsen.

Satsningar for att fa en mer jamlik halso- och sjukvard

- Halso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 25 miljoner kronor for att infora avgiftsfri
influensavaccinering f6r 65+ och riskgrupper fran 1 januari 2016 for samtliga patienter i
Vistra Gotalandsregionen.

- Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 25 miljoner for att infora subvention av samtliga
preventivmedel med indikationen antikonception fram till den dag man fyller 26 ar fran 1
januari 2016.

- Halso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 20 miljoner fran 2016 for att gora en utokad satsning
pa sjukvard for nyanldnda flyktingar och asylsokande.

- Halso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 37 miljoner fran 2016 for att hdja aldersgrinsen for
den fria ungdomstandvarden fram till den dag man fyller 26 ar.

- Halso- och sjukvardsnamnderna tillfors 8 miljoner for att infora avgiftsfri gynekologisk
cellprovsscreening fran 1 januari 2016.

- Halso- och sjukvardsnamnderna tillfors 11 miljoner for att inféra avgiftsfri
mammografiscreening fran 1 januari 2016.

- Halso- och sjukvardsnamnderna tillfors 11 miljoner for att sikra utbyggnaden enligt
utvecklingsplanen for ungdomsmottagningarna samt 2 miljoner for att gora alla besok pa
ungdomsmottagningar avgiftsfria.
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- Primirvardsstyrelsen befrias fran avkastningskravet 50 miljoner fran 2016.
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Vagen till en bra
personalpolitik

Det finns flera dimensioner av
att vara en bra arbetsgivare.
Den som kanner att hen
uppskattas och far fértroende
av arbetsgivaren, har
forutsattningar att goéra en god
arbetsinsats. Da ir ledarskapet
av stor betydelse. Medarbetarna
ar de viktigaste
ambassadodrerna for att trygga
framtidens kompetensbehov,
och det ar deras upplevelser av
oss som arbetsgivare som
raknas.

Kompetensforsorjning och det goda arbetet

Vistra Gotalandsregionen star infor en stor

utmaning i att klara sin kompetensfor- PRIORITERAT MAL

sorjning. Det rader brist pa en del . De anstilldas arbetsmil]5 ska
yrkeskategorier, och vi konkurrerar med forbattras.

andra arbetsgivare for att rekrytera och

behalla medarbetare. Vi behover vara ett

foredome som arbetsgivare for att klara detta. Den bild medarbetarna ger av Vistra
Gotalandsregionen ér avgorande for vara framtida utsikter att klara kompetensforsorjningen.

Det finns flera dimensioner av att vara en bra arbetsgivare. Den som kénner att hen uppskattas
och far fortroende av arbetsgivaren, har forutsittningar att géra en god arbetsinsats. Da dr
ledarskapet av stor betydelse. Medarbetarna dr de viktigaste ambassadorerna for att trygga
framtidens kompetensbehov, och det dr deras upplevelser av oss som arbetsgivare som riknas.
Den allra viktigaste delen i en bra arbetsmiljo dr pa manga arbetsplatser att minska stressen.
Att vara stressad och kénna sig otillrdacklig leder till minskad arbetstillfredsstillelse och kan
leda till ohilsa. Problem finns i savil den fysiska som den psykiska arbetsmiljon. Vi har ett
okande sjuktal och en 6kande personalomsittning. Om vi inte kan minska kotider,
overbeldggningar och kinslan av otillracklighet sa kommer vi inte i grunden att paverka
arbetsmiljon.

Det pagar ett paradigmskifte inom vardens arbetsformer, med inriktningen att gora patienterna
mer delaktiga i sin egen vard. Personalpolitiken ska stodja utvecklingsarbetet. Vi soker former
for uppgiftsvixling som ska effektivisera flodena i vard och administration. Det krivs ett
systematiskt arbete for enklare rutiner och minskad administration. De medicinska
sekreterarna har en nyckelroll i det arbetet. Dirtill kommer den medicinska utvecklingen som
standigt kridver en hog fordndringstakt och ett aktivt kvalitetsarbete. Utvecklingen kan bara
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fullfoljas om var personal har en rimlig arbetsbelastning och ges mojlighet till
vidareutbildning.

For att komma tillridtta med svarigheter att rekrytera och behalla ldkare och psykologer ér det
angelédget att det finns AT-, ST- och PTP-platser som svarar mot vart behov av
nyrekryteringar.

Kostnaderna for att via bemanningsforetag rekrytera sjukskoterskor har legat pa en 1ag niva,
men Okar nu snabbt. Det blir en ond cirkel av bristande kontinuitet och hoga kostnader som
behover brytas. Vi avkridver vara anstillda for mycket mertid och 6vertid, och har svart att
klara bemanningen under sommarsemestrarna inom varden. Det dr angeldget och bradskande
att soka mer hallbara 16sningar pa bemanningsproblemen.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare for dem som dr nyutbildade. Sahlgrenska erbjuder ett s.k.
kliniskt basar for de sjukskoterskor som dr nyutbildade eller som behover fordjupa sina
kunskaper genom att de byter inriktning. Modellen skulle kunna anvéndas i hela regionen, for
att ge nya sjukskoterskor en bra start i arbetslivet.

Vi ser ocksa hur underskoéterskornas roll fordndras och utvecklas och foreslar att medel
oronmirks for att utoka den kompetensutveckling som pagar.

Vi ska som arbetsgivare vara ett foredome i att anstidlla medarbetare med
funktionsnedsittning. Med ritt forutséttningar kan alla bidra med sin arbetsinsats pa vara
arbetsplatser. Och med ritt stod och handledning kan vi hitta den ritta arbetsuppgiften till
medarbetare som har en funktionsnedsittning.

Lon och arbetsvillkor

Lonen har betydelse. Vi vill uppvirdera

sjukskoterskorna, men ocksa andra PRIORITERAT MAL

yrkeskategorier som dr konsdiskriminerat . Lénediskriminerinaen av
l6nesatta. Det dr ofta kvinnodominerade kvinnodominerad egyrkeskateg orier
yrken som kréiver akademisk examen som ska avskaffas.

visar sig vara tydligast 16nediskriminerade
ndr arbetsvérdering gors. Vi ser hellre att
yrkena som sadana uppvirderas, istillet for
att uppmuntran ska besta i att nagra kan gora
karridr. Det har ocksa betydelse for dem som star infor valet att vélja yrkesbana, att det &r
yrket som uppskattas genom en hogre 16neniva.

- Alla anstallda ska ha ratt till heltid
och méjlighet till deltid.

Vi har i det tidigare rodgrona styret gjort satsningar pa potter som riktas for att atgarda
l6nediskriminering for vissa prioriterade grupper. Vi foreslar att potterna fylls pa med
ytterligare medel for att fortsitta arbetet med att stegvis avskaffa 1onediskrimineringen. Det ar
viktigt att fa unga att vilja vardutbildningar, och att visa att det ges en rimlig 16n redan for
den som #r nyutbildad. Vi gor dirfor en riktad satsning och foreslar att ldgstalonerna for
sjukskoterskor och andra kvinnodominerade akademikeryrken i varden hojs till 26 000 kronor
under 2016.

Vi behover ett ledarskap som dr demokratiskt och genusmedvetet. En chef ska ha ett rimligt
antal understdllda for att kunna utforma ett gott ledarskap. Ledarskapet ska préiglas av en
demokratisk och icke-diskriminerande grundsyn.
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Det ar sjéalvklart att alla anstéllda ska ha ritt till heltid, och sjdlv ha mojlighet att vilja deltid.
Ett fatal av regionens anstéllda har idag ofrivillig deltidsanstéllning, men var och en &r en for
mycket. Samtidigt ifragasitter vinsterpartiet det heltidsmatt som idag géller pa den svenska
arbetsmarknaden. Forsok med kortare arbetstid/sextimmarsdag pagar till exempel vid
Molndals sjukhus, ortopedkliniken. Vi foreslar fler forsok med kortare arbetstid.

UPPDRAG
- Regionstyrelsen far i uppdrag att redovisa atgirder for minskad sjukfranvaro.

- Regionstyrelsen far i uppdrag att utveckla satsningen pa specialistutbildning for
prioriterade specialiteter som sjukskoterska och infora kliniskt basar for nya sjukskoterskor
genom ~ordnat inforande”.

- Regionstyrelsen far i uppdrag att utveckla formerna for forsok med arbetstidsforkortning.

Forandrade regionbidrag

Ekonomiska satsningar for att fa en arbetsmiljo i balans

- Personalutskottet tillfors 100 miljoner 2016, samt ytterligare 100 miljoner bade 2017 och
2018 for satsningar pa jamstéllda 16ner och hojda ingangsloner.

- Personalutskottet tillfors 10 miljoner from 2016 for forsok med kortare arbetstid.

- Personalutskottet tillfors 5 miljoner 2016 och 5 miljoner 2017 f6r betald utbildning av
underskoterskor.

- For satsning pa betald fortbildning for specialistsjukskoterskor tillfors Personalutskottet 15
miljoner 2016 och ytterligare 15 miljoner bade 2017 och 2018.

- Personalutskottet tillfors 11 miljoner for AT-utbildning av ldkare och 3,5 miljoner for ST-
tandlikare.

- Personalutskottet tillfors 6 miljoner 2016 for utbildningsinsatser for tandhygienister, varav
2 miljoner dr ramokning och 4 miljoner 6verfors fran Hélso- och sjukvardsndmnderna.
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Hallbar utveckling

Vastra Gotalandsregionen
ar en viktig aktor i ett
valfardssamhalle.
Vansterpartiet vill att
solidaritet och behov
avgor fordelningen av
vara gemensamma
resurser, inte
marknadskrafter och
efterfragan.

Vistra Gotaland ska préglas av att ge alla en god uppvixt, mojlighet till arbete och en trygg
alderdom. Det krdver ett samhille dér solidaritet, delaktighet och inflytande &r ledord. Vistra
Gotalandsregionen ir en viktig aktor i ett vilfirdssamhille. Vinsterpartiet vill att solidaritet
och behov avgor fordelningen av vara gemensamma resurser, inte marknadskrafter och
efterfragan.

Vi delar ”Vision Vistra Gotaland — Det goda livet” om en vision av ett gott liv dér tre
dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska dr sinsemellan beroende och forstiarker
varandra. Den socialt hallbara utvecklingen #r det verordnade malet, med den ekologiska
som ramverket och den ekonomiska som en begrinsning eller mojlighet.

Hallbar tillvixt och utveckling dr det samlade begreppet for regionens tillvéxt- och
utvecklingsarbete, folkhilsoarbete, rittighetsarbete, miljoarbete, kulturansvar och
kollektivtrafikansvar.
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En mer jamlik folkhalsa

De sociala skillnaderna i hilsa dr stora och
de okar. Befolkningen som helhet far en allt
bittre hilsa, men forbittringen kommer inte PRIORITERADE MAL

alla till del. Friamst ér det sociala och - Halsoklyftorna i regionens
ekonomiska villkor som paverkar hélsan. befolkning ska minska genom att

Aven om var och en har ett ansvar for att UL CORL B el
tilsammans med andra aktorer

framja sin hilsa och vilja livsstil, sa finns det genomfér atgarderna i
starkt begriansande faktorer som omger dessa handlingsplanen ”Samling for
val. Folkhilsoarbete handlar om att motverka social hallbarhet”.
de negativa hélsoeffekterna av samhillets - Alla Vistra Gétalandsregionens
utveckling och ta vara pa de positiva. verksamheter ska bidra till att

. o L skapa forutséattningar for trygga
En 6kande ojidmlikhet i hilsa dr ett hot mot och goda uppvéxtvillkor fér barn
visentliga samhilleliga mal. Ojamlikhet i och unga.
hilsa motverkas i forsta hand genom jimnare - Alla Vistra Gotalandsregionens
inkomstférdelning, genom minskad verksamheter ska bidra till att alla
segregation, genom att motarbeta social ungdomar kan ga ut grundskolan
exkludering och genom att ge 6kat politiskt med godkéanda betyg.

inflytande for medborgarna. Vistra Gétaland

har en unik mojlighet att 6verbrygga

skillnader, bade genom en hélsofrimjande hélso- och sjukvard och genom att arbeta for en
samhillsutveckling som minskar klass- och konsklyftor.

Hilsoskillnader mellan olika grupper kan dven minska genom aktivt arbete fran hilso- och
sjukvarden. Det dr behoven, inte efterfragan, som ska styra prioriteringar inom hilso- och
sjukvarden. Det astadkoms genom kunskap om att varden blir ojamlik, om inte bemé&tande
och kvalitetsarbetet sker utifran en kunskapsbas om vad som orsakar klyftorna.

De sociala investeringsmedlen i Vistra Gotalandsregionen maste nu borja anvindas for sitt
angeldgna uppdrag. De ska anvindas i enlighet med intentionerna i handlingsplanen for
”Samling for social hallbarhet”. Regionens verksamheter kring barn och unga ges 6kade
mojligheter att utveckla arbetsformer 1 samverkan med kommunerna. Genom tidiga insatser
ska vi investera i de ungas framtid, sa att de klarar grundskolan med godkénda betyg. Det dr
en viktig grund for god hélsa och ett gott liv.

Folkhilsokommittén dr regionens spetskompetens nar det géller hédlsofrimjande
metodutveckling och analys. Samverkan med nationella och internationella aktorer dr viktigt
for kompetensutveckling, precis som med regionala och nationella ldarosidten. Den samverkan
som inletts med Goteborgs Universitet gédllande att utveckla en langtidsstudie pa ungdomar,
ska fortsitta i bred samverkan med andra parter.

UPPDRAG

- Folkhélsokommittén féar i uppdrag att stimulera kunskapsutveckling om metoder for arbete
pa hilsofrdmjande arenor, till exempel forskolor och familjecentraler, for att na grupper
som inte nas idag.

- Folkhilsokommittén far i uppdrag att utveckla ett matsystem for att kunna félja
implementeringen av handlingsplanen ”Samling for social hallbarhet”
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- Hailso- och sjukvardsnamnderna far i uppdrag att teckna 6verenskommelser om
folkhélsoarbete med kommunerna och Folkhidlsokommittén utifran atgarderna i ”Samling
for social hallbarhet”.

Regional utveckling

Regional utveckling handlar om att

ménniskor vill bo och flytta till hela Vistra PRIORITERADE MAL

Gotaland. Regional utveckling handlar ocksi | pe regionala insatserna ska samlas,
om arbete, utbildning och bra boende. Den starkas och prioriteras sa att fler
regionala strategin VG2020 omfattar 32 ungdomar far arbete eller
prioriterade fragor for att uppna de tre utbildning.

dimensionerna i en hallbar utveckling; - Infrastrukturen ska utvecklas i hela
socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Att ge regionen.

chansen och mojligheten till utbildning och
arbete &dr var hogst prioriterade fraga.

I utvecklingsarbetet ska vi forbereda for framtidens arbetsmarknad. Vi ska soka formerna for
ett Regionalt Larandelyft, med ledord som langsiktighet, niringslivssamverkan och social
hallbarhet. Det handlar om att ge unga bra utbildningsméjligheter, och ge alla en chans till ett
livslangt ldrande. Regionens naturbruksgymnasier dr en viktig del i detta, liksom
folkhdgskolorna. Det gar att samordna insatserna mer strategiskt dn vad som gors idag. Vi
kallar det ett Regionalt Larandelyft. Det krivs starkare samordning mellan de insatser som
gors for nyanlidnda i sprakutbildning, validering av kunskaper, arbetsmarknadsutbildningar,
gymnasieutbildningar och YH-utbildningar. Vi har kunskapsklyftor mellan klasser i
samhdllet, mellan konen och mellan olika geografiska delar av regionen. Den som har sina
rotter i ett land utanfor EU, har mangdubbelt hogre risk att drabbas av arbetsloshet. Vi
riskerar att alltmer utveckla ett samhélle dér inte alla far chansen att jobba. Klyftor i samhillet
gar att sluta genom att vi prioriterar arbetet med att sluta klyftorna.

Diskussioner fors om att lata regionen ta 6ver ansvaret for delar av arbetsmarknadspolitiken
fran staten. Genom att regionen &r en stor regional aktor ger det mojligheter att utveckla
arbetsmarknadspolitiken och préva andra 16sningar pa till exempel kompetensmatchning och
ett Regionalt Larandelyft.

De kulturella och de grona néringarna &r utvecklingsomraden och kan knytas till savél
arbetsmarknadspolitiken, som kultur- och miljopolitiken. Vi vill bryta upp griansdragningar
mellan de olika nimndernas verksamhetsomrade och anvénda resurserna for att skapa ett
jamlikt samhdlle.

Bredbandsutbyggnaden &r en av de viktiga fragorna pa landsbygden. Vistra
Gotalandsregionen samarbetar och delfinansierar utbyggnad tillsammans med kommunerna.
Regionen kan ocksa agera for att bredband ses som en del i en offentligfinansierad
infrastruktur som ska komma alla till del, oberoende av var man bor.

Regionens agerande pa den privata marknaden kan vi paverka genom att anta den s.k. Vita
Jobbmodellen for var upphandling. Vi kan vara ett gott foredome och ge rimliga arbetsvillkor
for anstéllda i de branscher vi kdper varor och tjinster.

Socialt entreprenorskap ska stirkas och vi vill ha ett riktat innovationsstdd som bryter
konsmonster och monster som hirror sig till etnicitet. Vi ska fortsitta utveckla samarbetet
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med olika aktorer inom den sociala ekonomin. Arbetstillfillen for dem med
funktionsnedsittning ska prioriteras inom ramen for vara feriearbeten.

Regionutvecklingsndmnden &r en viktig aktor genom samarbete med andra aktorer och genom
sitt stod till olika projekt. Det gar att utveckla formerna for detta sa att vi bade viljer och
viljer bort samarbeten/projekt, genom att alltid ha de 6vergripande malen i sikte.

Folkrorelserna och foreningslivet dr grundpelarna bland vara samarbetspartners inom regional
utveckling. Vi kan utveckla formerna sa att Vistra Gotalandsregionen moter
foreningslivet/folkrorelserna enligt principen “en-dorr-in” for att forenkla och ge bésta
mojliga stod for det angeldgna samarbetet.

UPPDRAG

- Regionutvecklingsndamnden fér i uppdrag att utveckla stodformer som bryter konsmonster
och monster som hirror sig till etnicitet.

- Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan for ett Regionalt Larandelyft.

Vi tar ansvar for miljon och klimatet

Rittvis fordelning av jordens resurser ar en
grundldggande forutsittning for att motverka p
ett overhdngande klimathot. I Sverige har vi RIORITERADE MAL
idag ett konsumtionsmonster som skulle - lden gréna omstaliningen av
kriva resurserna fran fyra jordklot om alla samhallet ska Vastra
e s Gotalandsregionen vara en

levde som oss. Virldens utsldpp av o

3 y o padrivande kraft.
vixthusgaser dr allt for hoga och
konsekvenserna av den temperaturhdjningen
det leder till dr sa omvélvande fordandringar
att det blir omojligt att anpassa vara
samhdllen. Vi star infor en global katastrof
om virldens ldnder inte kan forenas i omstéllningen mot en hallbar utveckling. Det dr med
den insikten vi vill att Vistra Gotalandsregionen ska vara en féregangare i klimatarbetet.

Andelen ekologiska livsmedel i den
egna verksamheten ska oka.

Regionen ska vara en spjutspets mot framtiden genom att stddja arbete for omstéllning mot
fornybara energislag fran sol, vind, vatten och biodmnen. Det innebir att ocksa Vistra
Gotalandsregionens egna verksamheter ska vara i framkant med malet att bli oberoende av
fossila energislag och brinslen. Vara fastigheter #r hir av sérskilt intresse och ett
framgangsrikt arbete med energieffektivisering, oversvamningsskydd och hallbara materialval
ska fortsétta. Som stor aktor ska vi dven ge stod for omstidllningen till andra och understodja
forskning pa omradet. Mélet &r att Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska vara
fossiloberoende 2030. Det dr mojligt att uppna med vara prioriteringar.

Den egna verksamheten i regionen ska minska forbrukningsmaterialet inom hélso- och
sjukvarden, ateranvinda mobler och utfora transporter med annat dn fossila brénslen.

Regionen ska vara en foregangare i att anvinda ekologiskt hallbara ravaror i de egna koken.
Det vi gor har betydelse och vi inspirerar andra. Okad efterfrigan ir nyckeln till
omstédllningen av jordbruket. Samarbetet ska fortsitta med kommunerna inom
Skolmatsakademin for bra matvaror, minskat matspill och okad andel ekologisk mat.
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Grinssnittet diar miljofragor moter arbetsmarknadsfragor gar att utveckla ytterligare. Det finns
en efterfragan pa nirodlad och ekologiskt odlad mat. En efterfragan som idag inte mots av ett
tillrackligt stort utbud. Kommunerna i regionen utvecklar hela tiden olika
arbetsmarknadsprojekt for att tillsammans med arbetsformedlingen fa fler invanare i arbete
eller utbildning. Det finns insatser som skulle kunna utveckla bade arbetsmarknadspolitiken,
de grona niringarna och 6ka var ekologiska hallbarhet. Utveckling av stadsodling i och nira
vara tétorter dr ett exempel. Sociala féretag inom matbranschen ar ett annat. Om Vistra
Gotalandsregionen far ett storre ansvar for delar av arbetsmarknadspolitiken far vi ytterligare
kraft i att utveckla kreativa samarbeten med kommunerna, med tyngdpunkt pa de grona
ndringarna.

Biogas som fordonsbrinsle star infor sitt kommersiella genombrott. Biogas gar att utvinna ur
savil skogsravara och restfloden som godsel och matavfall. Det dr viktigt att regionen ger
fortsatt stod till utvecklingen och dr en padrivande aktor gentemot andra aktorer, sa att den
positiva utvecklingen fortsitter.

Kemikaliespridningen ska begrinsas och anvandningen av farliga kemikalier utfasas. I nira
samverkan med kommunerna kan vi gora skillnad i detta arbete.

Bevarandet av vara djur- och vixtarter, den biologiska mangfalden, ir ett av vara nationella
miljomal. Vistra Gotalandsregionen ér en av flera aktorer som har ansvar for att uppfylla
malen.

Det finns en stor utvecklingspotential i att stilla om transportsektorn. Regionen kan ta fler
initiativ till att transportslagen samarbetar, fraimst for att fa gods transporterat pa jarnviag och
inom sjofarten pa Gota Alv och i Vénern.

UPPDRAG

- Miljondmnden far i uppdrag att foresla former for att sidkerstélla att malséttningen om att
Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska vara fossiloberoende ar 2030 uppnas.

- Miljondmnden far i uppdrag att fortsétta satsningen pa biogas fran avfall och godsel.

- Miljonamnden far i uppdrag att i samrad med Botaniska tradgarden och
Fastighetsnamnden utreda ett forslag till ny entré till Botaniska tridgarden fran
Sahlgrenska.
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Kollektivtrafiken ska utvecklas

Vistra Gotalandsregionen har ett
trafikférsorjningsprogram med mal for
utbyged trafik, nojda resenérer och o ]
miljopaverkan. Vi delar - Malen i det regionala

e pee e s o trafikforsorjningsprogrammet ska
trafikforsorjningsprogrammets malbild, men uppnas
vi har en annan syn pa vilka medel som
krévs for att na malen.

PRIORITERADE MAL

- Utbyggd trafik, tillganglighet och

lagre priser pa biljetter for att bidra
Utveckling av kollektivtrafiken har stor till att minska klyftorna i samhallet.
betydelse ur manga perspektiv.
Kollektivtrafiken behover byggas ut for att
uppna malet om ett hallbart transportsystem. Miljohansyn och méjlighet till arbete och studier
ar viktiga. Trafiksdkerhet, folkhélsa och jamstélldhet dr andra viktiga perspektiv.
Kollektivtrafiken ska vara tillgidnglig for alla och det forutsétter att biljettpriserna dr laga.
Bara da kan kollektivtrafiken bidra till vart dvergripande mal, att sluta klyftorna i samhillet.

Vi behover ha kollektivtrafik 1 hela regionen som en samhillsservice. Olika samhillsbetalda
transporter kan samordnas och anropsstyrd trafik kan fungera i delar av regionen. Trafiken i
och mellan de storre stiderna moter andra utmaningar. Det kan handla om att 16sa dem genom
egna korfilt for kollektivtrafiken, utbyggda spar eller titare trafik. Utbyggda gang- och
cykelvégar, fler pendelparkeringar, bilpooler och lanecykelsystem &r delar som bidrar till att
utveckla kollektivtrafiken.

De regionala jarnvigarna kommer att fa allt storre betydelse, nér vi stiller om till hogre
andel fossiloberoende trafikslag. Kinnekullebanan mellan Hakantorp och Herrljunga och
Alvsborgsbanans strickning mellan Herrljunga och Boras har hogsta prioritet. Vistra
Gotalandsregionen bor prioritera strickorna inom investeringsramen for regionjarnvégar.
Vi ska paverka Trafikverkets prioriteringar, sa att Kinnekullebanan ryms inom nésta
programperiod for statens satsningar. Jirnvigsforbindelsen mot Norge, Oxnered-Halden,
ar en av de banor som behover utvecklas.

Biljettpriserna dr helt avgorande for att kollektivtrafiken ska vara tillgidnglig for alla. Det
krivs ldgre biljettpriser for att fa ett okat resande i kollektivtrafiken. Med ldgre priser blir
kollektivtrafiken ett mojligt val dven for de med ldagre inkomster.

All trafik ska vara tillgénglig for alla, &ven om man har en funktionsnedséttning. Av- och
pastigning i fordon ska fungera enkelt, liksom att hallplatsutrop pa fordonen bade hors och
syns. Bemoétandet fran den personal som arbetar i kollektivtrafiken, dr en av de viktigaste
delarna i hur den med funktionsnedséttning uppfattar sina mojligheter att resa.

Kommunerna har idag mgjlighet att gora tilldggskop for sin egen kollektivtrafik. Det finns
subventionerade periodkort i Goteborgs kommun, samt fritidskort for unga och seniorkort for
dldre som utformats pa olika sitt efter kommunernas tillkop. Pa sikt skulle fler
rabattmojligheter regionaliseras genom en skattevidxling och ges samma utformning i hela
regionen.

Vi foreslar att ett “sommarkort” utreds. Det skulle vara ett regionenruntkort till 1agt pris som
giller tva eller tre manader under sommaren. Region Skane har ett motsvarande kort som &r
uppskattat. Det skulle framst gynna dem med de ldgsta inkomsterna som med ett lagt
biljettpris skulle kunna resa kollektivt under sommaren, men dven gynna besokare och
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turismniringen. De som till vardags pendlar mellan hem och arbetsplats med periodkort,
skulle stimuleras att anvinda kollektivtrafiken dven under semestern.

Vi vill se ett 6kat statligt stod till kollektivtrafiken. Regionen ska agera bade som patryckande
organisation och som samarbetspartner i de hér fragorna. Staten har ett stort ansvar for hur
kollektivtrafiken kan utvecklas. Det giller infrastruktursatsningar, men ocksa utvecklingen av
nya brinslen och mojligheten att i forsoksverksamhet gora kollektivtrafiken avgiftsfri. Var
langsiktiga vision dr att kollektivtrafiken blir avgiftsfri. Det skulle vara ett stort kliv i att
minska klyftorna mellan de som har rad att resa och de som inte har det. Det skulle ocksa vara
ett stort kliv 1 att minska privatbilismen, som ett led i klimatomstillningen.

Visttrafik har idag mojlighet att utfora trafik 1 egen regi, eller att upphandla. Vi vill att mer
trafik utfors i egen regi, for att ge oss paverkansmojlighet pa till exempel personalens
anstéllningsvillkor och deras kunskap i bemétandefragor. Om upphandling @nda gors ska den
sa kallade Vita Jobb modellen tillimpas. Personalen som arbetar i de upphandlade foretagen
fortjanar goda anstéllningsvillkor. Personal som mar bra pa jobbet har forutsittningar att ge
resendrerna ett gott bemotande. Resorna blir tryggare och sidkrare om den som kor har bra
anstillningsvillkor.

UPPDRAG

- Kollektivtrafikndamnden far i uppdrag att utreda inférandet av ett regionalt sommarkort fran
sommaren 2017.

- Visttrafik far i uppdrag att utreda mojligheten att kora mer av trafiken i egen regi.
- Kollektivtrafikndmnden far i uppdrag att hoja kollektivtrafiktaxorna med maximalt 2,5%.

- Kollektivtrafikndamnden far i uppdrag att sénka priset for Regionen runt-kortet till 1400
kronor samt att fordandra utbudet och ta bort de kort som da blir 6verflodiga och Regionen
runt extra sinks med motsvarande niva.

Kultur for alla

Genom kulturen kan ménniskor tolka och
definiera var tid, vart forflutna och vara PRIORITERADE MAL
visioner. Makten ¢ver tanken skapas i hog
grad av var mojlighet att utova kultur och av
att fa kulturupplevelser. Vara forestillningar
priglas av den virldsbild som andra

- Ett vidgat deltagande i kulturen
genom att kulturen angar alla.

- Vérna folkhogskolornas utveckling.

formedlar till oss, men ocksa av vilka - Barn- och ungdomskultur och fria
mojligheter vi har att sjdlva berdtta var LD ELE 6] ) EHTIES [
historia kulturnamndens stodformer.

Tillgangen till kulturella motesplatser behovs
for att vi ska finna det intressant och stimulerande att bo, leva och verka 1 Vistra Gotaland.
Kulturen ska na ut till alla, men framforallt ska den anga alla.

Kulturellt skapande i alla dess former &r bade ett mal i sig och ett verktyg for att forsta och
fordndra samhillet. Kulturen i ett demokratiskt samhélle forsvarar och 6kar forstaelsen for
varje manniskas lika védrde och alla manniskors ritt att delta i meningsfulla sammanhang.

Kultur handlar om makt. Samhillet har ett ansvar for att ge alla ménniskor mojlighet att
anvianda konstens olika uttryck. Det en samhillelig uppgift att garantera alla ménniskors rétt
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att ta del av den professionella kulturen. Kultur handlar om yttrandefrihet. Att fa uttrycka sig,
genom att inte hindras av ekonomiska forutsittningar eller diskriminering byggd pa etnicitet,
kon eller funktionsnedséttning. Kultur handlar om demokrati. Det handlar om kamp for egna
motesplatser, for forenings- och yttrandefrihet och for ritt till delaktighet 1 kulturlivet. Kultur
handlar om folkhélsa och folkbildning. Folkbildningen &r en del av det regionala
folkhilsoarbetet och arbetsmarknadsutvecklingen. Folkhdgskolor och studieforbunden
erbjuder ett klimat som gynnar alla méanniskors lika virde. De ger plats for ménniskor med
olika bakgrund, politisk och religios tillhorighet. De dr demokratiskt uppbyggda och
deltagarstyrda. Folkhogskolorna bedriver en unik skolform som ger mojlighet att kombinera
kreativ verksamhet, politiskt engagemang och hilsa med att samtidigt komplettera tidigare
skolgang och forberedelser for hogre studier. Vinsterpartiet slar vakt om folkhdgskolornas
suverdnitet och ritt till profilering.

Regionen ska sirskilt prioritera barn och ungas tillgang till kulturella uttryck. Lasprojekten i
samarbete med kommunerna &dr angeldgna. De extra resurser som tillfors Kulturnimden ska
riktas till barn- och ungdomskultur och satsningar pa folkbildning och folkhogskolor. Stod till
fria yrkesutovares mojlighet att bilda nédtverk och kompetensutveckla sig dr ett annat
utvecklingsomrade.

I den digitala eran skapas nya arbetstillfillen och kulturuttryck inom information och
kommunikation, till exempel design, musik och film. Kulturnimnden behover utveckla sina
kunskaper inom dessa kulturuttryck.

De stora institutionerna, GoteborgsOperan och Goteborgs Symfonikerna AB, har ett sdrskilt
ansvar att finnas i hela regionen och att erbjuda ett kulturutbud didr manga kan kinna att
forestdllningarna angar och utvecklar dem. De ir en stor och viktig del av kulturlivet i Vistra
Gotaland och finansierar delar av sin verksamhet genom en stor andel av kulturndmndens
resurser. Den langsiktiga inriktningen bor vara att soka alternativ till en del av dagens
finansiering fran Kulturnimnden.

UPPDRAG

- Kulturndmnden far i uppdrag att utveckla regionens stod till nitverk och kompetenshdjning
for fria kulturutovare.

- Kulturndmnden far i uppdrag att bista de stora institutionerna med att finna alternativ till
delar av dagens finansieringsform.

- Kulturndmnden far i uppdrag att utveckla sina arbetsformer sa att kulturen prioriterar sin
roll 1 integrationsarbetet.

Forandringar i regionbidrag

Ekonomiska satsningar for en rundare region

- Kollektivtrafikndmnden tillfors 252 Mkr 2016 for utbyggd kollektivtrafik enligt
trafikforsorjningsplanen, samt 200 miljoner 2017 och 240 miljoner 2018.

- Kollektivtrafikndmnden tillférs 63 Mkr for 2016 for att kompensera for att biljettpriserna
under 2016 hojs med 2,5%.
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Kollektivtrafikndzmnden tillférs 52 Mkr for 2016 for att sdnka priset pa Regionenrunt-
kortet till 1400 kronor/mén samt 7 miljoner extra 2017 och 2018 som kompensation for att
nivan pa kortet fryses pa 1400 kronor per manad.

Regionutvecklingsndmnden tillfors 45 miljoner for 2016 for satsningar pa utveckling av
infrastrukturen i regionen, med en minskad ram pa 10 miljoner 2017 och en 6kad ram med
35 miljoner 2018.

Ovriga forandringar av regionbidrag

Regionutvecklingsndmndens bidrag minskas med 50 miljoner genom minskning av
projektbidrag.

Kulturnamnden tillférs 16 miljoner 2016 som kompensation for fordandring av sociala
avgifter for instrumentvard samt utrymme for hogre kostnad for Bohuslidns museum samt
Stiftelsen Lacko slott.

Kulturndmnden tillférdes 10 miljoner fran 2015 for en langsiktig ambitionshojning for
barn- och ungdomskultur och satsningar pa folkbildning och folkhégskolor som ligger kvar
som en permanent ramhdjning.

Miljonamndens resurstillskott pa 15 miljoner i tilldggsbudget 2015 ligger kvar som en
permanent ramhdjning.
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Ekonomi, styrning och
regionovergripande
verksamheter

Ekonomiska forutsattningar

Vistra Gotalandsregionens ekonomi ir stark efter en lingre tid av dvervigande goda
ekonomiska resultat. Det egna kapitalet dr 6ver fem miljarder och likviditeten 6ver nio
miljarder. Dérfor finns det ett utrymme for att kunna gora kortsiktiga underskott under nagra
ar och dnda ha en stabil ekonomi. I budgeten finns en prognos for kraftigt okade
pensionskostnader pa mer dn 500 miljoner 2017 och néstan en miljard 2018. Utifran nu
gillande prognoser for framtida utbetalningar &r var budget kraftigt underbalanserad 2018.
Detta maste hanteras pa andra sitt 4n genom nedskérningar i verksamheterna.

Utvecklingen i Vistra Gotalandsregionen maste ske pa ett sitt som dr ekonomiskt hallbart.
Men det 6verordnade malet dr att arbeta for en socialt hallbar utveckling som sker pa ett
langsiktigt hallbart sitt bade ekologiskt och ekonomiskt. Verksamheten for Vistra
Gotalandsregionen ska bedrivas i ekonomisk balans, med ett ekonomiskt resultat som pa lang
sikt dr positivt.

Vi tillampar ett differentierat effektiviseringskrav i den hir budgeten, for att visa pa var
grundldggande prioritering av hélso- och sjukvarden och kollektivtrafiken. Akutsjukvarden
har inget effektiviseringskrav medan 6vrig hélso- och sjukvard har ett effektiviseringskrav
som fasas ut. 2016 dr effektiviseringskravet 0,5%, 2017 0,3% och 2018 ir det helt borta.

Ovriga verksamheter har ett effektiviseringskrav pa 1%, vilket frigér resurser som kan satsas
pa hilso- och sjukvard och kollektivtrafik. Arbetet med detta effektiviseringskrav ska ske
genom att bestidllarnimnderna 1 dialog med utférarna pekar ut vad som ska prioriteras bort for
att frigora detta utrymme.

Regionstyrelsen ska aterkomma med forslag till finansiering av Bild- och
interventionscentrum.

Vid fordelningen av resurser till hilso- och sjukvardsnamnderna anvinds samma
fordelningsnyckel som vid 2015 ars fordelning.
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UTVECKLING AV SKATTEUNDERLAG OCH INTAKTER

Arlig procentuell kning

2015 2016 2017 2018
SKL, april 2015 5,0 5,4 4,3 4,2
Reg, april 2015 5,3 5,7 5,3 4,7
ESV, mars 2015 4,9 4,5 4,5 4,4
SKL, feb 2015 5,1 5,1 4,5 4,3
SKL, dec 2014 5,2 4,7 4,2 4,2

Kélla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL

EFFEKTIVISERINGSKRAYV | OLIKA VERKSAMHETER
Arligt effektiviseringskrav (procent)

2016 2016 2017

Effektiviseringskrav 6vrig halso- och sjukvard inom hélso- och 0,5 0,3 0
sjukvardsndmnderna samt Halso- och sjukvardsstyrelsen

Effektiviseringskrav akutsjukvard 0 0 0
Viktat effektiviseringskrav Halso- och sjukvardsnamnderna 0,1 0,06
Effektiviseringskrav 6vriga nAmnder och styrelser 1,0 1,0 1,0

TABELL FOR LANDSTINGSPRISINDEX

Arlig procentuell forindring

2015 2016 2017 2018

LPIK, inklusive lakemedel 1,8 2,4 2,4 3,0
- Timlon 2,8 3,0 3,2 3,3
- Sociala avgifter 3,2 3,0 3,3 55
- Lakemedel -2,1 0,3 -1,1 -1,1
- Férbrukning 1,1 1,9 2,2 2,3
LPIK exklusive lakemedel 2,4 2,7 29 3,5

Som index for upprikning anvinds index inklusive likemedel for Hilso- och
sjukvardsstyrelsen och index exklusive likemedel for samtliga 6vriga naimnder och styrelser.
Kollektivtrafikndimnden budgeteras med ramfinansiering enligt sédrskild ordning.

FOLJANDE FINANSIELLA MAL SKA GALLA
- Nettokostnaderna ska pa lang sikt inte 6verstiga summan av skatteintdkter och statsbidrag
- Det egna kapitalet ska som ldgst vara 3000 miljoner.

- Extern upplaning far efter godkénnande i Regionstyrelsen ske till strategiska investeringar.
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SKATTESATS

Skattesatsen hojs 10 ore och foreslas till 11 kronor och 58 6re per skattekrona for 2016.

Okade investeringar

Den nya investeringsmodellen som borjade gélla 2013 har en central del for strategiska
investeringar i fastigheter och utrustningsinvesteringar och en lokal del.

Investeringsplanen ska bygga pa en langsiktig analys av de strategiska behoven for vardens
och kollektivtrafikens utveckling. Det giller inte minst for de stora satsningar som kommer att
krdvas for att ta fram framtidens vardinformationssystem. Tidigare erfarenheter av att infora
IT-system inom varden har visat att det inte har 16nat sig att skynda fram till nya beslut. Det
utvecklingsarbete som gors med Stockholm och Skane inom 3R-samarbetet kommer att leda
till kostnader som vi far anledning att atervinda till i senare budgetar.

Fastighetsindex faststills till 2,0% for 2016.

INVESTERINGSRAMAR, MNKR

2014 2015 2016 2017 2018
LPIK exklusive lakemedel 3300 3600 4400 4400 4400

Demokratisk styrning och uppféljning

Vistra Gotalandsregionens langsiktiga inriktning bestdms av regionfullméktige som
medborgarnas direktvalda representanter. Det dr fundamentet i den demokratiska styrningen.
Budgeten ar det 6verordnade styrdokumentet. Regionfullmaktiges utpekade mal i budgeten
ska genomf6ras av naimnder och styrelser och aterrapporteras.

Befolkningsforetradarna i 6vrigt maste ocksa fa ett handlingsutrymme att prioritera och att
fora dialog med medborgarna om den langsiktiga utvecklingen vilket ger en viktig lokal
anpassning inom till exempel hilso- och sjukvarden. Vardoverenskommelser mellan hilso-
och sjukvardsndmnder och utforare ska utvecklas till att tydligare viga in medicinska
prioriteringar. Ansvaret for att prioritera bort sadant som inte ska goras inom varden kan inte
skjutas over till sjukhusen eller vardpersonalen, utan maste utformas i en dialog dven med
befolkningsforetridarna i Hélso- och sjukvardsndmnderna.

Utforarstyrelser ska arbeta enligt de mal som pekats ut av regionfullméktige, och deras
inriktning och prioriteringar ska preciseras och prioriteras 1 6verenskommelser med
bestidllarndmnder. Det ska ske utifran regionfullmiktiges utpekade mal, men med utrymme
for andra prioriteringar. Arbetet i verksamheterna ska bedrivas pa ett ekonomiskt hallbart stt,
men ekonomi i balans far aldrig 6verordnas kvalitet eller patientsikerhet.

Regionstyrelsen har ett viktigt uppdrag genom sin uppsiktsplikt att bevaka att
regionfullmaiktiges mal och beslut blir genomforda. Regionstyrelsen ska underlitta
bestédllarnamndernas och utforarnas arbete genom att skapa vl fungerande system for
administration, analys, uppfoljning och andra viktiga stodfunktioner.

Vi ser samarbete som centralt for att na en effektivare hilso- och sjukvard. Vistra
Gotalandsregionen maste agera som en samlad region. Sjukhus eller vardcentraler som har
tillfalliga problem maste kunna rikna med att fa hjélp fran andra. Regionstyrelsen har ett
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viktigt uppdrag att samordna detta sa att utforarna arbetar gemensamt f6r befolkningens bista
1 hela Vistra Goétaland.

De policydokument och strategidokument som beslutats av Regionfullmiktige giller for
samtliga verksamheter inom Vistra Gotalandsregionen. Vid upphandling ska det preciseras
vilka av motsvarande krav ska stéllas @ven pa upphandlad verksamhet. Regionstyrelsen ska se
till att det sker en regelbunden uppfoljning av att policydokumenten genomfors.

Vistra Gotalandsregionen ska genomfora mer av vara uppdrag i egen regi. Det ger en direkt
mojlighet att styra och vilfirdssektorn drédneras inte genom att privata foretag tar ut vinster.
Vi rar 6ver kvalitetskrav och anstéllningsforhallanden. Nar vi véljer att upphandla ska vi
anvinda Vita jobb-modellen da den ér tillimplig. Det forhindrar att vi kdper in svart
arbetskraft och ger rimliga villkor for de anstéllda i foretagen. Vi vill ocksa att de foretag vi
handlar med ger sina anstéillda samma meddelarfrihet som den som géller for
offentliganstillda. Vid alla upphandlingar dér det dr juridiskt mojligt ska vi stilla krav pa
kollektivavtal och meddelarfrihet.

Regionstyrelsen leder arbetet med att ta fram framtidens vardinformationssystem.
Finansieringen av dessa kommer vi att aterkomma till nar det star klart hur stora kostnaderna
blir.

Vistra Gotalandsregionen ska arbeta med jaimstédlldhetsintegrerat budgetarbete. Det innebir
att jamstilldheten ska finnas med och végas in i all styrning och budgetarbete i
verksamheterna. Detta arbete behdver en tempohdjning och integreras med den
kunskapshdjning om MR-arbete som vi foreslar. Minskliga rittigheter, normkritik och
genusanalys ska ta storre plats i1 styrning och uppfoljnings- och analysarbete. Regionstyrelsen
ska fa en arlig aterrapportering av hur detta arbete har genomforts, sa att de kan arbeta for att
sprida goda exempel till andra verksamheter.

UPPDRAG

- Regionstyrelsen far i uppdrag att ge en grupp av forskare i uppdrag att géra en grundlig
utvirdering av bestillar-/utférarmodellen och ta fram forslag till alternativa styrmodeller
till denna, och att detta ska aterrapporteras senast varen 2017.

- Regionstyrelsen far i uppdrag att utveckla styrmodeller som stimulerar en
verksamhetsutveckling som sker underifran dér alla personalgrupper involveras.

- Samtliga ndmnder, styrelser och bolag ska arbeta med jamstélldhetsintegrerad budgetering
sa att jamstilldhetsperspektivet genomsyrar alla delar av budgetarbete och uppfoljning
samt aterrapportera detta till Regionstyrelsen.

VG priméarvard - sammanfattning av vara krav
och ekonomisk ram

Vi dr emot att ha ett vardvalssystem for primarvarden, men dr tvingade till att ha ett sadant
vardval av riksdagen. Vi har pa andra stillen i denna budget utvecklat vara synpunkter och
krav pa hur vardvalet kan forbittras i Krav- och kvalitetsboken.

- Ett mer rimligt regelsystem for ldkarniarvaro och handledning for att ge primérvarden pa
landsbygden rimliga villkor och sikra en jamlik tillgang till primérvard i hela regionen.
Aven kravet pa dppettider kan behova ses 6ver.
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- Tydligare krav pa de att vardcentraler ska ha tillgang till flera olika personalkategorier for
arbetet med forsta linjens psykiatri.

Budgetramen for vardvalet VG primérvard beslutas till 5691 miljoner for 2016.

Det ekonomiska ansvaret for vardval rehab flyttas fran 2017 till Hélso- och
sjukvardsstyrelsen.

UPPDRAG

- Halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att infér beslut om budget 2017 ta fram
underlag for vilken arlig kostnad som ska foras 6ver fran Hilso- och sjukvardsnamnderna
till Hélso- och sjukvardsstyrelsen nér det ekonomiska ansvaret for vardval rehab flyttas
over.

Fastighetsfragor

Vara sjukhusfastigheter dr ofta byggda pa 60-

och 70-talet, dr inte dndamalsenliga och PRIORITERADE MAL

konsumerar onddigt mycket energi. - Vita jobb-modellen ska anvindas vid
Utvecklingen mot bittre fungerande lokaler &r upphandling av fastighetsprojekt.
ocksd en utveckling mot en mer gléillbar - Livscykelanalys ska goras vid alla ny-
utveckling och minskad klimatpaverkan. och ombyggnationer.

Vi vill se ett fokus pa miljovénligt byggande. - Barnkonsekvensanalys ska goras vid
Miljocertifiering av den egna verksamheten &r alla ny- och ombyggnationer.

en del av kvalitetssdkring. Det ska genomforas

livscykelanalys vid alla byggprojekt. Detta kan

leda till att vi bygger i tréd istillet for betong. Vi vill ocksa se en tydligare analys av risken for
oversvimningar vid nybyggen och renoveringar.

Det ska genomftras en barnkonsekvensanalys vid allt byggande.

Vara lokaler ska vara tillgingliga for alla. Vi vill senast 2017 se 100% maluppfyllelse vad
giller att fa bort enkelt avhjdlpta hinder i vara egna lokaler. Fastighetsnamnden tillf6rs ett
investeringsutrymme for att klara detta.

Satsningarna pa klimatinvesteringar for minskad klimatpaverkan ska fortsétta.
Vita jobb ska implementeras vid upphandlingar av byggnationer.

Det ar viktigt utveckla en modell for att analysera jamstédlldhetseffekter av alla investeringar
for att bidra till ett mer jamstéllt samhélle.

UPPDRAG

- Fastighetsndmnden far i uppdrag att i samrad med Miljondmnden ta fram en modell for att
gora livscykelanalys vid alla nybyggnationer.

Forandringar i regionbidrag

- En resultatreserv pa 200 miljoner 16ses upp pa Moderforvaltningen 2016.
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Fastighetsnimnden tillfors 15 miljoner 2016 for att bekosta kostnadsokningar till f6ljd av
energibesparande investeringar.

Servicendmnden tillférs 19 miljoner for finansiering av nya hjilpmedelsavtalet.

Den ekonomiska ramen for VG primérvard bestdms till 5691 miljoner for 2016.
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Beslutspunkter

Regionstyrelsen foreslar Regionfullméktige att besluta:

1.

A

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

regionbidrag till styrelser, nimnder och verksamheter for ar 2016 faststills i enlighet med
foreliggande forslag till budget,

inriktningen for aren 2017 och 2018 faststélls som underlag for den fortsatta planeringen,
skattesatsen for 2016 faststills till 11 kronor och 58 Ore per skattekrona,
i budgeten angivna strategiska mal, prioriterade mal 2016 samt finansiella mal faststills.

regionstyrelsen far i uppdrag att besluta om planeringsdirektiv for 2016 med den av
regionfullmiktige faststdllda budgeten som grund.

regionstyrelsen bemyndigas att utifran en investeringsram om 4400 mnkr faststilla
investeringsplan och foérdela laneramar for 2016,

. regionstyrelsen bemyndigas att under ar 2016 uppta lan om ett hogsta belopp av 3 000

mnkr vilket hanteras enligt foreskrifterna i finanspolicyn,

regionstyrelsen bemyndigas att fatta beslut om tekniska justeringar av regionbidrag till
niamnder och styrelser under forutsittning att d&rendena inte dr av principiell art,

fastighetsindex faststélls till 2,0 procent som underlag for berdkning av hyror,

ramen for VG Primirvard faststilla till 5691 mnkr.

. ett koncernbidrag fran tandvardsstyrelsen faststélls till 25 mnkr och fran

Priméarvardsstyrelsen faststills till O mnkr.

kollektivtrafikndmnden far i uppdrag att justera taxorna inom kollektivtrafiken med max
2,5 procent arligen for 2016-2018,

regionutvecklingsnamnden, kollektivtrafiknimnden och kulturnimnden far i uppdrag att
senast under oktober manad 2015 fatta beslut om uppdrag m.m. till respektive
verksambheter,

servicenamnden far i uppdrag att senast den 31 oktober 2015 teckna
serviceoverenskommelser med berdrda verksamheter

hélso- och sjukvardsnimnderna far i uppdrag att i senast den 31 oktober 2015 triffa
overenskommelser med berorda styrelser, forvaltningar och alternativa utforare inom
hélso- och sjukvarden och tandvarden avseende erséttningar, vardnivaer och
vardinriktningar m.m.

styrelser och namnder far i uppdrag att senast den 30 november 2015 inkomma till
regionstyrelsen med detaljbudget for 2016 samt flerarsplan for 2017-2018,

regionstyrelsen far i uppdrag att besluta om detaljbudget for 2016 efter det att styrelser
och nimnder inkommit med sina detaljbudgetforslag.

i Ovrigt faststilla i budgeten angivna uppdrag och inriktningar fér 2016 och i plan for
2017-2018
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Regionbidrag

Regionbidrag (mnkr) Just reg bidrag Plan Plan Plan
2015 2016 2017 2018
Regionfullméaktige 80,5 76,9 78,4 80,3
Regionstyrelsen 1 595,1 1788,8 19427 2106,3
varav Hélso- och sjukvardsutskottet 0,0
varav Personalutskottet 233,3 383,7 511,0 638,8
Halso- och sjukvardsstyrelsen 71517 7 522,6 7 805,5 8 039,7
Folkhalsokommittén 43,2 43,9 448 45,9
Kommittén for rattighetsfragor 40,3 44,0 448 46,0
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 848,1 871,0 891,9 923,1
Revisorskollegiet 23,9 24,3 24,7 25,3
Patientnamnd 17,9 18,3 18,6 19,1
Arkivnamnd 30,6 31,1 31,7 32,5
Fastighetsnamnd 198,0 226,9 228,5 230,6
Servicendmnd 102,7 123,4 125,8 128,9
Namnd Haélsan & stressmedicin 17,9 18,3 18,6 19,1
HSN Norra 49229 5083,0 5231,6 54147
HSN Sodra 37844 39185 40479 41895
HSN Ostra 4736,7 4905,4 5068,0 52454
HSN Vastra 5 664,7 5874,3 6 076,9 6 289,6
HSN Gbg 8 830,9 9166,8 9491,8 9824,0
Regionutvecklingsndmnd 697,9 704,8 678,2 730,1
Kulturndmnd 1 053,5 1087,4 1108,0 1135,7
Miljonamnd 87,5 89,0 90,7 92,9
Kollektivtrafiknamnden 3948,0 4 315,0 45220 4769,0
Koncernbanken -477.7 -477,7 -477,7 -477,7
Moderférvaltningen 2100,6 2 285,0 2 855,6 33874
Summa regionbidrag 45 499,3 47 740,7 49948,8 522974
Resultatrakning VGR: 2015 2016 2017 2018
Skatt 11,58 fran 2016 40 761,7 44 150,6 45906,1 47 659,2
Statsbidrag lakemedel 3520,0 3520,0 3520,0 3520,0
Statsbidrag sjukfranvaro 80,0 80,0 80,0 80,0
Statsbidrag kémiljarden (vardgaranti) 150.,0 100.0 100.0 100.0
SUMMA 44 511,7 47850,6 49 606,1 51 359,2
Regionbidrag (nettokostn. per
namnd/styrelse) -45499,3 -47740,7 -49948,8 -52297,4
ARETS RESULTAT -987,6 109,9 -342,8 -938,1
RESULTAT EFTER SKATTEJUSTERING 156,4
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