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Forord

Vinsterpartiet vill se ett jamlikt och
jamstillt Viastra Gotaland som dr
ekologiskt, socialt och ekonomiskt
hallbart. Dir alla barn vixer upp i
trygghet och klarar grundskola och
gymnasium och har ritt till full
hélso-och sjukvard. Dir flickor och
pojkar, kvinnor och min har samma
rittigheter och mojligheter och
ingen diskrimineras utifran sin
funktionalitet, etnicitet, sexuella
laggning, konsidentitet eller
religion. Dér alla &r delaktiga och
har mojlighet att paverka sina liv
och sambhiillets utveckling.

Vi dr inte dér 4n. En av de storsta
utmaningarna dr att minska
hélsoklyftorna och na en jamlik
hélsa i var region. Det dr ojamlika
ekonomiska forhallanden och
klyftor i utbildningsnivaer som leder
till en ojamlik hilsa. Behoven, inte
efterfragan, ska vara styrande i vara
prioriteringar. Den ojdmlika hélsans
storsta utmaningar dr mojligheten
till utbildning och arbete. Vistra
Gotalandsregionen har forutsittningar att 1 bred samverkan ta sig an dessa viktiga
framtidsfragor genom att programmet for folkhilsa, ”’Samling for social hallbarhet”, blir
praktisk handling.
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Vi klarar inte heller att minska klyftorna om vi inte tar till vara pa de manniskor som kommit
hit pa flykt fran krig och fortryck. Far de majlighet till utbildning, arbete och bostad? Far de
ldra sig sprak och vara en del av vart samhille? Barnen behover en bra skolgang. Bade barn
och vuxna kan behova bearbeta svara upplevelser. Da kommer det att bli en stor tillgang for
utvecklingen av Vistra Goétaland. Det ér inget nytt eller unikt. Vi har i modern historia
vilkomnat ensamkommande barn fran Finland, judar fran Europa, flyktingar fran diktaturerna
i Latinamerika eller krigets Balkan. Vi har investerat i midnniskorna och vilfiardsbygget har
gatt hand i hand med mottagandet. Sa ska vi fortsitta.

Under aret har vara sjukhus slitit med underskott i verksamheten. Nir nedskérningar hela
tiden ligger i luften, verksamheter hotas av nedldggning och vardplatser forsvinner sa drabbar
det patienterna men ocksa personalen som far slita dn hardare och ser alltfler av sina
arbetskamrater sluta eller bli sjukskrivna.



Sjukvarden i Vistra Gotaland maste ges langsiktiga forutsittningar. Budgeten skall riknas
upp med pris- och 16nedkningar och 6kad befolkning. Sa kan medarbetarnas engagemang,
kraft och energi anvindas till basta mojliga vard till patienterna och utveckling av
verksamheterna istillet for att drianeras av en allt for hard och stressig arbetsmiljo. Det behovs
dessutom riktade insatser for att sjukskoterskor, underskoterskor och andra yrkesgrupper skall
orka arbeta kvar och vi skall kunna rekrytera den personal som behdvs. Sjukvarden maste
fungera dygnet runt, att arbeta natt eller dag/kvill/natt sliter pa hilsan, pa familje- och socialt
liv. Vinsterpartiet satsar darfor pa kortare arbetstid for dem med dessa arbetstider liksom for
de tunga arbetena inom Regionservice. Samtidigt fortsitter vi var langsiktiga satsning med
extra pengar for jamstillda 16ner.

Vi dr en stor region dir manga ménniskor behover resa dagligen till arbete, utbildning,
forskola, service och fritidsaktiviteter. Sa langt det gar for klimatets skull skall de resorna
goras med kollektivtrafik. Men da kan inte priserna oka ar efter ar med runt det dubbla mot
ménniskors inkomster. I var budget hojer vi priset med 2,5 % arligen och sénker priset for
langpendlarnas regionkort till 1 400 kronor. Vi gor det for klimatets skull men ocksa for att
alla de som maste vinda pa varenda krona skall ha rad att anvinda kollektivtrafiken.

Eva Olofsson gruppledare Vinsterpartiet



Vara grundlaggande

Halsa ar ett bredare begrepp
an franvaro av sjukdom.
Behoven, inte efterfragan,
ska vara styrande i alla vara
prioriteringar. Vastra
Gotalandsregionens
verksamheter har vi
mojlighet att paverka och
det gor vi med malet att
minska de ojamlika
ekonomiska forhallandena
och klyftorna i utbildning,
som bland annat leder till
ojamlik halsa.
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Demokrati och halsa

Vinsterpartiet &r ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Var politik och
verksamhet bestdms av vart mal: att forverkliga ett samhélle grundat pa demokrati, jaimlikhet
och solidaritet. Vi dr ett arbetarparti som vill ha ett samhille befriat fran klass-, kons- och
etniskt fortryck. Ett réttvist och ekologiskt hallbart samhille dér kvinnor och mén bygger sin
egen framtid i frihet och samverkan.

I Vistra Gotalandsregionen jobbar vi for ett jamlikt samhille och en jamlik hélsa. Vi vill sluta
hilsoklyftorna och varje politiskt forslag ska ha det som grund. Det dar mojligt att géra det om
vi véljer att prioritera det.

Hilsa dr ett bredare begrepp dn franvaro av sjukdom. Behoven, inte efterfragan, ska vara
styrande i alla vara prioriteringar. Vistra Gotalandsregionens verksamheter har vi mojlighet
att paverka och det gor vi med malet att minska de ojamlika ekonomiska forhallandena och
klyftorna i utbildning, som bland annat leder till ojamlik hilsa.

Sex utmaningar att soka losningar pa

Vi ser sex utmaningar som vi har att soka losningar pa.

Vi ska ha ett samhille for alla

Vi ska ha en jamlik och jamstilld hélso- och sjukvard

Vi ska komma tillréitta med de strukturella underskotten i hilso- och sjukvarden
Vi behover en personalpolitik for kompetensforsorjning

Vi har stora klimatutmaningar

Vi ska virna goda livsvillkor for flyktingar, ta tillvara deras resurser och ge dem
goda mojligheter till en nystart.



Vi har en regional obalans, som ocks hinger ihop med de sociala klyftorna. Okade klyftor i
hélsa hidnger pa ett oacceptabelt sitt ihop med mianniskors privatekonomi, utbildningsniva,
etnicitet och kon. Det krivs ett aktivt arbete for att motverka dessa skillnader, och alla
politiska omraden berors.

Vi har i vart budgetforslag prioriterat att gora vissa hélsoframjande undersokningar och
behandlingar avgiftsfria sa att de inte véljs bort av de som har s@mst ekonomiska
forutséttningar. Mén och kvinnor ska av hilso- och sjukvarden behandlas jamstillt och utan
forutfattade uppfattningar grundade pa stereotyper. Alla har ritt till god vard och nir det
giller varden till ménniskor pa flykt och papperslosa tillgodoses det inte alltid. Dérfor
prioriterar vi dessa grupper.

Vi satsar mer pengar i primédrvarden for att mer av hilso- och sjukvarden ska finnas dir for de
flesta sjukdomstillstand och primirvarden ska vara tillginglig dygnet runt. Det avlastar ocksa
vara sjukhus, sa att varden som ges dar ska vara forbehallen de sjukdomstillstand som kriaver
sjukhusvardens resurser. Vi har 6verbeldggningar och koer samtidigt i varden, fraimst pa vara
sjukhus. Flera ar med effektiviseringskrav skapar en stressad verksamhet som inte klarar att
halla sina ekonomiska ramar. Vi lagger en budget som gor att varden slipper stindiga
sparbeting nér vi tar bort effektiviseringskravet och ger hilso- och sjukvarden realistiska
ekonomiska villkor.

Vi har svart att rekrytera och behalla personal. Vara anstéllda har for hog sjukfranvaro och
ibland for laga Ioner. Vi satsar pa hojda ldgstloner och riktade satsningar for att komma
tillratta med konsdiskriminering i kvinnodominerade yrken. Vi fortsitter den viktiga
satsningen pa att sjukskoterskor ska fa betald fortbildning till specialistsjukskoterska. Vi
lagger forslag om arbetstidsforkortning; for att kunna rekrytera och behalla personal och av
arbetsmiljoskil. Vi vill fortsitta bygga ut utbildningssatsningar for till exempel
underskoterskor och skotare, eller de om jobbar med kok/stad/tvitt.

Regionen haller inte ihop idag, vare sig geografiskt eller socialt. Darfor gor vi, som ett led i en
mer sammanhallen region, en langsiktig satsning pa att sinka priset pa Regionen runt-kortet.
Det skapar storre arbetsmarknadsregioner och dr samtidigt en prioritering for omstéllning till
ett hallbart samhille. Okningen av biljettpriserna i kollektivtrafiken halls tillbaka for att ge
alla mojlighet att resa.

Vi ska gora det som krivs for att uppna malet om att vara en fossiloberoende region 2030, en
malsittning som delas av savil regionen som kommunerna. Klimatstrategin ar viagledande i
arbetet.

Inom regionutvecklingsomradet har vi en tydlig prioritering av utbildningssatsningar.
Regionens satsningar inom kultur, utbildning och arbetsmarknad ska sérskilt géras med
perspektivet att vi fatt manga nyanlénda svenskar Vi ser hur de som kommer som flyktingar
eller dr papperslosa har sérskilda vardbehov som maste tillgodoses.



Manskliga rattigheter

PRIORITERADE MAL

- Diskriminering ska motverkas genom att ett rattighetsbaserat forhallningssatt
genomsyrar all verksamhet i regionen.

- Alla Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska vara tillgangliga for alla invanare.

Alla ménniskors lika vérde dr grundldggande 1 ett samhaélle dir klass- och konsklyftor inte
tolereras, dér personer med funktionsnedsittning inte diskrimineras, dir personer oavsett
sexuell ldggning accepteras och beméts pa samma villkor.

Forutsittningar finns i var region for att kunna ge vara anstéllda ritt kunskap i att ge alla ett
gott bemotande och att erbjuda ritt vard. De ménskliga réttigheterna ska genomsyra allt vi gor
inom Vistra Gotalandsregionen. Att anstédllda och fortroendevalda har tagit till sig kunskap
och reflekterat over réttigheternas koppling till den egna verksamheten, dr en grund for ett
aktivt arbete for ett mer jamlikt Vistra Gotaland. Det innebér att forsta hur klass, kon,
etnicitet, funktionsnedsittning, religios tillhorighet eller sexuell 1aggning paverkar hur en
individ har tillgang till vard och bemoéts av vardens anstillda. Dessa parametrar paverkar
ocksa i vilket omfattning vi kidnner att kulturella uttryck speglar och ber6r oss.

HBT-diplomering &r ett sitt att sikerstilla vara anstélldas kunskaper i att inte diskriminera
nagon vad giller sexuell ldggning. Vinsterpartiet star upp for att vi har ett fokuserat och
tydligt arbete med Rittighetskommittén som drivande i utvecklingen.

Tillgdngligheten till vara verksamheter och till var kollektivtrafik maste bli bittre. Att
diskrimineras pa grund av att lokaler eller fordon inte dr anpassade till en verklighet som
manga ménniskor lever och verkar i varje dag dr inte acceptabelt.

Vuxna asylsokandes och papperslosas ritt till vard #r bara till viss del 16st genom
lagstiftningen. De omfattas endast av ”vard som inte kan ansta”, inte all sjukvard. Vi vill att
de ska ha samma ritt till sjukvard som alla andra. Det finns dock brister i den praktiska
tillimpningen inom varden som maste foljas upp. Vi vill att &ven EU-medborgare, vars
hemlinder vigrar betala deras vard, ska omfattas av samma ritt till vard. Som ett forsta steg
vill vi se full kostnadsfri sjukvard for barn till dessa EU-medborgare.

Konsdiskriminering tar sig manga uttryck. Mén, kvinnor och transpersoner bemots olika av
hilso- och sjukvarden utifran konsstereotyper om hur hen forvintas vara. Ett stereotypt
bemdotande paverkar dven diagnoser och behandlingar. Att forsta mekanismerna och vaga
fraga om vald i néra relationer och valdtikter &dr utvecklingsomraden for hilso- och
sjukvarden. Regionfullmiktige har beslutat om implementering av FNs Barnkonvention i
regionens verksamheter. Mycket av genomforandet aterstar och behover prioriteras sa att
barnperspektivet pa allvar genomsyrar regionens arbete.



Halso- och sjukvard

Den vard manniskor behoéver
ofta ska de kunna fa nara. De
svagaste, aldre eller psykiskt
sjuka patienterna har svarast
att forflytta sig eller vialja
vardgivare i de valfrihetssystem
som finns. De behover fa sin
vard niara, och de behover oftare
hjalp for att hitta ratt och att fa
ratt vard. Priméarvarden har ett
huvuduppdrag i att vara den
hjalpen.

Vansterpartiets grundsyn pa varden

PRIORITERADE MAL

- Sékerstélla att varden ar jamlik och jamstalld genom att omotiverade skillnader i vard eller
bemoétande byggt pa kén, social bakgrund, etnicitet, geografi, sexuell laggning,
funktionalitet eller alder férsvinner.

- Alla verksamheter ska arbeta med att genomféra ett personcentrerat arbetssitt byggt pa
maénskliga rattigheter, med delaktighet f6r patienter och anhériga sa att de blir medskapare
i planeringen av sin vard.

- Halso- och sjukvarden ska kdnnetecknas av ett forbattringsarbete med fokus pa kvalitet
dar alla personalgrupper i verksamheten ar delaktiga.

Vinsterpartiets hélso- och sjukvardspolitik bygger pa solidaritet, pa en omfordelning fran de
som har till de som inte har. Behoven av omfordelning &r stora i ett Sverige dir ohdlsan
drabbar ménniskor i utsatta livssituationer bade oftare och hardare. Varden ska alltid prioritera
de med storst behov av vard forst. Denna grundldggande prioritering forsvaras nar
marknadskrafter och vardval har gjort att mer vard styrs av efterfragan istillet for av behov.

Marknadskrafternas intag i den svenska hélso- och sjukvarden har lett till att privata
vardgivare kan tjdna stora pengar i princip utan reglering. Inférandet av vardval kopplat till fri
etableringsritt har bidragit till en 6kad efterfragestyrning och en mer ojamlik vard.
Vardcentraler etableras dir det dr mest 16nsamt och inte utifran hela befolkningens ritt till en
god och nira vard. Aven den offentligt utférda varden tvingas arbeta utifrin vad som 4r
Ionsamt. Ett exempel dr inom vardgarantin dir det &r de friskaste patienterna som oftare
anvinder mojligheten att fa sin vard i ett annat landsting eller hos en annan vardgivare.

For att varden ska bli mer jamlik och jamstilld krévs att hidlso- och sjukvardens kunskap om
den ojamlika hilsan okar. Ohilsan drabbar lagutbildade, utrikes fodda, mianniskor med
funktionsnedséttning, hbtg-personer och kvinnor i storre utstrickning och pa andra sitt. De far
ofta sdmre vard och simre bemé6tande inom varden pa ett oacceptabelt sitt.

Hilso- och sjukvardens personal maste utveckla en personcentrerad vard byggd pa 6kad
normmedvetenhet och ménskliga rittigheter. Hdlso- och sjukvardens mote med patienten ska



ske mellan tva likstillda parter som gemensamt formulerar patientens vardkedja i en dialog
med lyhordhet som nyckelord. Det krivs en kulturresa for att varden ska na detta nya
forhallningssitt att se bade personen och patienten. Samverkan med andra aktorer &r en viktig
del for att uppna detta.

Hilso- och sjukvardens utveckling far inte utformas i slutna rum utan maste ske i takt med
samhillet. De demokratiskt valda politikerna har en nyckelroll 1 utvecklingen som ska ske i
dialog med bade forskare, likare, sjukskoterskor, underskoterskor och all annan vardpersonal,
samt med kommuner, patientorganisationer och dvriga medborgare. En bred demokratisk
dialog kommer att ge en béttre forankring mellan befolkningens prioriteringar och de vigval
som gors inom hélso- och sjukvarden.

For att na en hilso- och sjukvard av hog kvalitet och effektivitet maste fordndringsarbetet i
hilso- och sjukvarden ske underifran. Effektiviseringskravet har varit forodande genom att
skapa ett stindigt fokus pa nedskdrningar infor nésta ar. Det forbéttringsarbete som bedrivs
ndrmast patienterna har ofta blivit lidande. For att fa bade hogre kvalitet och ldgre kostnader i
hélso- och sjukvarden krivs ett forindringsarbete som bade bygger pa och leder till att vi
anviander kunskapen och erfarenheten hos alla personalgrupper. Det kriver ocksa
langsiktighet, i motsats till kortsiktiga nedskérningar.

Mer vard néara

PRIORITERADE MAL
- Invanarna ska erbjudas en sammanhallen vard oavsett vardniva eller vardgivare.

- Samtliga narsjukvardscentrum och dagkirurgiska centrum ska bedrivas i egen regi for att
fa till basta mojliga samarbete mellan dem och akutsjukhusen.

- Priméarvarden ska ta ett tydligt ansvar for att halla ihop varden for de mest sjuka éldre och
de som har psykisk ohilsa.

Den vard ménniskor behover ofta ska de kunna fa nira. De svagaste, édldre eller psykiskt sjuka
patienterna har svarast att forflytta sig eller vilja vardgivare i de valfrihetssystem som finns.
De behover fa sin vard néra, och de behover oftare hjilp for att hitta ritt och att fa rétt vard.
Primérvarden har ett huvuduppdrag i att vara den hjélpen.

Primédrvarden 4r navet i Vinsterpartiets vision av nira vard. Vardcentralen &r invanarnas
naturliga ingang till hilso- och sjukvarden, och fér de mest sjuka grupperna ska vardcentralen
vara hjilpen och stddet sa att patienten slipper kénna sig vilsen mellan vardnivaerna.
Primérvarden har ocksa ett huvudansvar for att halla ihop vardens gréansytor och
overlamningar mellan olika vardnivaer. Vardcentralerna ska vara linken mellan sjukhuset och
kommunerna nir patienter skrivs ut fran slutenvarden. For en vil fungerande primarvard
krévs vardcentraler som har tillgang till manga yrkesgrupper som kan samarbeta runt
patienterna. Kraven pa multiprofessionellt samarbete runt patienterna 6ver vardnivaerna kan
inte sénkas bara for att vardvalssystemen motverkar samarbete. Nagra viktiga
utvecklingsomraden:

- Hemsjukvardsteam med ldkare for de mest sjuka dldre ska utvecklas i hela Vistra
Gotaland.

- For de mest sjuka dldre och for psykiskt sjuka personer gors dérfor en satsning pa att bygga
upp ett system med kontaktsjukskoterskor for att hjdlpa dem att hitta rétt i flodet genom
vardkedjorna.
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- Vardkoordinatorer for patienter som har langvarig kontakt med psykiatrin.
- Ett system med jourer pa kvillar och helger som ir tydligt for befolkningen.
- Utveckling av arbetet med e-hilsa

- Utveckling av telemedicin ute pa vardcentralerna som ett sitt att flytta mer avancerad vard
nidrmare patienterna.

Nirhilsan ska bedriva primérvard av hogsta kvalitet och med god tillginglighet i hela
regionen. Alla invanare skall ha mgjlighet att vilja en offentligt driven vardcentral utan langa
avstand. Regelsystemet i Krav- och kvalitetsboken maste anpassas sa att vardcentralerna dven
pa landsbygden far realistiska villkor att bedriva bra vard genom mindre detaljkrav pa
Oppettider och for handledning av ST-lidkare. Koncerntdnkandet inom Narhélsan maste tillatas
att utvecklas.

Ett av vardens viktigaste utvecklingsomraden &r att erbjuda patienter den vard som gor att de
genom tidig behandling kan undvika sjukhusvard. Det kan vara samverkande sjukvard,
mobila team eller hemsjukvardsldkare eller genom mobil rontgen pa dldreboenden, sa att de
dldre slipper aka till sjukhuset.

Mer av dppenvarden ska ocksa bedrivas utanfor sjukhusen. Mycket besok hos specialistldkare
eller specialistsjukskoterskor kan ske pa vardcentralerna. Nérsjukvardscentrum och de sma
lokala sjukhusen &dr ocksa viktiga nav for bade sjukvardsbesok, operationer och behandlingar.

Den lagstadgade vardgarantin bor pa sikt utvecklas till en vardkedjegaranti med fokus pa
fungerande processer inklusive undersokningar. Den bor dven vara medicinskt prioriterad
efter behov. I ett personcentrerat arbetssitt dar varden planeras i samrad med patienten dr det
sjalvklart att arbeta med ett kofritt arbetssitt. Patienten ska ga hem fran en undersokning med
en tid for nista del i sin utrednings- eller behandlingskedja.

Vardvalet for rehabilitering har blivit dyrt och det drabbar grupper med langvariga
rehabiliteringsbehov hart. Darfor ska vardvalet for rehabilitering avslutas sa snart som
mojligt.

Utvecklingen av den nira varden maste bedrivas pa alla nivaer i hélso- och
sjukvardssystemet. Primédrvarden kommer med var budget att kunna utveckla ett storre ansvar
for den ndra varden. Hélso- och sjukvardsnamnderna ges stora mojligheter att leda
utvecklingen mot en mer sammanhallen nira vard for befolkningens bésta bade pa sjukhusen,
1 samverkan med kommunerna och for till exempel Habilitering och Hilsa och Bestélld
primérvard.

En sammanhallen vard for de mest sjuka
aldre

PRIORITERADE MAL

- De mest sjuka éldre ska erbjudas en individanpassad, trygg och samordnad néra vard som
praglas av helhetssyn och tidiga insatser fér att minska ohélsa och onédiga
sjukhusinlaggningar.

- Overférskrivning och biverkningar av lakemedel ska minska genom regelbundna
lakemedelsgenomgangar.
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Vi leveri en tid av fordndring med en aldrande befolkning som vixer och som haller sig
friskare allt hogre upp i alder, men som nir de blir sjuka ofta har sammansatta och
komplicerade vardbehov. Deras medicinska behov ér ibland sjukhusets, ibland primérvardens
och ibland kommunens ansvar, vilket stéller stora krav pa somlost samarbete for att inte
patienten ska drabbas. Varden for de sjuka dldre maste vara trygg och tillgidnglig med god
kunskap anpassad till dldre skora ménniskors behov. Alla édldre har ritt till sjdlvbestimmande
och virdighet i sitt aldrande.

Det kraver ett utvecklat forebyggande arbete, tidiga insatser och att mer vard flyttas till
patienterna med personal som kidnner dem och deras vardhistorik. Mobila hemsjukvardslikare
och hembesoksteam dr en 16sning, och likaransvaret for de mest sjuka édldre maste vara
tydligt, trots vardvalssystemets splittring. Det dr nodvindigt att hantera de mest sjuka &ldre i
utvecklat samarbete mellan sjukhus, primdrvard och kommuner med en helhetssyn och dér
olika mellanvardsformer ersitter att dldre blir kvar alltfor ldnge i akutsjukvarden. Det dr vil
belagt att mycket sjukdom och lidande kan undvikas om olika vardnivaer samarbetar i
teamarbete runt patienterna. En satsning gors pa kontaktsjukskoterskor i primérvarden for att
halla ihop varden runt gruppen sjuka #ldre.

De mest sjuka dldre dr en patientgrupp som ofta kdnner sig bortglomd, 6vergiven eller
forvirrad 6ver vilken vard de erbjuds. Det dr en prioriterad fraga att uppna dkad delaktighet
genom att utveckla personcentrerad vard for gruppen genom lyhordhet och forbittrad dialog
med bide patienterna och deras anhoriga. Aven for denna grupp ser vi skillnader i bemétande
och vardkvalitet beroende pa social bakgrund, kon eller etnisk och religios bakgrund eller
sexuell laggning. En viktig satsning &r att starta fler team som kan handleda personal i
kommunala demensboenden for att forhindra sjukhusinldggning inom dldrepsykiatrin av
dementa dldre med utatagerande beteende. Manga dementa kan ma betydligt bittre med
genomtinkta omsorgsinsatser.

Vi vill se ett utvecklat arbete for att férebygga ohilsa for gruppen éldre.
Likemedelsbiverkningar eller overforskrivning av somnmedel eller antidepressiva likemedel
gar att paverka. Det krdvs tydliga rutiner for regelbundna likemedelsgenomgangar, inte minst
vid 6verlamningar mellan vardgivare. Narhilsans satsning pa Seniorhilsa skall fortsitta
utvecklas for att folja gruppen éldre och hjdlpa dem att behalla sin hilsa ldngre. Vi vill ocksa
ta bort avgiften for influensavaccin for dldre och riskgrupper.

Fungerande vard pa sjukhusen kraver mer
vard utanfor sjukhusen

PRIORITERADE MAL

- Alla sjukhus ska ha en genomsnittlig belaggningsgrad pa hégst 90% for att uppna béttre
vardkvalitet och arbetsmiljo.

- Fler patienter ska fa vard i ett tidigare skede av sin vardkedja genom hembesok eller pa
vardcentral, for att minska andelen patienter som annars behover fa vard pa sjukhus.

- Maluppfyllelsen inom vardgarantin ska forbéattras varje ar under planperioden.
Dagens hilso- och sjukvard lider av att ar efter ar ha dragits med resursbrister pa grund av
effektiviseringskrav och bristande kompensation for befolkningsutveckling och en aldrande

befolkning. Det mérks i ambulanssjukvarden, det mérks inom vardgarantivarden och det
mérks pa akutmottagningarna och pa de dverbelagda vardavdelningarna. Minuter, timmar och
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manader véntas i onédan for invanare och patienter darfor att det snalats med resurserna under
manga ar. Personalen gar pa knéna och manga utlysta tjanster forblir obesatta. De strukturella
underskotten skapar en kinsla av destruktiv otillrdcklighet pa sjukhusen. Stddning av
sjukvardslokaler &r en central del for att minska smittspridning och minska risken for att
patienter drabbas av vardrelaterade infektioner. Rena lokaler &r en del av
patientsdkerhetsarbetet.

Allt kan inte 16sas med mer resurser, men det gar inte att forbéttra utan tillrickliga resurser.
Mycket saker kan goras effektivare, men det maste ske genom ett utvecklingsarbete dir alla
yrkesgrupper deltar och som drivs av kvalitet i forsta hand och inte av drivkraften att skéra
ner och sénka kostnader. Personcentrerad vard dr en vinn-vinnsituation dér patienten far en
utokad delaktighet, men ocksa engageras till bittre foljsamhet till behandlingsriktlinjer och
livsstilsrad.

Forlossningsvarden har hog medicinsk sidkerhet, men for att kvinnan och hennes partner dven
ska kinna sig trygg och siker och fa en bra upplevelse, krivs tillrdckligt med personal.
Regeringens satsningar for att stirka forlossningsvarden, ger oss mojligheter att lokalt
utveckla verksamheterna.

Inom den prehospitala varden krdvs det flexibla 16sningar som singel responder eller
bedomningsbilar som kan komma snabbare och avvirja manga ambulansresor och akutbesok.
Med en utbyggd primirvard, hemsjukvard och mobil vard kommer manga sjukhusvistelser att
undvikas. En storre andel av ambulanspatienter kan styras 6ver till primérvarden.

For att na en vard av hog kvalitet 6verallt krdvs det att vissa behandlingar gors pa firre
stdllen. Varden ska organiseras sa att hogsta kvalitet uppnas, men det ska alltid erbjudas en
geografiskt jamlik hilso- och sjukvard. Utvecklingen med att vissa behandlingar centraliseras
ska ske parallellt med en utokad nérsjukvard, primérvard och satsning pa
nérsjukvardscentrum och dagkirurgiska mottagningar. Telemedicin &r ett viktigt
utvecklingsomrade for att kunna erbjuda fler patienter att gora sitt patientbesok pa sin
vardcentral, men i samarbete med specialister fran sjukhuset.

Primérvardens joursystem maste goras tydligare. Hdlso- och sjukvardsnamnderna ska fa ett
tydligt uppdrag att besluta om och bestélla jouren for kvillar, nitter och helger klockan 19.00
till 07.00. Jourcentraler ska snarast lokaliseras i ndra anslutning till sjukhusens
akutmottagningar, for att forbdttra samarbetet. I omraden dér det saknas akutmottagningar ska
jourcentraler pa kvéllar och helger skapas pa ett tydligt sitt for invanarna och med rimliga
avstand emellan. Detta dr nddvéndigt for att erbjuda patienter bista vard pa rétt niva.

Overbeldggningar ir en fara for bade arbetsmiljo och patientséikerhet. 90% genomsnittlig
beldggning ska vara absolut maximum for en vardavdelning for att undvika dverbeldggningar
och utlokaliseringar. Pa lang sikt kan behovet av vardplatser minska genom snabbare
utskrivningar och kortare vardtider och ritt dimensionering av vilken typ av vardplatser
sjukhusen har. For att 6ka flexibiliteten och for att ge patienterna bista mojliga vard bor
utslussningsavdelningar med enbart underskoterskor eller samfinansierade avdelningar
tillsammans med kommunerna anvindas. I vart budgetforslag gor vi en langsiktig
extrasatsning pa tillgdnglighet som ska riktas mot Vistra Gotalandsregionens egna sjukhus.

Sjukhusen maste ocksa arbeta aktivt med att gora akuten till ett attraktivt stélle att arbeta pa,
och med bittre fungerande floden dr vi sikra pa att det gar. Nagra viktiga atgirder dr att
anvinda mer erfarna ldkare pa akuten, anstilla akutlikare, anvinda omsorgskoordinatorer och
okad bemanning. Satsning pa utbildning av akutldkare dr en prioriterad fraga.
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Halso- och sjukvard ar mer an att bota
sjukdom

PRIORITERADE MAL

- Haélso- och sjukvarden ska bidra till minskade héalsoklyftor i befolkningen genom att starka
det halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet.

- Okat deltagande i screeningundersékningar genom aktivt arbete i omraden och bland
grupper av befolkningen med lagt deltagande.

Hilso- och sjukvarden ska bidra till att skapa en mer jamlik och jamstilld hélsa i
befolkningen. Det kraver mer insatser riktade mot grupper som har samre hilsa. For att uppna
det krivs ett hilsofrimjande arbete med en helhetssyn pa mianniskan. Mojligheten att ta hand
om den egna hilsan &r precis som ohélsan ojamlikt fordelad 1 samhillet, och det &r hilso- och
sjukvardens roll att ge mest hjilp till de som behover hjidlpen mest. Alla ska fa hjilp att fatta
hilsokloka beslut utifran sina individuella forutséttningar. Det géller bade for tobaksbruk,
riskbruk av alkohol, fysisk aktivitet och ohdlsosamma matvanor. Kvinnor och mén skall
bemotas utifran sina forutsittningar och 6nskemal. Det giller lika sjdlvklart de som dr
psykiskt sjuka, har en funktionsnedsittning, annan sexuell ldggning @n hetero-, eller annan
etnisk eller religios bakgrund. For att vardpersonalen ska na fram till patienter oavsett
bakgrund krivs kunskap om minniskor olika levnadsforhallanden och ett arbetssitt med
grund i ménskliga rittigheter. Det kommer att leda bade till bittre bemdtande, delaktighet och
i forldngningen till en mer jamlik vard.

Mainniskor med dalig ekonomi avstar ofta fran hélso- och sjukvard eller tandvard. For att
skapa en mer jamlik vard och bittre hilsa vill vi att bade influensavaccinering for riskgrupper
och gynekologisk cellprovsscreening ska bli avgiftsfria.

Forebyggande hilso- och sjukvard ér en arena dir samverkan med kommunerna &r sirskilt
viktigt

Psykisk ohalsa och psykisk sjukdom

PRIORITERADE MAL

- Forbattrat samarbete mellan sjukhuspsykiatrin, 6ppenpsykiatrin, priméarvarden och
kommunerna for att st6tta patienterna till utbildning, arbete och férsérjning och ett mer
sjalvstandigt liv.

- Forsta linjens psykiatri ska stiarkas bland annat genom ett system med vardkoordinatorer i
priméarvarden for patienter som haft kontakt med psykiatrin.

Den psykiska ohilsan 1 Sverige upplevs oka och det krédvs en forstiarkning av forsta linjens
psykiatri for att mota detta. Det ojamlika samhéllet med 6kade klyftor skapar psykisk ohilsa
som mest drabbar arbetslosa, minniskor med funktionshinder, kvinnor och unga.

Psykisk ohélsa dr idag den vanligaste orsaken till sjukskrivningar. Primérvarden maste bli
bittre pa att ta hand om dessa patienter genom en forstarkning av forsta linjens psykiatri.
Utifran det breda uppdrag som primérvarden har idag krévs tillgang till bade psykologer,
terapeuter och kuratorer. Samarbetet mellan primérvard och sjukhusvard maste forbittras
liksom mellan slutenvard och 6ppenvard och med kommunerna.
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Det kréivs en nirsjukvardssatsning inom psykiatrin. Manniskor med psykiska
funktionsnedsittningar och sjukdomar har svarare att flytta sig. Vinsterpartiet vill se 6kade
satsningar pa mobila team, fler 6ppenpsykiatriska mottagningar och flexibla 16sningar som till
exempel integrerade sluten- och dppenvardsmottagningar. Overlimningen av patienter fran
sjukhuset till primérvarden maste forbéttras, dir alla parter, inklusive patienten och hens
narstaende maste involveras i att utforma den fortsatta varden.

Den psykiatriska varden som helhet behover forstiarkas och den maste utvecklas mot mer
helhetstinkande och subspecialisering bara i de fall som kréver extra avancerad vard.
Psykiatrin dr en av de verksamheter som mest av allt behover utveckla en personcentrerad
vard dir patienterna blir delaktiga i utformandet av sin vard och behandling. Varje patient
inom psykiatrin ska ha en samordnad individuell vardplan som formuleras i samrad med
patienten, anhoriga och kommunen, och som utgar fran hens livssituation. Ett centralt mal for
psykiatrin &r att stotta patienterna till utbildning och atergang till sysselsittning och
forsorjning sa langt det dr mojligt. Tvangsatgérder skall minimeras sa langt det gar genom
medvetet arbetssitt. Psykiatrin ska arbeta med ett konsekvent genusperspektiv och HBTQ-
perspektiv byggt pa normmedvetenhet dér valdsutsatthet och 6vergrepp uppmirksammas.
Pilotprojektet med MR-utbildning inom psykosvardkedja nordost har fatt vildigt positiva
effekter genom bittre forstaelse for att varje patient ar unik.

Patienterna &r sjédlva experter pa den vard de far och kan dérfér anvindas som en viktig resurs
for att forbittra den vard som erbjuds. Peer support dér personer med psykisk sjukdom tillfor
en verksamhet kunskap om sin livssituation har provats pa Sahlgrenska universitetssjukhuset.
Projektet ska utvérderas och spridas till andra delar av Vistra Gotalandsregionen.

Psykiatrin maste bli béttre pa att uppmérksamma dven kroppslig ohilsa hos psykiskt sjuka
manniskor. Idag dor de ofta i fortid pa grund av kroppsliga sjukdomar.

Missbruksvarden dr en forsummad del av hilso- och sjukvarden, som beh6ver prioriteras
hogre. Alkoholism och narkotikamissbruk &r sjukdomar och ska inte stigmatisera den
drabbade. Missbruksvarden dr bade kommunernas och regionens ansvar, och ménniskorna
riskerar att hamna mellan stolarna. Det krdver ett bra samarbete mellan sjukvarden och
kommunerna. Spelberoende och dataspelsberoende dr dven det utmaningar som kridver
samarbete.

Vi vill ha sprututbytesprogram for missbrukare, for att minska risken for smitta HIV och
Hepatit C. En bra uppbyggd verksamhet arbetar motiverande for behandling. Nir riksdagen
avskaffat det kommunala vetot for sprututbyten, underlittar det vara mojligheter att samarbeta
kring bra program.

Det stora antalet flyktingar som kommit i Sverige gor att det kridvs satsningar for att sidkra
deras tillgang till nddvéndig hilso- och sjukvard. Flyktingbarnteam och traumavard &r viktigt
att utoka i hela Vistra Gotaland. Kunskapen om psykisk traumatisering maste 6ka i hela
hélso- och sjukvarden, och tillgangen till traumavard maste byggas ut i hela Vistra
Gotalandsregionen.
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Barns och ungas halsa

PRIORITERADE MAL
- Fler samordnade insatser fér arbete mot barns- och ungas psykiska ohélsa.
- Minst en familjecentral ska finnas i samtliga kommuner i Vastra Gotaland.

- Vantetiderna till BUP maste kortas sa att vardgarantigransen pa 30 dagar uppnas for bade
besok, fordjupad utredning och behandling.

- Modravarden ska kdnnetecknas av god kvalitet, en sammanhallen vardkedja och i
huvudsak utféras offentligt.

De flesta barn far idag en trygg uppvixt med bra mojligheter att leva ett gott liv med bra
hilsa. Men alla far inte den mojligheten. Alltfler barn och unga mar daligt, eller &nnu virre att
de far illa. Skyddsnitet for att fanga upp och stotta dessa barn och deras familjer maste vara
titt och vil fungerande. Barnmorskemottagningar och barnavardcentraler dr grunden for god
barnhilsa och ett viktigt skyddsnét kring fordldrar och barn som behover extra stod. Den
sammanhallna vilfungerande mddravarden vill vi sla vakt om och utveckla. Vi sdger darfor
nej till inférande av vardval och kommersialisering av modravarden.

Familjecentralerna har en extra viktig roll for att vara en lank som forbéttrar samarbetet och
later personal fran olika verksambheter trdffas och dela erfarenheter om barnen. Detta har blivit
extra viktigt ndr BVC har splittrats upp efter inférandet av vardvalet. For att skapa en ldnk
upp till ungdomsmottagningarnas ansvar vill vi utveckla familjecentraler som arbetar upp till
12 ars alder pa det sitt som gors i nordostra Goteborg. Malet &r att varje kommun i Vistra
Gotalandsregionen ska ha minst en familjecentral.

Den psykiska ohilsan 6kar extra mycket bland barn, och sérskilt mycket bland unga kvinnor.
De som har en funktionsnedsittning och HBTQ-ungdomar 4r extra hart drabbade. Ofta
hamnar ungdomar mellan stolarna nir varken kommunerna, elevhilsovarden, primérvarden
eller BUP tar hand om dem. Skyddsnitet inom elevhilsan i form av skolskoterskor,
elevassistenter eller kuratorer har tunnats ut, och ambitionen har sidnkts framst i friskolorna.
Tillgangen till elevhilsovard ser idag vildigt olika ut i kommunerna. Samverkan och
samarbetet mellan de olika delarna maste forbattras for att inte barn ska riskera att fara illa.
Det finns ett stort behov av att gora en regiondvergripande dversyn av tillgangen till
elevhilsovard for att sékra en jamlik tillgang i hela regionen. Tidigare beslutad
ambitionshojning for en jamlik vard pa ungdomsmottagningarna ska vara fullt genomférd
under 2017.

Idag finns det ofta brister i 6verlimningar mellan elevhilsa, BUP, vuxenpsykiatri,
ungdomsmottagningar och vardcentraler. Det maste finnas viss flexibilitet i aldersgranserna
vid 6verlamning mellan tva vardnivaer och 6verlamningen ska ske pa ett systematiskt sitt dar
mottagaren dr redo och dér patienten och hens anhoriga édr delaktiga.

Forsta linjens psykiatri for barn och ungdomar fungerar inte. Under manga ar har nuvarande
uppdelning mellan primirvard och BUP funnits men énda har detta inte “satt sig”. Vi foreslar
darfor att regionen tittar pa mojligheter till en fordndring nér det giller denna struktur. Det
krdvs en egen organisation for forsta linjens psykiatri for barn och unga, dir verksamheter
startas pa ett tiotal stéllen i Vistra Gotaland. Detta for att sikerstilla att forsta linjens
vardgivare fullfoljer sitt uppdrag och att inte resurserna hamnar i annan typ av vard istéllet.

Vintetiderna inom BUP dr oacceptabelt langa. Detta maste atgidrdas omedelbart. Barn och
unga med svara psykiska problem och deras anhoriga skall inte behova vénta utan kunna fa
omedelbar hjalp.
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For att na en mer jamlik vard och for att undvika ofrivilliga graviditeter och aborter vill vi 6ka
subventionen till samtliga preventivmedel upp till 25 ars alder.

God halso- och sjukvard for manniskor med
funktionsnedsattning

PRIORITERADE MAL

- Minskad ohélsa bland méanniskor med funktionsnedsattning genom ett aktivt férebyggande
och halsoframjande arbete.

- Utbyggd vard och samverkan for vuxna med omfattande funktionsnedséttningar.

Minniskor med funktionsnedsittning har en sérskilt utsatt livssituation. De forvirvsarbetar i
mindre utstrackning, kdnner sig oftare utsatta for krankningar eller hot, dr oftare overviktiga
och roker oftare. Allt detta yttrar sig med att de lider av bade fysisk och psykisk ohilsa oftare
an andra. Unga ménniskor med funktionsnedséttning maste fa stod i sin 6vergang till ett
sjalvstiandigt vuxenliv med arbete, forsorjning och boende.

Det ar viktigt att insatser gors i Viastra Gotalandsregionen for att ka mojligheterna till arbete
och forsorjning. Detta dr inte hilso- och sjukvardens roll, men hélso- och sjukvarden maste ha
arbeta medvetet med att stotta gruppen till utbildning och arbete. Kunskap kring olika
funktionsnedsittningar och tillgdanglighet skall finnas hos regionens personal for att ge ett gott
bemotande. Att hoja gruppens deltagande i screeningundersokningar ér en viktig fraga. De
behover overhuvudtaget extra stod for att béttre kunna ta hand om sin hilsa pa ett bittre sitt.

Det 4r viktigt att tillgang till neuropsykiatriska undersokningar sékras for att tidigt kunna ge
rétt stod till de barn och unga samt vuxna som har behov av detta. Varden for personer med
atstorningar maste fortsitta byggas ut. En utredning har gjorts om behovet av forbattrade
rutiner for vuxna med omfattande funktionsnedsittningar. Kunskaperna maste 6ka inom
primidrvarden och 6vrig sjukvard. Habilitering och hilsa skall ocksa vara ett kompetenscenter
i regionen for dessa frigor. Overgingen frin Habilitering och Hilsas insatser for barn till
insatser nér de blir vuxna maste forbéttras. Varden for manniskor med medfodd eller
forvarvad hjarnskada skall utvecklas och ha sammanhallna insatser.

Tandvard

PRIORITERADE MAL
- Minskade skillnader i tandhélsa i befolkningen.

- Tandhélsan for barn och ungdomar i klinikomraden i utsatta omraden ska férbattras.

Tidnderna 4r en del av kroppen och dérfor ska tandvarden pa sikt vara en del av
hogkostnadsskyddet inom hilso- och sjukvarden. Kostnaderna for att ga till tandvarden dr
idag sa hoga att det dr enormt stora klasskillnader i tandhilsa mellan rika och fattiga.
Skillnaderna 6kar dessutom eftersom vilutbildade och deras barn far bittre tandhilsa medan
utsatta grupper far simre. En del mediciner leder till forsdmrad tandhilsa, och dessa patienter
behover sdrskilt uppmirksammas av tandvarden.
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Vid de métningar av barns tandhélsa som gor finns det stora skillnader mellan resursstarka
omraden och utsatta omraden. Folktandvarden ska bedriva ett medvetet arbete for att forbattra
tandhélsan pa de tandvardskliniker som ligger i utsatta omraden, och har sa kallat
socioekonomiskt tilldgg.

Det #r viktigt med preventiva satsningar pa framst barn och unga for att ge dem en bra start i
livet med god tandhilsa. Darfor vill vi hoja aldersgrinsen for den fria ungdomstandvarden till
och med 25 ar, det vill séga till den dag man fyller 26 ar. Vi vill ocksa se mer satsningar pa
forebyggande tandvard for unga, sérskilt prioriterat i socioekonomiskt utsatta omraden

Den uppsokande verksamheten till dldre och ménniskor med funktionsnedséttning maste
fungera oavsett vardgivare, och samarbetet med kommunerna maste fungera.

Folktandvarden &r en viktig aktor for att hitta barn som utsitts for vald i familjen.

Manga av de manniskor som kommit hit som flyktingar. Inte minst barn och unga, har stort
behov av tandvard. Folktandvarden maste fa resurser att klara detta.

Vi tar ocksa bort avkastningskravet fran Tandvardsstyrelsen. De pengarna behovs i
verksamheten.

Halso- och sjukvard: Ekonomiska satsningar

Satsningen pa akutvardkedjan fullf6ljs med 50 mnkr och hela beloppet pa 200 mnkr fordelas
ut till hélso- och sjukvardsndamnderna 2017 for arbete med akutvardkedjan och att sikerstilla
90% genomsnittlig beldggningsgrad pa vardavdelningar.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 75 mnkr 2017 for arbete med arbete med regionala
utvecklingsplanen for vuxenpsykiatri samt barn- och ungdomspsykiatrin.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 10 mnkr 2017 for att infora subvention av samtliga p-
piller med indikationen antikonception.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 25 mnkr 2017 for att infora avgiftsfri
influensavaccinering for 65+ och for riskgrupper.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 15 mnkr 2017 for sikrad finansiering av
flyktingbarnteamet samt utokad verksamhet i hela Vistra Gotalandsregionen.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 284 mnkr for utokad ambitionsniva och kompensation
for befolkningsokning for vardvalen for primérvard och rehabilitering.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 75 mnkr fran Moderforvaltningen for
lakemedelskostnader Hepatit C.

Resurserna for finansiering av Bild- och interventionscentrum fors 2017 dver fran
Regionstyrelsen till Hdlso- och sjukvardsstyrelsen. Infor 2018 ars vardoverenskommelser ska
det utredas hur vardoverenskommelse med Sahlgrenska universitetssjukhuset om
verksamheten ska fordelas mellan Hélso- och sjukvardsnamnder och Hilso- och
sjukvardsstyrelsen.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 20 mnkr 2017 for genomforande av regionalt
vardprogram for vuxna med allvarliga funktionsnedséttningar.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 200 mnkr 2017, 200 mkr 2018 och 200 mkr 2019 som
kompensation for befolkningsokning och 6kade vardbehov.
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Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 150 mnkr 2017 for satsning pa utvecklade vardkedjor
och for att minska de strukturella underskotten inom sjukhusvarden.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 100 mnkr 2017 for en satsning pa forbéttrad
tillgéinglighet inom vardgarantin genom utokad produktion pa de egendrivna sjukhusen.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 50 mnkr 2017 for sidkrad basfinansiering och
utbyggnad av en nirsjukvardssatsning inom ppenvardspsykiatrin.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 50 mnkr 2017 for sidkrad basfinansiering och
forbattrad tillgang till barn- och ungdomspsykiatrin.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillfors 37 mnkr 2017 for att hoja aldersgriansen for den fria
ungdomstandvarden till 25 ars alder-

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 3 mnkr 2017 for en utokad bestillning fran
Sexualmedicinskt centrum.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 2 mnkr 2017 f6r att gora alla besok pa
ungdomsmottagningar avgiftsfria, dven till psykolog och ldkare.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 8 mnkr 2017 for att infora avgiftsfri gynekologisk
cellprovsscreening.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 15 mnkr 2017 for en utokad bestéllning av mddravard
till styrelsen for bestilld primarvard.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 10 mnkr 2017 for en utokad bestéllning till
Habilitering och Hilsa.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillfors 25 mnkr 2017 for utokad erséttning av den
socioekonomiska faktorn for tandvard.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 8 mnkr som kompensation for 6kade kostnader for
fria likemedel for barn.

Hilso- och sjukvardsndmnderna ska omfordela 25 mnkr for finansiering av forstarkt
folkhilsoarbete med goda uppvixtvillkor, delaktighet och sysselsittning i enlighet med
atgédrderna i ”Samling for social héallbarhet”.

Avkastningskravet for Primérvardsstyrelsen tas bort helt 2017.

Avkastningskravet for Tandvardsstyrelsen tas bort helt 2017.
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Ett hallbart samhalle
for alla

En okande ojamlikhet i halsa
ar ett hot mot vasentliga
samhalleliga mal. Ojamlikhet
i halsa motverkas i forsta
hand genom jamnare
inkomstférdelning och
minskad segregation. Det
uppnas ocksa genom att
motarbeta social
exkludering och ékat
politiskt inflytande for
medborgarna.

Vistra Gotaland ska préglas av att ge alla en god uppvixt, mojlighet till arbete och en trygg
alderdom. Det krdver ett samhille dér solidaritet, delaktighet och inflytande &r ledord. Vistra
Gotalandsregionen ir en viktig aktor i ett vilfirdssamhille. Vinsterpartiet vill att solidaritet
och behov avgor fordelningen av vara gemensamma resurser, inte marknadskrafter och
efterfragan.

Vi delar ”Vision Vistra Gotaland-Det goda livet” om en vision av ett gott liv dir tre
dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska dr sinsemellan beroende och forstirker
varandra. Den socialt héallbara utvecklingen #r det verordnade malet, med den ekologiska
som ramverket och den ekonomiska som en begrinsning eller mojlighet.

Hallbar tillvixt och utveckling dr det samlade begreppet for regionens tillvéxt- och
utvecklingsarbete, folkhilsoarbete, rittighetsarbete, miljoarbete, kulturansvar och
kollektivtrafikansvar.

En mer jamlik halsa

PRIORITERADE MAL

- Haélsoklyftorna i regionens befolkning ska minska genom att Vastra Gétalandsregionen
tillsammans med andra aktorer genomfor atgarderna i handlingsplanen ”Samling fér social
hallbarhet”.

- Alla verksamheter ska bidra till att skapa férutséattningar for att alla ungdomar ska kunna
ga ut grundskolan och gymnasieskolan med godkéanda betyg.

De sociala skillnaderna i hilsa dr stora och de 6kar. Befolkningen som helhet far en allt béttre
hilsa, men forbéttringen kommer inte alla till del.
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En 6kande ojamlikhet i hilsa &r ett hot mot visentliga samhilleliga mal. Ojamlikhet i hélsa
motverkas i forsta hand genom jamnare inkomstférdelning och minskad segregation. Det
uppnas ocksa genom att motarbeta social exkludering och 6kat politiskt inflytande for
medborgarna. Vistra Gotaland har en unik mojlighet att dverbrygga skillnader genom att
arbeta for en samhillsutveckling som minskar klass- och konsklyftor.

Halsoskillnader mellan olika grupper kan d@ven minska genom aktivt arbete fran hilso- och
sjukvarden. Det dr behoven, inte efterfragan, som ska styra prioriteringarna Det astadkoms
genom kunskap om att varden blir ojamlik, om inte bemétande och kvalitetsarbetet sker
utifran en kunskapsbas om vad som orsakar klyftorna.

De sociala investeringsmedlen i1 Vistra Gotalandsregionen ska anvindas i enlighet med
intentionerna i handlingsplanen for ”Samling for social héallbarhet”. Regionens verksamheter
kring barn och unga ges 6kade mdjligheter att utveckla arbetsformer i samverkan med
kommunerna. Genom tidiga insatser ska vi investera i de ungas framtid, sa att de klarar
grund- och gymnasieskolan med godkinda betyg. Det ér en viktig grund for god hélsa och ett
gott liv. Folkhdgskolorna, bade vara egna och de rorelsedrivna, dr en stor resurs i det arbetet.

Folkhilsokommittén dr regionens spetskompetens nér det giéller hilsofrimjande
metodutveckling och analys. Samverkan med nationella och internationella aktorer dr viktigt
for kompetensutveckling, precis som med regionala och nationella larositen.

Kulturella uttryck av alla slag ar en viktig del i ett aktivt folkhdlsoarbete for minskade klyftor
1 samhillet. Vistra Gotalandsregionen har alla mojligheter att medvetet och aktivt agera inom
det omradet.

Regional utveckling

PRIORITERADE MAL

- De regionala insatserna ska samlas, stirkas och prioriteras sa att fler ungdomar och fler
nyanlénda far méjlighet till arbete eller utbildning.

- Infrastrukturen ska utvecklas i hela regionen.

- Vivill ha ett Regionalt Larandelyft for att ge goda majligheter till fler utbildningschanser i
livet.

Regionens utveckling gynnas av att vi blir fler som bor hér. Utifran det dr det positivt att vi
fatt okad andel nyanldnda ménniskor i var region. Regional utveckling handlar om att
ménniskor vill bo och flytta till hela Vistra Gotaland. Regional utveckling handlar ocksa om
arbete, utbildning och bra boende. Den regionala strategin VG2020 omfattar 32 prioriterade
fragor for att uppna de tre dimensionerna i en hallbar utveckling; socialt, ekologiskt och
ekonomiskt. Att ge chansen och mojligheten till utbildning och arbete dr var hogst
prioriterade fraga. Regionutveckling far inte handla om en ohdmmad tillvéxt, utan regional
tillvixt maste stéllas mot att vi har ett ansvar for klimat och 6vergripande miljomal och att
skapa forutsittning till det goda livet for alla 1 hela regionen.

I utvecklingsarbetet ska vi forbereda for framtidens arbetsmarknad. Vi ska utveckla nya
former for ett Regionalt Larandelyft, med ledord som langsiktighet, niringslivssamverkan och
social hallbarhet. Det handlar om att ge unga bra utbildningsmaojligheter, och ge alla en chans
till ett livslangt ldrande. Regionens folkhogskolor &r en viktig del i detta, liksom vara egna
naturbruksgymnasier. Folkhdgskolorna och studieforbunden &r viktiga delar i en
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utbildningssatsning, och behover ges dkat stod for sin utveckling. Det gar att samordna
insatserna mer strategiskt an vad som gors idag. Vi kallar det ett Regionalt Larandelyft.

Det krivs starkare samordning mellan de insatser som gors for nyanlidnda i sprakutbildning,
validering av kunskaper, arbetsmarknadsutbildningar, gymnasieutbildningar och YH-
utbildningar. Vi har kunskapsklyftor mellan klasser i samhéllet, mellan kénen och mellan
olika geografiska delar av regionen. Vi riskerar att alltmer utveckla ett samhille dir inte alla
far chansen att jobba. Det gar att sluta klyftorna om vi prioriterar det.

De kulturella och de grona néringarna ér utvecklingsomraden och kan knytas till savil
arbetsmarknadspolitiken, som kultur- och miljopolitiken. Vi vill bryta upp grinsdragningar
mellan de olika nimndernas verksamhetsomrade och anvinda resurserna for att skapa ett
jamlikt samhélle.

Turismen/ besoksnéringen &r ett utvecklingsomrade som hor hemma i skdarningspunkterna for
regional utveckling, miljo, transporter och kultur. Vistsverige dr landets storsta turistregion
efter Stockholms ldn. Turism och besoksnéring dr idag en av de mest viixande sektorerna.
Néringen dr sysselsattningsintensiv och erbjuder i hog grad arbete for ungdomar och personer
med utldndsk bakgrund. Utvecklingen &r storst i storstdderna men det finns ocksa en stor
potential for t ex Vistkusten, Dalsland och Vinerlandskapen. Vistra Gotaland har
forutsdttningar i form av upplevelser aret runt, rika natur- och kulturvirden, intressanta stider
och platser for moten och evenemang. Genom okat samarbete och kunskapsspridning i
regionen kan den positiva utvecklingen sékras. Utvecklingsarbetet maste ha ett
hallbarhetstink i form av miljosdkring och en turism som bidrar till rekreation for alla sociala
grupper i1 samhéllet.

Regionens agerande pa den privata varu- och tjdnstemarknaden kan vi paverka genom att anta
den s.k. Vita Jobbmodellen for var upphandling. Vi kan vara ett gott foredome och ge rimliga
arbetsvillkor for anstéllda i de branscher vi kdper varor och tjinster.

Socialt entreprenorskap ska stirkas och vi vill ha ett riktat innovationsstdd som bryter
konsmonster och monster som hirror sig till etnicitet. Vi ska fortsitta utveckla samarbetet
med olika aktorer inom den sociala ekonomin. Anstéillning for dem med funktionsnedséttning
ska prioriteras inom ramen for vara feriearbeten och de ska ocksa ges mojlighet till
anstédllning med 16nestdd. Vi vill att regionen har fler praktikplatser och anstidllningar med
I6nestod for flyktingar och asylsokande

Regionens deltagande i samordningsforbundens verksamhet kan och ska utvecklas. Det dr en
samordning till nytta for arbetssokande, men ocksa som en samverkansform som kan
utvecklas inom andra omraden.

Regionutvecklingsnimnden &r en viktig aktdr genom samarbete med andra aktorer och genom
sitt stod till olika projekt. Det gar att utveckla formerna for detta sa att vi bade viljer och
viljer bort samarbeten/projekt, genom att alltid ha de 6vergripande malen i sikte.

Folkrorelserna och foreningslivet dr grundpelarna bland vara samarbetspartners inom regional
utveckling. Vi kan utveckla formerna for att forenkla och ge bédsta mojliga stod for det
angeldgna samarbetet.
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Infrastruktur for framtiden

PRIORITERADE MAL
De regionala jarnvagarna ska finnas kvar och underhallas.

De regionala jarnvigarna kommer att fa allt storre betydelse, nér vi stéller om till ett
fossiloberoende samhille.

Vi virnar de regionala jarnvégsstrackorna 1 regionen. Jarnvigarna dr Kinnekullebanan mellan
Gardsjo och Hakantorp, Alvsborgsbanan mellan Uddevalla och Boras, Viskadalsbanan mellan
Boras och Varberg och Bohusbanan mellan Stromstad och Goteborg. De dr oumbirliga i vart
nét av jarnvégar och helt avgorande for omstillning till ett hallbart samhélle, och prioriteras i
investeringsbudgeten. Jirnvigsforbindelsen mot Norge, Oxnered-Halden, behdver utvecklas.

Sverigeforhandlingen dr planer for en statlig infrastruktursatsning som kan komma att leda till
en ny hoghastighetsjarnvig for snabba tagresor mellan Goteborg- Stockholm och Malmo-
Stockholm. . For Vistra Gotaland och regionnyttan dr det av stor nddvindighet oavsett
hoghastighetstag att banstrickningen Goteborg-Boras- Ulricehamn-Jonk6ping utvecklas. Det
finns ocksa en del av forhandlingen som handlar om bostéider och sparbunden kollektivtrafik i
titorter. Det dr viktigt att satsningen inte finansieras genom minskat underhall till det 6vriga
jarnvigsnitet, eller dr beroende av regional delfinansiering.

Bredbandsutbyggnaden &r en av de viktiga fragorna pa landsbygden. Regionen ska agera for
att bredband ses som en del i en offentligfinansierad infrastruktur som ska komma alla till del,
oberoende av var man bor.

Flyktingar och asyls6kande ar vara nya
svenskar

PRIORITERADE MAL
Vi ska valkomna vara nya svenskar och ta vara pa deras resurser

Vi blir alltfler invanare. Det dr framst for att méanniskor soker sig till Sverige for att soka
skydd fran krig. Det ér inget nytt eller unikt. Vi har i modern historia vilkomnat
ensamkommande barn fran Finland, judar fran Europa, flyktingar fran diktaturerna i
Latinamerika eller krigets Balkan. De dr idag en sjédlvklar del av Sverige. Vi har investerat 1
ménniskorna och vilfiardsbygget har gatt hand i hand med mottagandet och sa ska vi fortsitta.

Folkhogskolor och studieforbund far en #n viktigare roll, ndr vi far nyanlédnda svenskar. De
ska inom Kulturndmndens och Regionutvecklingsnimnden uppmérksammas och uppmuntras
i sitt viktiga uppdrag, och det kan gora att andra verksamheter eller projekt far sta tillbaka.

Regionutvecklingsndmnden och Kulturnimnden samverkar kring de extra insatser som hor
ithop med den 6kade flyktinginvandringen till regionen. Det &r dels stod till foreningslivet och
till studieforbunden och det ir en ytterligare satsning pa folkhogskolornas viktiga insats i
flyktingmottagandet. Vi ser nu hur flyktingmottagandet gar in en ny fas, da mer strukturerade
och planerade insatser dr mojliga. Vi vill darfor att regionutvecklingsnimnden och
kulturndmnden tillsammans far 6kade resurser for de vigval som redan gjorts, men ocksa for
att stirka kopplingen till arbetslivet sa att fler kan fa jobb. Validering av de nyanlidndas
yrkeskompetens ér en del av vart mottagande som &r avgorande for integrationen.
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Vistra Gotalandsregionen dr Sveriges storsta arbetsgivare med mer dn 50 000 anstéllda. Vi
kan gora mer pa vara arbetsplatser. Vi har idag praktikplatser for nyanlidnda, framst for ldkare,
sjukskoterskor och tandldkare, som finansieras med statligt stod som tidsbegriansats for 2016,
men med planering for att det géller dven 2017. Vi foreslar att platserna 2017 utokas med 100
praktikplatser under sex manader som sedan 6vergar till sex manaders anstéillning med
16nestod fran arbetsformedlingen. Under aret dr svenskundervisning en del av
arbetsuppgiften. Vi tror platserna finns inom de yrken som inte kriaver vardutbildning med
legitimation, t.ex. som underskoéterskor, i administrativa/tekniska arbeten eller i
kok/stdd/hantverkaryrken. Kostnaden bérs av personalutskottet inom ramen for PILA,
regionens organisation for praktik mm.

De som kommer som nyanlidnda har ibland stora behov av vard. Primirvarden ska ha
mojlighet att rymma det inom sina ramar, liksom folktandvarden. Vi har prioriterat
flyktingbarnteam och traumavard i vart budgetférslag, for de som behover specialiserad vard

Vi tar ansvar for miljon och klimatet

PRIORITERADE MAL

-l den grona omstéllningen av samhallet ska Vastra Gotalandsregionen vara en padrivande
kraft.

- Malet om att Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska vara fossiloberoende 2030 ska
uppnas genom aktiva atgarder.

Rittvis fordelning av jordens resurser ar en grundliggande forutsittning for att motverka ett
overhingande klimathot. I Sverige har vi idag ett konsumtionsménster som skulle kriva
resurserna fran fyra jordklot om alla levde som oss.

Regionen ska vara en spjutspets mot framtiden genom att stddja arbete for omstéillning mot
fornybara energislag fran sol, vind, vatten och biodmnen. Det innebir att ocksa Vistra
Gotalandsregionens egna verksamheter ska vara i framkant med malet att bli oberoende av
fossila energislag och brinslen. Vara fastigheter #r hir av sérskilt intresse och ett
framgangsrikt arbete med energieffektivisering, oversvamningsskydd och hallbara materialval
ska fortsétta. Som stor aktor ska vi dven ge stod for omstidllningen till andra och understodja
forskning pa omradet. Mélet &r att Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska vara
fossiloberoende 2030. Det dr mojligt att uppna med vara prioriteringar.

Regionen ska vara en foregangare i att anvinda ekologiskt hallbara ravaror i de egna koken.
Det vi gor har betydelse och vi inspirerar andra.

Vistra Gotalandsregionen ér en stor fastighetsidgare, som bade forvaltar och bygger nytt. Vi
vill se ett fokus pa miljovinligt byggande. Miljocertifiering av den egna verksamheten ir en
del av kvalitetssidkring. Det ska genomforas livscykelanalys vid alla byggprojekt. Detta kan
leda till att vi bygger i tré, istéllet for betong. Vi vill ocksa se en tydligare analys av risken for
oversvimningar vid nybyggen och renoveringar.

Vara lokaler ska vara tillgingliga for alla. Vi vill senast 2018 se 100% maluppfyllelse vad
giller att fa bort enkelt avhjdlpta hinder i vara egna lokaler. Satsningarna pa
klimatinvesteringar for minskad klimatpaverkan ska fortsétta.

Grénssnittet diar miljofragor moter arbetsmarknadsfragor gar att utveckla ytterligare. Det finns
en Okad efterfragan pa nirodlad och ekologiskt odlad mat, som idag inte méts av ett
tillrackligt stort utbud. Kommunerna i regionen utvecklar olika arbetsmarknadsprojekt for att
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tillsammans med arbetsformedlingen fa fler invanare i arbete eller utbildning. Det finns
insatser som skulle kunna utveckla bade arbetsmarknadspolitiken, de grona niringarna och
oka var ekologiska hallbarhet. Utveckling av stadsodling i och néra vara titorter ir ett
exempel. Sociala foretag inom matbranschen &r ett annat.

Biogas som fordonsbrinsle star infor sitt kommersiella genombrott. Det 4r viktigt att regionen
ger fortsatt stod till utvecklingen och ér en padrivande aktor gentemot andra aktorer, sa att den
positiva utvecklingen fortsitter. Infrastruktur i form av laddstolpar for elbilar vid vara sjukhus
och andra lokaler ska utvecklas i enlighet med de intentioner som finns i var motion pa temat.
Aven det med syfte att uppn klimatmalen.

Bevarandet av vara djur- och vixtarter, den biologiska mangfalden, &r ett av vara nationella
miljomal. Vistra Gotalandsregionen 4r en av flera aktérer som har ansvar for att uppfylla
malen.

Det finns en stor utvecklingspotential i att stdlla om transportsektorn. Regionen kan ta fler
initiativ till att transportslagen samarbetar, framst for mer gods pa tag och fartyg med
malséttningar om mer klimatsmarta transporter. Vinsterpartiet har utvecklat hur ekonomi och
ekologi kan samverka for ett hallbart samhiélle, och de kunskaperna ska tas tillvara.

Kollektivtrafiken ska utvecklas

PRIORITERADE MAL
- Malen i det regionala trafikforsorjningsprogrammet ska uppnas
- Vi prioriterar lagre biljettpriser for att 6ka resandet.

Vistra Gotalandsregionen har ett trafikforsorjningsprogram med mal for utbyggd trafik, nojda
resendrer och miljopaverkan, och ett nytt program kommer att antas under hosten 2016. Vi
delar det nuvarande trafikforsorjningsprogrammets malbild, men vi har en annan syn pa vilka
medel som krivs for att na malen.

Utveckling av kollektivtrafiken har stor betydelse ur manga perspektiv.

Kollektivtrafiken behover byggas ut for att uppna malet om ett hallbart transportsystem.
Miljohénsyn och mdjlighet till arbete och studier &r viktiga. Trafiksidkerhet, folkhilsa och
jamstilldhet dr andra viktiga perspektiv. Kollektivtrafiken ska vara tillgdanglig for alla och det
forutsitter att biljettpriserna &r laga. Bara da kan kollektivtrafiken bidra till vart 6vergripande
mal, att sluta klyftorna i samhillet. Under 2015 har det visat sig antalet resande inte ldngre
okar. Kollektivtrafiknamnden har konstaterat att det inte langre gar att fortsitta hoja priserna
med 5% och samtidigt 6ka antalet resenédrer. Malet om férdubbling av antalet resenirer
mellan 2006 och 2025 kommer inte att uppnas med den prispolitik som borgarna och
Miljopartiet genomfor. Vi foreslar en halvering av biljettprishdjningen och att priset for ett
Regionenruntkort sinks.

Vid arsskiftet 2015/2016 infordes studentrabatt for alla som studerar. Léagre priser for dem
som langsiktigt far sin forsorjning fran A-kassa eller Forsdkringskassan édr under utredning.
Bada sidnkningarna star vi bakom och de har bra fordelningsprofil. Men vi har inte accepterat
att finansiera dessa rabatter genom att ta bort rabatten for ungdomar 20-25 ar som borgarna
och Miljopartiet gjort.

Vi behover ha kollektivtrafik 1 hela regionen som en samhillsservice. Olika samhillsbetalda
transporter kan samordnas och anropsstyrd trafik kan fungera i delar av regionen. Trafiken i
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och mellan de storre stiderna moter andra utmaningar. Det kan handla om att 16sa dem genom
egna korfilt for kollektivtrafiken, utbyggda spar eller titare trafik.

Biljettpriserna r helt avgorande for att kollektivtrafiken ska vara tillgidnglig for alla. All trafik
ska vara tillgidnglig for alla, &ven om man har en funktionsnedsittning. Av- och pastigning i
fordon ska fungera enkelt, liksom att hallplatsutrop pa fordonen bade ska horas och synas.
Bemotandet fran den personal som arbetar i kollektivtrafiken dr minst lika viktigt.

Kommunerna har idag mojlighet att gora tillaggskop for sin egen kollektivtrafik. Pa sikt
skulle fler rabattmgjligheter kunna regionaliseras genom en skattevixling och ges samma
utformning i hela regionen.

Vi vill utreda ett Regionruntkort till lagt pris under sommarlovsmanaderna, som kombineras
med gratis eller prisreducerade intrdden till olika boenden och besdksmal i hela regionen. Det
skulle ge bade invanare och besokare incitament att vilja klimatsmart kollektivtrafik.
Samtidigt skulle de som idag inte har rad att nojesresa, fa ett semesteralternativ.

Vi vill se ett okat statligt stod till kollektivtrafiken. Regionen ska agera bade som patryckande
organisation och som samarbetspartner i de hir fragorna. Staten har ett stort ansvar for hur
kollektivtrafiken kan utvecklas. Det giller infrastruktursatsningar, men ocksa utvecklingen av
nya bréinslen och méjligheten att gora kollektivtrafiken avgiftsfri. Var langsiktiga vision r att
kollektivtrafiken blir avgiftsfri. Det skulle vara ett stort kliv 1 att minska klyftorna mellan de
som har rad att resa och de som inte har det. Det skulle ocksa vara ett stort kliv i att minska
privatbilismen, som ett led i1 klimatomstéllningen.

Visttrafik har idag mojlighet att vilja mellan att utfora trafik i egen regi, eller att upphandla.
Vi vill att mer trafik utfors i egen regi.

Nir upphandling dnda gors ska Visttrafik anvinda sig av mojligheten att kriva
verksamhetsovergang giller. Tillimpliga delar av kraven i Vita Jobb modellen ska anvindas
De som arbetar i de upphandlade foretagen fortjanar goda anstéllningsvillkor. Personal som
mar bra pa jobbet har forutsittningar att ge resendrerna ett gott bemétande.

Kultur for alla

PRIORITERADE MAL

- Ett vidgat deltagande i kulturen genom att kulturen angar alla, bade som publik och i det
aktiva kulturskapandet.

- Vivill vdrna folkhégskolornas utveckling, for allas utbildningsméjlighet och foér
demokratiutvecklingen

- Barn- och ungdomskultur och fria kulturutévare ska prioriteras inom kulturnamndens
stédformer.

Genom kulturen kan minniskor tolka och definiera var tid, vart forflutna och vara visioner.
Makten Over tanken skapas i hog grad av var mojlighet att utova kultur och av att fa
kulturupplevelser. Vara forestillningar priglas av den vérldsbild som andra formedlar till oss,
men ocksa av vilka mojligheter vi har att sjédlva beritta var historia.

Tillgangen till kulturella motesplatser behovs for att vi ska finna det intressant och
stimulerande att bo, leva och verka i Vistra Gotaland. Kulturen ska na ut till alla, men
framforallt ska den anga alla. Att fa uttrycka sig i kulturella former kriver att scenerna och
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biutrymmen till dem ér tillgdngliga for alla. Entrédorren for den som har en
funktionsnedsittning ska vara densamma som for alla andra, inte en bakdorr.

Kultur handlar om makt, yttrandefrihet och demokrati. Samhillet har ett ansvar for att ge alla
manniskor mojlighet att anvianda konstens olika uttryck. Att fa uttrycka sig, genom att inte
hindras av ekonomiska forutsittningar eller diskriminering byggd pa etnicitet, kon eller
funktionsnedséittning. Kultur kridver egna motesplatser, forenings- och yttrandefrihet och ritt
till delaktighet. Kultur handlar om folkhélsa och folkbildning. Det &r viktigt att kulturen tillats
vara normbrytande och grinsoverskridande 1 sitt kreativa uttryck.

Folkbildningen &r en del av det regionala folkhilsoarbetet och arbetsmarknadsutvecklingen.
Folkhogskolor och studieforbund erbjuder ett klimat som gynnar alla ménniskors lika virde.
De ger plats for ménniskor med olika bakgrund, politisk och religios tillhorighet. De ar
demokratiskt uppbyggda och deltagarstyrda. De har blivit dn viktigare i en tid med manga
nyanldnda svenskar, och alltfler unga behover den utbildning och det boende som
folkhogskolor kan erbjuda.

Regionen ska sirskilt prioritera barn och ungas tillgang till kulturella uttryck. Stod till fria
yrkesutdvares mojlighet att bilda nédtverk och kompetensutveckla sig dr ett annat
utvecklingsomrade.

De stora institutionerna, Géteborgs Operan och Goteborgs Symfonikerna AB, har ett sdrskilt
ansvar att finnas i hela regionen och att erbjuda ett kulturutbud didr manga kan kinna att
forestdllningarna angar och utvecklar dem. Publiken vid forestéllningar pa regionens egna
scener behover bli mer heterogen dn vad den &r idag, och vara en del av integrationen av nya
svenskar. Operan och symfonikerna &r en stor och viktig del av kulturlivet 1 Vistra Gotaland
och finansierar sin verksamhet genom en stor andel av kulturnimndens resurser. Den
langsiktiga inriktningen bor vara att soka alternativ till en del av dagens finansiering.

Ett hallbart samhalle for alla: Ekonomiska
satsningar

Regionutvecklingsndmndens ram minskas med 50 mnkr 2017 genom minskning av
projektbidrag.

Kulturndmnden tillfors 15 mnkr 2017 for satsning pa utbyggd verksamhet pa Vistra
Gotalandsregionens folkhogskolor.

Regionutvecklingsnimnden tillfors 15 mnkr 2017 for forbittrat flyktingmottagande och
arbetsmarknadsinsatser for nyanlidnda.

Kollektivtrafikndmnden tillfors 190 mnkr 2017, 240 mnkr 2018 och 275 mnkr 2019 for
utbyggd kollektivtrafik enligt trafikforsorjningsplanen-

Kollektivtrafikniamnden tillfors 63 mnkr 2017, 65 mnkr 2018 och 70 mnkr 2019 som
kompensation for att biljettprishojningarna arligen begrinsas till 2,5% arligen

Kollektivtrafiknamnden tillfors 59 mnkr 2017, 7 mnkr 2018 och 8 mnkr 2019 for att sinka
och frysa priset pa Regionenruntkortet till 1400 kronor/man.

Kollektivtrafiknazmnden tillférs 25 mnkr 2017 for att aterinfora ungdomsrabatten for 20-25
aringar i kollektivtrafiken.
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Vagen till en bra
personalpolitik

Den allra viktigaste delen i en bra
arbetsmiljo ar pa manga
arbetsplatser att minska stressen.
Problem finns i den fysiska och den
psykiska arbetsmiljon. Vi har ett
hogt sjuktal och en for hég
personalomsiéttning. Om vi inte kan
minska koétider, 6verbelaggningar
och kanslan av otillricklighet sa
kommer vi inte i grunden att
paverka arbetsmiljén.

Kompetensforsorjning och det goda arbetet

PRIORITERAT MAL
- De anstélldas arbetsmilj6 ska forbattras genom minskad stress.

- Personalomséttningen ska sdnkas genom battre arbetsvillkor och starkt
personaldemokrati.

- Kompetensutveckling inom varden éar prioriterad personalpolitik.

Vistra Gotalandsregionen star infor en stor utmaning i att klara sin kompetensforsorjning. Det
rader brist pa en del yrkeskategorier, och vi konkurrerar med andra arbetsgivare for att
rekrytera och behalla medarbetare.

Det finns flera dimensioner av att vara en bra arbetsgivare. Den som kénner att hen uppskattas
och far fortroende av arbetsgivaren, har forutsittningar att géra en god arbetsinsats. Da dr
ledarskapet av stor betydelse. Medarbetarna dr de viktigaste ambassadorerna for att trygga
framtidens kompetensbehov, och det dr deras upplevelser av oss som arbetsgivare som riknas.
Den allra viktigaste delen i en bra arbetsmiljo dr pa manga arbetsplatser att minska stressen.
Problem finns i den fysiska och den psykiska arbetsmiljon. Vi har ett hogt sjuktal och en for
hog personalomsittning. Om vi inte kan minska kotider, verbeldggningar och kédnslan av
otillricklighet sa kommer vi inte i grunden att paverka arbetsmiljon.

Det pagar ett paradigmskifte inom vardens arbetsformer, med inriktningen att gora patienterna
mer delaktiga i sin egen vard. Personalpolitiken ska stodja det utvecklingsarbetet. Vi soker
former for uppgiftsvixling, dér varje yrkeskategori ska arbeta med de arbetsuppgifter som
bist matchar den egna kompetensen. Det krivs ett systematiskt arbete for enklare rutiner och
minskad administration. De medicinska sekreterarna har en nyckelroll i det arbetet. Dartill
kommer den medicinska utvecklingen som stindigt kridver en hog forandringstakt och ett
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aktivt kvalitetsarbete. Utvecklingen kan bara fullfoljas om var personal har en rimlig
arbetsbelastning och ges mgjlighet till vidareutbildning.

Vi tror pa att alla kan och vill utvecklas och dr beredda att ta ansvar i sitt arbete. For att fa
fortsitta utveckla dessa goda egenskaper krivs ett ledarskap som dr demokratiskt och
genusmedvetet. Bara da kan vi fa det goda arbetslivet som utvecklar den som jobbar och
verksamheten.

For att komma tillridtta med svarigheter att rekrytera och behalla ldkare och psykologer ér det
angelédget att det finns AT-, ST- och PTP-platser som svarar mot vart behov av
nyrekryteringar. Schemalidggning av ldkares arbetstid ar sjdlvklart en verksamhetsfraga som
hanteras pa samma sitt som schemaldggning av alla andra yrkeskategorier.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare for dem som dr nyutbildade. Sahlgrenska erbjuder ett s.k.
kliniskt basar for de sjukskoterskor som #r nyutbildade eller som behover fordjupa sina
kunskaper genom att de byter inriktning. Modellen skulle kunna anvéndas i hela regionen, for
att ge nya sjukskoterskor en bra start i arbetslivet.

Vi ser hur underskoterskor/ barnskoterskors/skotares roller fordandras och utvecklas. Ett
angelédget arbete pagar med introduktionsanstillningar och vidareutbildning och vi bygger ut
den satsningen genom att prioriterad dem i vart budgetforslag

Vi ska som arbetsgivare vara ett foredome 1 att anstédlla medarbetare med
funktionsnedsittning. Med ritt forutséttningar och kan alla bidra med sin arbetsinsats pa vara
arbetsplatser.

Vistra Gotalandsregionen kan vid t ex upphandling anvinda oss av krav pa
verksamhetsovergang enligt § 6 b i LAS. Vi ska vilja det ndr det dr mojligt. Det ger tryggare
anstéllningsvillkor for personal, som da garanteras erbjudande om anstéllning hos den som
Overtar verksamheten.

Lon och arbetsvillkor

PRIORITERAT MAL

- Lénediskrimineringen av kvinnodominerade yrkeskategorier ska avskaffas.
- Alla anstéllda ska ha ratt till heltid och méjlighet till deltid.

- Omproéva heltidsmattet for vissa vardanstallda.

Lonen har betydelse. Vi vill uppvirdera sjukskoterskorna, men ocksa andra yrkeskategorier
som &r konsdiskriminerat 1onesatta. Det dr ofta kvinnodominerade yrken som kraver
akademisk examen som visar sig vara tydligast l1onediskriminerade nir arbetsvirdering gors.
Vi ser hellre att yrkena som sadana uppvirderas, istillet for att uppmuntran ska besta i att
nagra kan gora karridr. En 16neutveckling for alla under ett yrkesverksamt liv &r viktig, och
visar att arbetsgivaren uppskattar den okade kompetensen.

Vi har i det tidigare rodgrona styret gjort satsningar pa potter som riktas for att atgarda
16nediskriminering for vissa prioriterade grupper. Vi foreslar att potterna fylls pa med
ytterligare medel for att fortsitta arbetet med att stegvis avskaffa Ionediskrimineringen. Det dr
viktigt att fa unga att vilja vardutbildningar, och att visa att det ges en rimlig 16n redan for
den som ir nyutbildad.
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Inom Kommunals avtalsomrade finns flera yrkesgrupper som fatt forsiamrade
anstéllningsvillkor de senaste aren, sasom ofrivillig deltid och tidsbegrdnsade anstillningar,
vilket sjalvklart inte dr rimligt och réttvist. Stidd, kok och tvitt finns inom Regionservice och
de har de hogsta sjuktalen och de mest slitsamma arbetsuppgifterna. Arbetsmiljoarbetet har
hog prioritet inom Regionservice verksamheter

Vi behover ett ledarskap som dr demokratiskt och genusmedvetet. En chef ska ha ett rimligt
antal understillda for att kunna utforma ett gott ledarskap. Ledarskapet ska priglas av en
demokratisk och icke-diskriminerande grundsyn.

Det ar sjéalvklart att alla anstéllda ska ha ritt till heltid, och sjdlv ha mojlighet att vilja deltid.
Ett fatal av regionens anstéllda har idag ofrivillig deltidsanstéllning, men var och en &r en for
mycket. Det dr slitigt att jobba i varden dygnets alla timmar. Vardens personal har for hog
sjukfranvaro och lamnar oss for att ga till andra arbetsgivare.

Vi avsiitter en pott pengar i vart budgetforslag for forsok med kortare arbetstid. Det dr storre
hilsorisker med att jobba dag/kvill/natt, @n att jobba stidndig natt. Vi vill att arbetet
organiseras sa att nattjobb gors mer attraktivt genom att uppvérderas till en hogre timkvot och
att nattpass foljs av aterhimtningstid, for en bittre hilsa. Aven andra schemaiindringar, sdsom
farre helgarbetspass, kan provas.

Vi ser behovet av kortare arbetstid for Regionservice personal i kok, stdd eller tvitt, som har
den hogsta sjukfranvaron. Vi foreslar att vi inleder arbetstidsforkortning genom ett forsok
med sextimmarsdag for de anstillda 1 regionens kok.

Det &r bittre att strdva efter att erbjuda personalen anstidllningar med méanadslon och schema i
personalpooler, dn att manga ska tvingas leva pa osékra timanstillningar.

Vagen till en bra personalpolitik: Ekonomiska

satsningar

Personalutskottet tillfors SO mnkr 2017, 50 mnkr 2018 och 50 mnkr 2019 f6r en satsning pa
jamstillda 16ner.

Personalutskottet tillfors SO mnkr 2017, 50 mnkr 2018 och 50 mnkr 2019 f6r satsningar pa
hojda ingangs- och ldgstaloner for vardpersonal.

Personalutskottet tillfors 15 mnkr 2017, 15 mnkr 2018 och 15 mnkr 2019 f6r satsningar pa
betald fortbildning till specialistsjukskoterska.

Personalutskottet tillfors 5 mnkr 2017, 5 mnkr 2018 och 5 mnkr 2019 for satsningar pa
fortbildning for vardpersonal inom Kommunals avtalsomrade.

Personalutskottet tillfors 100 mnkr 2017 for att finansiera lagre heltidsmatt vid nattarbete och
andra arbetstidsforkortningar inom hélso- och sjukvarden

Personalutskottet tillfors 50 mnkr 2017 for att finansiera sex timmars arbetsdag i regionens
kok.

Personalutskottet tillfors 10 mnkr 2017 for 100 praktikplatser for flyktingar inom Vistra
Gotalandsregionens egna verksamheter.

Personalutskottet tillfors 4 mnkr 2017 for finansiering av VGR-akademien.
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Ekonomi, styrning och
regionovergripande
verksamheter

Ekonomiska forutsattningar

Sverige dr inne i en period av stark ekonomisk utveckling. Det &r ocksa en period dar det &r
svart att gora prognoser over bade skatteintikter och offentliga utgifter pa grund av
flyktingstrommar och asylsokande. Men som helhet rullar hjulen pa och skatteunderlaget
vixer ordentligt de kommande aren.

UTVECKLING AV SKATTEUNDERLAG OCH INTAKTER
Arlig procentuell 6kning

2014 2015 2016 2017 2018 2019

SKL, april 2016 3,2 5,0 5,0 5,2 4,3 4,3
Reg, april 2016 3,2 5,0 5,7 5,4 4,6 4,3
ESV, april 2016 3,2 5,6 5,4 4,7 4,1 3,8
SKL, feb 2015 3,2 4,9 5,6 5,6 5,2 4,4

Kalla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL

Vistra Gotalandsregionens ekonomi ir stark efter en lingre tid av 6vervigande goda
ekonomiska resultat. Det egna kapitalet dr langt 6ver griansen i de finansiella malen. Dérfor
finns det ett utrymme for att kunna gora kortsiktiga underskott under nagra ar och @nda ha en
stabil ekonomi.

Vi tillampar ett differentierat effektiviseringskrav i den hir budgeten, for att visa pa var
grundldggande prioritering av hélso- och sjukvarden. Darfor har 6vriga verksamheter ett
effektiviseringskrav pa 1%, vilket frigor resurser som kan satsas pa hilso- och sjukvard och
kollektivtrafik. Arbetet med detta effektiviseringskrav ska ske genom att bestidllarnimnderna i
dialog med utforarna pekar ut vad som ska prioriteras bort for att frigora detta utrymme

Som index for upprikning anvinds justerat landstingsprisindex inklusive ldkemedel for hélso-
och sjukvarden och index exklusive likemedel for ovriga verksamheter, med 1 %
effektivisering. Kollektivtrafiknamnden budgeteras enligt den anslagsniva de séger sig behova
for att uppna trafikforsorjningsprogrammet.
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TABELL FOR LANDSTINGSPRISINDEX

Arlig procentuell forindring

2016 2017 2018 2019
LPIK, inklusive lakemedel 2,4 2,6 2,8 3,4
- Timlén 2,8 2,9 3,2 3,4
- Sociala avgifter 3,6 4,4 4,8 7,4
- Lakemedel 0,2 -1,1 -1,1 -1,1
- Férbrukning 1,6 1,6 2,0 2,3
LPIK exklusive lakemedel 2,7 3,1 34 41

Utvecklingen i Vistra Gotalandsregionen ska vara en socialt hallbar utveckling som sker pa
ett langsiktigt hallbart sétt bade ekologiskt och ekonomiskt. Verksamheten for Vistra
Gotalandsregionen ska bedrivas i ekonomisk balans, med ett ekonomiskt resultat som pa lang
sikt dr positivt.

FOLJANDE FINANSIELLA MAL SKA GALLA

- Nettokostnaderna ska pa lang sikt inte 6verstiga summan av skatteintikter och statsbidrag
- Det egna kapitalet ska som ldgst vara 3000 mnkr.

- Extern upplaning far efter godkédnnande i Regionstyrelsen ske till strategiska investeringar.

SKATTESATS
Skattesatsen hojs 10 ore och foreslas till 11 kronor och 58 6re per skattekrona for 2017.

Okade investeringar

Investeringsplanen ska bygga pa en langsiktig analys av de strategiska behoven for vardens
och kollektivtrafikens utveckling. Det giller dven de stora satsningar som kommer att krivas
for att ta fram framtidens vardinformationssystem. Tidigare erfarenheter av att infora IT-
system inom varden har visat att det inte har 16nat sig att skynda fram till nya beslut.

INVESTERINGSRAMAR, MNKR

2015 2016 2017 2018 2019
Investeringsramar 3300 4400 4800 4800 4800

Demokratisk styrning och uppféljning

Vistra Gotalandsregionens langsiktiga inriktning bestims av regionfullméktige som
medborgarnas direktvalda representanter. Regionfullmiktiges beslut dr fundamentet i den
demokratiska styrningen. Budgeten &r det overordnade styrdokumentet. Regionfullméktiges
utpekade mal i budgeten ska genomf6ras av naimnder och styrelser samt aterrapporteras.

Befolkningsforetradarna i 6vriga namnder maste ges ett handlingsutrymme att prioritera och
att fora dialog med medborgarna om den langsiktiga utvecklingen vilket ger en viktig lokal
anpassning inom till exempel hilso- och sjukvarden.
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Vardoverenskommelser mellan hilso- och sjukvardsndmnder och utforare ska utvecklas till
att tydligare viga in medicinska prioriteringar. Ansvaret for att prioritera bort sadant som inte
ska goras inom varden kan inte skjutas 6ver till sjukhusen eller vardpersonalen, utan maste
utformas i en dialog dven med befolkningsforetradare i Hilso- och sjukvardsndmnderna.

Utforarstyrelser ska arbeta enligt de mal som pekats ut av regionfullméktige, och deras
inriktning och prioriteringar preciseras och prioriteras i dverenskommelser med
bestdllarndmnder. Det ska ske utifran regionfullmiktiges utpekade mal, men med utrymme
for andra prioriteringar. Arbetet i verksamheterna ska bedrivas pa ett ekonomiskt hallbart stt,
men ekonomi i balans far aldrig 6verordnas kvalitet eller patientsikerhet.

Regionstyrelsen har ett viktigt uppdrag genom sin uppsiktsplikt att bevaka att
regionfullmaktiges mal och beslut blir genomforda. Regionstyrelsen ska underlitta
bestédllarnamndernas och utférarnas arbete genom att skapa vl fungerande system for
administration, analys, uppfoljning och andra viktiga stodfunktioner.

Vi ser samarbete som centralt for att na en effektivare hilso- och sjukvard. Vistra
Gotalandsregionen maste agera som en samlad region. Sjukhus eller vardcentraler som har
tillfalliga problem maste kunna rikna med att fa hjélp fran andra. Regionstyrelsen har ett
viktigt uppdrag att samordna detta sa att utforarna arbetar gemensamt f6r befolkningens bista
1 hela Vistra Goétaland.

De policydokument och strategidokument som beslutats av Regionfullmiktige giller for
samtliga verksamheter inom Vistra Gotalandsregionen. Vid upphandling ska det preciseras
vilka av motsvarande krav ska stéllas @ven pa upphandlad verksamhet. Regionstyrelsen ska se
till att det sker en regelbunden uppfoljning av att policydokumenten genomfors.

Vistra Gotalandsregionen ska genomfora mer av vara uppdrag i egen regi. Det ger en direkt
mojlighet att styra och vilfirdssektorn drédneras inte genom att privata foretag tar ut vinster.
Vi rar 6ver kvalitetskrav och anstéllningsforhallanden. Nar vi véljer att upphandla ska vi
anvinda Vita jobb-modellen da den ér tillimplig. Det forhindrar att vi kdper in svart
arbetskraft och ger rimliga villkor for de anstillda i foretagen. Vi vill ocksa att de foretag vi
handlar med ger sina anstidllda samma meddelarfrihet som den som géller for
offentliganstéllda. Vid alla upphandlingar dér Vita jobb-modellen inte &r aktuell, ska det
stillas krav pa kollektivavtal och meddelarfrihet.

Vistra Gotalandsregionen ska arbeta med jaimstédlldhetsintegrerat budgetarbete. Det innebir
att jamstilldheten ska finnas med och végas in i all styrning och budgetarbete i
verksamheterna. Detta arbete behdver en tempohdjning och integreras med den
kunskapshojning om MR-arbete som vi foreslar. Mianskliga réttigheter, normmedvetenhet och
genusanalys ska ta storre plats i1 styrning och uppfoljnings- och analysarbete. Regionstyrelsen
ska fa en arlig aterrapportering av hur detta arbete har genomforts, sa att de kan arbeta for att
sprida goda exempel till andra verksamheter.

Vardval for primarvard - sammanfattning av
ekonomisk ram

Vi dr emot att ha ett vardvalssystem for primarvarden, men dr tvingade till att ha ett sadant
vardval av riksdagen. Vi har pa andra stillen i denna budget utvecklat vara synpunkter och
krav pa hur vardvalet kan forbittras i Krav- och kvalitetsboken.
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Budgetramen for vardvalet VG primérvard beslutas till 6114 mnkr for 2016. Kompensation
for utokade ataganden med 132 mnkr gors i enlighet med beslutsforslag om Krav- och
kvalitetsbok 2017, 53 mnkr tillfors for befolkningsutveckling och indexupprikning gors med
index inklusive ldkemedel. 50 miljoner satsas pa att utveckla resursvardcentraler for forsta
linjens psykiatri for barn och unga. Ytterligare 40 miljoner kronor satsas pa hojd
ambitionsniva for bland annat hembesoksteam, kontaktsjukskoterskor och koordinatorer for
psykisk ohilsa.

Vardvalet for rehabilitering ska avvecklas sa snart det dr mojligt. Kostnaderna riknas arligen
upp med index inklusive likemedel.

Regionovergripande namnder och styrelser,
ekonomiska satsningar

Regionfullméktige tillfors 3 mnkr 2017 for finansiering av partistod till partierna i
Regionfullméktige.

Regionstyrelsen tillfors 18 mnkr 2017 for finansiering av Kompetenscentrum for psykisk
hilsa, vardbehov och patientfragor, IT-sékerhet, Prehospitalt och katastrofmedicinskt
centrum, Sahlgrenska international cares bistandsarbete samt for finansiering av Véstra
Gotalandsregionens tillfilliga beredning om den sociala ekonomin.

Regionstyrelsens belopp for oférutsedda hiandelser minskas med 50 mnkr fran 2017.

Arkivndmnden tillfors 3,6 mnkr 2017 {6r projekt for scanning av BVC-journaler och for
infrastruktur vid arkiveringsbehov.

Patientndmnderna tillférs 2,3 mnkr 2017.
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FORSLAG TILL BESLUT

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige att besluta:

1. faststilla regionbidrag till styrelser, nimnder och verksamheter for ar 2017 enligt
foreliggande forslag till budget

faststélla inriktningen for aren 2018-2019 som underlag for den fortsatta planeringen
faststélla skattesatsen for 2017 till 11 kronor och 58 ore per skattekrona

faststilla i budgeten angivna finansiella mal och 6vergripande mal

A

uppdra at regionstyrelsen att utifran denna budget utarbeta planeringsdirektiv for
verksamhetsar 2017

6. anta foreslagen investeringsplan samt ge regionstyrelsen 1 uppdrag att i en
beredningsprocess ta stéllning till vilka objekt som kan inrymmas inom foreslagna
investeringsramar pa 4 800 mnkr for respektive ar 2017-2018.

7. bemyndiga regionstyrelsen att under 2017 i 6vrigt uppta lan om ett hogsta belopp av
3 000 mnkr att hanteras enligt foreskrifterna i finanspolicyn.

8. bemyndiga regionstyrelsen att fatta beslut om tekniska justeringar av regionbidrag till
ndmnder och styrelser under forutsittning att drendena inte dr av principiell art

9. faststilla fastighetsindex till 2 % for 2017 som underlag till berdkning av hyror
10. faststélla ramen for VG Primérvard till netto 6 114 mnkr

11. ge kollektivtrafikndamnden i uppdrag att justera taxor inom kollektivtrafiken med i
genomsnitt upp till maximalt 2,5 % arligen for 2017

12. uppdra at regionutvecklingsnamnden, kulturnimnden, kollektivtrafiknamnden och
miljondmnden att senast 31 oktober 2016 faststilla uppdrag till respektive verksamheter

13. uppdra at servicendzmnden att senast 31 oktober 2016 triffa 6verenskommelser med
berdrda verksamheter

14. uppdra at hilso- och sjukvardsnamnderna att senast 31 oktober tréiffa dverenskommelser
med berorda styrelser, forvaltningar och 6vriga utforare inom hilso- och sjukvarden och
tandvarden avseende ersittningar, vardnivaer och vard- inriktningar m.m.

15. uppdra at styrelser, nimnder och verksamheter att senaste den 30 november 2016 till
regionstyrelsen avrapportera detaljbudgeten for 2017 samt flerarsplanen for 2018-2019

16. uppdra at regionstyrelsen att besluta om detaljbudget for 2017 efter att styrelser och
nimnder inkommit med forslag till detaljbudget for den egna verksamheten, samt fatta
beslut om tekniska justeringar av regionbidrag under forutséttning att drendena inte dr av
principiell art

17. 1 06vrigt faststilla forslag till budget for 2017 och 1 budgetforslaget angivna dvergripande
mal, uppdrag och inriktningar, samt plan for 2018-2019.
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Regionbidrag

Regionbidrag (mnkr) Budget 2017 Plan 2018 Plan 2019

Region- Stats- Region- Stats- Region- Stats-
bidrag bidrag bidrag bidrag bidrag bidrag

Regionfullméktige 81,4 83,3 85,9

Regionstyrelsen 2204,8 0,7(2377,7 0,712571,4 0,7

varav Personalutskottet 558,6 692,0 833,4

Halso- och sjukvardsstyrelsen 9372,4 1140,3 |9 634,8 1128,3 |9 962,4 1059,3

Folkh&lsokommittén 45,0 46,1 47,5

Kommittén for rattighetsfragor 42,0 43,0 444

Revisorskollegiet 243 24,3 24,3

Patientnd&mnd 21,1 21,6 22,3

Arkivndmnd 35,4 36,3 37,4

Fastighetsnamnd 229,7 231,8 235,0

Servicendamnd 23,1 23,6 24,4

Namnd Halsan & stressmedicin 18,9 19,4 20,0

HSN Norra 5160,6 5323,7 5519,3

HSN Sédra 4 053,0 4184,0 4 346,6

HSN Ostra 5024,8 5176,9 5363,3

HSN Véstra 6 198,7 64149 6 674,1

HSN Gbg 97417 10 124,3 10 583,4

Summa HSN 30 178,8 41,5| 31 223,8 41,5| 32 486,7 41,5

Regionutvecklingsnamnd 697,2 749,0 772,2

Kulturnamnd 1128,6 396,1 | 1155,7 396,1|1191,5 396,1

Miljonamnd 91,2 93,3 96,2

Kollektivtrafikndmnden 4537,0 4 866,7 5225,1

Koncernbanken -477,6 -477,6 -477,6

Moderférvaltningen 2338,9 2 356,3 2810,9

Summa regionbidrag 50 592,3 1578,6 | 52 509,3 1 566,6 | 55 180,0 1497,6

Resultatrakning VGR: 2017 2018 2019

SKL april ek.nytt 07-2016

Skatteberékning inkl

utjdmningsbidrag 46 323,1 48 152,8 50 009,9

Lakemedelssubventionen 3815,0 3815,0 3815,0

Nytt statsbidrag, del av 10 mdkr 376,0 376,0 376,0

Professionsmiljarden 167,0 _|167.0 _1167,0

SUMMA 50 681,1 52 510,8 54 367,9

Regionbidrag (nettokostn. per

namnd/styrelse) -50 592,3 -52 509,3 -55 180,0

ARETS RESULTAT 88,8 1,5 -812,0
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