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Forord

Vinsterpartiets mal dr ett socialt, miljoméssig och ekonomiskt hallbart Vistra Gotaland. En
region som haller ihop och dir hilsoklyftorna minskas och avskaffas genom aktiva politiska
atgérder. Vistra Gotalandsregionen har en stabil ekonomi och i Regionen finns stora
mojligheter men ocksa stora utmaningar.

Det bedrivs en sjukvard med hog kvalitet, men det finns samtidigt stora brister. Vintetiderna
till besok och behandling dr alldeles for langa och ojamlikt fordelade i regionen. Det storsta
problemet dr bristen pa de goda arbetsvillkor som gor att hilso- och sjukvarden kan behalla
och rekrytera nddvindig och kompetent personal. Pa nagra ar har personalomséttningen pa
sjukskoterskor fordubblats och det borjar bli allt svarare att rekrytera underskoterskor.
Resultatet #r stingda vardplatser, instillda operationer, 6verbeldggningar och utlokaliseringar
av patienter, 6vertid och stress for personalen. Darfor prioriterar Vénsterpartiet i var budget
for 2018 att satsa en halv miljard for béttre arbetsvillkor for vardpersonalen. Vi fyrdubblar
satsningen pa jamstillda I6ner och avsitter pengar for kortare arbetstid och bittre arbetsmiljo.

Den nira varden behover byggas ut och beroendet av stafettlikare brytas. Satsningar pa
hemsjukvardslikare, fast vardkontakt, mobila team och sammanhallen vard och omsorg for
skora multisjuka dldre och kroniskt sjuka i alla aldrar &r viktig och nodvindig. Satsningar
maste ocksa goras for att forstirka varden av mianniskor med psykisk ohilsa och de med
omfattande funktionsnedsittning. Koerna till barn och ungdomspsykiatrin ér orimligt langa,
vuxenpsykiatri och missbruksvard behover forstirkas. Darfor satsar vi extra pa dessa
omraden.

For Vinsterpartiet dr det ocksa sjdlvklart att lyfta hdlso- och sjukvarden for asylsokande och
papperslosa. Barn har ritt till full sjukvard, det anser vi att ocksa de vuxna skall ha. Bland
ensamkommande flyktingbarn finns idag en stor ohilsa orsakad av de forhallanden de flytt
ifran, hiandelser under flykten och hur de hanteras under asyltiden. De ensamkommande
barnen maste fa det stod de behover.

Vinsterpartiet anser att det 4r nodvindigt att satsa pa ett miljomassigt hallbart samhille. Fler
maste vilja att aka kollektivt och de med laga inkomster maste ha rad att aka. Darfor satsar vi
bade pa utbyggnad och pa att halla nere biljettpriserna. Vi foreslar i var budget att
biljettpriserna inte alls hojs 2018 och att priset for pendlarkortet regionen runt sénks sa att fler
viljer och kan pendla till jobb och utbildning. Vi aterinfér ungdomsrabatten och fortsitter
arbetet for en tillginglig kollektivtrafik for midnniskor med funktionsnedséttning.



Som gront parti ger vi miljonimnden dkade
mojligheter att verka for ett mer fossiloberoende
samhille. For att fler ska vilja att aka
tillsammans kravs att vi satsar pa underhall och
utveckling av vara regionala jarnvégar.
Vinsterpartiet verkar for att en ny Gotalandsbana
byggs och ett starkt pendlingsnav forstarks.

Vi vill starka ménniskors mojlighet till
utbildning och arbete. Det giller inte minst de
manniskor som kommit hit pa flykt fran krig och
forfoljelse. Dirfor stiarker vi vara folkhogskolors
mojligheter att bidra. Kultur &r inte bara de stora
institutionerna utan ocksa de motesplatser med
kulturupplevelser som ger glddje, men ocksa kan
provocera. Vill bredda bade deltagandet i och
utdvandet av kultur.

Med vara forslag tar vi steg mot ett jamlikt och
jamstillt Vistra Gotaland ddr méinniskors
mojligheter att vara aktiva och delaktiga stirks.
Dir vi fordelar vara gemensamma resurser efter
behov och inte later vinstintressen styra.

Eva Olofsson gruppledare Vinsterpartiet




Vara grundlaggande
varderingar

Vi ar ett arbetarparti som vill
ha ett rattvist och ekologiskt
hallbart samhalle dar kvinnor
och man bygger sin egen
framtid i frihet och
samverkan.

I Vastra Gotalandsregionen
jobbar vi for ett jamlikt
samhalle och en jamlik
halsa. Vi vill sluta
halsoklyftorna och varje
politiskt forslag ska ha det
som grund.

Demokrati och halsa

Vinsterpartiet &r ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Var politik och
verksamhet bestims av vart mal: att forverkliga ett samhille grundat pa demokrati, jamlikhet
och solidaritet. Vi dr ett arbetarparti som vill ha ett samhille befriat fran klass-, kons- och
etniskt fortryck. Ett réttvist och ekologiskt hallbart samhille dér kvinnor och min bygger sin
egen framtid i frihet och samverkan.

I Vistra Gotalandsregionen jobbar vi for ett jimlikt samhille och en jamlik hilsa. Vi vill sluta
hilsoklyftorna och varje politiskt forslag ska ha det som grund.

Hilsa dr ett bredare begrepp én franvaro av sjukdom. Behoven, inte efterfragan, ska vara
styrande i alla vara prioriteringar. Genom Vistra Gotalandsregionens olika verksamheter har
vi mojlighet att paverka och det gor vi med malet att minska de ojdmlika ekonomiska
forhallandena och klyftorna i utbildning, som bland annat leder till ojamlik hélsa.

Fem utmaningar att soka lésningar pa

Vi ser fem utmaningar som vi har att soka I6sningar pa.

Vi ska ha ett samhille for alla — inte for nagra fa

Vi ska ha en jamlik och jamstilld hélso- och sjukvard

Vi behover en personalpolitik for bra villkor pa jobbet

Vi ska komma tillritta med de strukturella underskotten i hélso- och sjukvarden
Vi ska fora en gron politik for att 16sa de stora klimatutmaningarna.



Vi har en regional obalans, som ocks4 hinger ihop med de sociala klyftorna. Okade klyftor i
hélsa hidnger pa ett oacceptabelt sitt ihop med mianniskors privatekonomi, utbildningsniva,
etnicitet och kon. Det krivs ett aktivt arbete for att motverka dessa skillnader, och alla
politiska omraden berors.

Vi har i vart budgetforslag prioriterat att gora vissa hélsoframjande undersokningar och
behandlingar avgiftsfria sa att de inte véljs bort av de som har s@mst ekonomiska
forutséttningar. Mén och kvinnor ska av hilso- och sjukvarden behandlas jamstillt och utan
forutfattade uppfattningar grundade pa stereotyper. Alla har ritt till god vard och nir det
giller varden till ménniskor pa flykt och papperslosa tillgodoses det inte alltid. Dérfor
prioriterar vi dessa grupper.

Vi har svart att rekrytera och behalla personal. Vara anstéllda har for hog sjukfranvaro och
ibland for laga loner. Vi satsar pa hojda Ioner och riktade satsningar for att komma tillritta
med l6nediskriminering pa grund av kon i kvinnodominerade yrken. Vi fortsétter den viktiga
satsningen pa att sjukskoterskor ska fa betald fortbildning till specialistsjukskoterska. Vi
lagger forslag om arbetstidsforkortning; for att kunna rekrytera och behalla personal och av
arbetsmiljoskil. Vi vill fortsitta bygga ut utbildningssatsningar for till exempel
underskoterskor och skotare, eller de om jobbar med kok/stad/tvitt.

Vi satsar mer pengar inom primérvarden for att bygga hilso- och sjukvarden underifran med
hog tillgdnglighet dygnet runt. Genom att géra mer vard i primérvarden kommer trycket pa
sjukhusen att minska och leda till minskade overbeldggningar och koer. Vi ldgger en budget
som gor att varden slipper stdndiga sparbeting nir vi tar bort effektiviseringskravet och ger
hélso- och sjukvarden realistiska ekonomiska villkor och arbetsro.

Regionen haller inte ihop idag, vare sig geografiskt eller socialt. Dérf6r gor vi, som ett led i en
mer sammanhallen region, en langsiktig satsning pa att sinka priset pa Regionen runt-kortet.
Det skapar storre arbetsmarknadsregioner och dr samtidigt en prioritering for omstéllning till
ett hallbart samhille. Vi fryser prisnivan pa biljetterna i kollektivtrafiken for att fler ska ha
mojlighet att resa.

Vi ska gora det som krivs for att uppna malet om att vara en fossiloberoende region 2030, en
malséttning som delas av savil regionen som kommunerna. Klimatstrategin &r viagledande i
arbetet.

Inom regionutvecklingsomradet har vi en tydlig prioritering av utbildningssatsningar.
Regionens satsningar inom kultur, utbildning och arbetsmarknad ska sérskilt goras med
perspektivet att vi fatt manga nyanlénda till Sverige. Vara folkhogskolor har en viktig roll for
integration, bade som motesplats for utbildning och for béttre mojligheter att leda till ett
arbete. Vi ser hur de som kommer som flyktingar eller dr papperslosa har sédrskilda behov som
maste tillgodoses.

Manskliga rattigheter

PRIORITERADE MAL

- Diskriminering ska motverkas genom att ett rattighetsbaserat férhallningssatt
genomsyrar all verksamhet i regionen.

- Alla Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska vara tillgangliga for alla invanare.



Alla ménniskors lika virde ar grundldggande i ett samhille dir klass- och konsklyftor inte
tolereras, dér personer med funktionsnedsittning inte diskrimineras, dir personer oavsett
sexuell ldggning accepteras och bemoéts pa lika villkor.

Forutsittningar finns i var region for att kunna ge vara anstéllda ritt kunskap i att ge alla ett
gott bemotande och att erbjuda ritt vard. De minskliga réttigheterna ska genomsyra allt vi gor
inom Vistra Gotalandsregionen. Att anstéllda och fortroendevalda har tagit till sig kunskap
och reflekterat 6ver rittigheternas koppling till den egna verksamheten, dr en grund for ett
aktivt arbete for ett mer jamlikt Vistra Gotaland. Det innebér att forsta hur klass, kon,
etnicitet, funktionsnedsittning, religios tillhorighet eller sexuell 1dggning paverkar hur en
individ har tillgang till vard och beméts av vardens anstéllda. Dessa faktorer paverkar ocksa i
vilken omfattning vi kidnner att kulturella uttryck speglar och beror oss.

HBT-diplomering r ett sitt att sdkerstélla vara anstilldas kunskaper i att inte diskriminera
nagon vad giller sexuell liggning. Vinsterpartiet arbetar for ett fokuserat och tydligt arbete
dédr ménskliga rittigheter genomsyrar verksamheterna med Kommittén for ménskliga
rattigheter som drivande i utvecklingen

Tillgdngligheten till vara verksamheter och till var kollektivtrafik maste bli bittre. Att
diskrimineras pa grund av att till exempel lokaler eller fordon inte 4r anpassade till en
verklighet som manga ménniskor lever och verkar i varje dag, r inte acceptabelt. Vara
lokaler och aktiviteter ska vara tillgidngliga for alla. Vi vill att alla enkelt avhjélpta hinder i
vara egna lokaler ska vara borta senast 2019.

Vuxna asylsokandes och papperslosas ritt till vard &r bara till viss del 16st genom
lagstiftningen. De omfattas endast av ”vard som inte kan ansta”, inte all sjukvard. Vi vill att
de ska ha samma ritt till sjukvard som alla andra. Det finns dock brister i den praktiska
tillampningen inom varden som maste f6ljas upp. Vi vill att EU-medborgare, vars hemldnder
végrar betala deras vard, ska omfattas av samma ritt till vard. Som ett forsta steg vill vi se full
kostnadsfri sjukvard for barn till dessa EU-medborgare.

Konsdiskriminering tar sig manga uttryck. Min, kvinnor och transpersoner bemots olika av
hilso- och sjukvarden utifran konsstereotyper om hur hen forvintas vara. Ett stereotypt
bemdotande paverkar dven diagnoser och behandlingar. Att forstd mekanismerna bakom och
att vaga fraga om vald i néra relationer och valdtikter dr exempel pa viktiga
utvecklingsomraden inom hilso- och sjukvarden.

Regionfullméktige har beslutat om implementering av FNs Barnkonvention i regionens
verksamheter. Mycket av genomforandet aterstar och behover prioriteras, sa att
barnrittsperspektivet pa allvar genomsyrar regionens arbete. Ett positivt steg dr den
webbutbildning om barnkonventionen som avdelningen for Ménskliga Réttigheter tagit fram i
samarbete med SKL och som alla regionens anstillda skall genomga.



Bra villkor pa jobbet

Den allra viktigaste delen i en bra
arbetsmiljoé &r pa manga
arbetsplatser att minska stressen.
Problem finns i den fysiska och den
psykiska arbetsmiljon. Vi har ett
hogt sjuktal och en for hég
personalomsattning. Om vi inte kan
minska koétider, 6verbelaggningar
och kanslan av otillracklighet sa
kommer vi inte i grunden att it
paverka arbetsmiljén.

Demokrati pa arbetsplatsen

PRIORITERAT MAL
- Personalomséttningen maste sankas for hogre kvalitet i varden

- Ge alla chansen att utvecklas och pa riktigt fa paverka pa jobbet

Vistra Gotalandsregionen star infor en stor utmaning i att klara sin kompetensforsorjning. Det
ar brist pa grundutbildade sjukskoterskor, specialistutbildade sjukskoterskor, barnmorskor,
ldkare och psykologer. Dessutom saknas det anstillda som ér till exempel kuratorer,
biomedicinska analytiker, logopeder och underskoterskor. Vi konkurrerar med andra
arbetsgivare for att rekrytera och behalla medarbetare.

Medarbetarna ir de viktigaste ambassadorerna for att trygga framtidens kompetensbehov. Den
som far uppskattning och fortroende har férutséttningar att gora en bra arbetsinsats. Det dr
positivt nér personalen tar initiativ till att berétta hur situationen dr pa arbetsplatsen. Deras
synpunkter maste tas pa allvar och brister i arbetsmiljo atgéirdas. Det ska vara hogt i tak for
olika synpunkter och asikter dven nir det sker i en offentlig debatt dér vi som fortroendevalda
ska vara angeldgna om att lyssna pa personalen. Vi tror pa att alla kan och vill utvecklas och
ar beredda att ta ansvar i sitt arbete. Vi behover ett ledarskap som dr demokratiskt,
genusmedvetet och icke-diskriminerande. En chef ska ha ett rimligt antal understillda for att
kunna utforma ett gott ledarskap.

Den viktigaste delen i en bra arbetsmiljo dr pa manga arbetsplatser att minska stressen. Om vi
inte kan minska kotider, 6verbeldggningar och kénslan av otillricklighet sa kommer vi inte i
grunden att paverka arbetsmiljon. Problem finns i den fysiska och den psykiska arbetsmiljon.
Vi har ett hogt sjuktal som legat pa samma hdga niva i flera ar. Vi har en for hog
personalomsittning, som stiger arligen pa ett oroviackande sitt och som leder till bade hoga
kostnader och ineffektivitet pa arbetsplatserna.

Det pagar ett paradigmskifte inom vardens arbetsformer, med inriktningen att gora patienterna
mer delaktiga i sin egen vard. Personalpolitiken ska stodja det utvecklingsarbetet. Vi soker
former for uppgiftsvixling, dér varje yrkeskategori ska arbeta med de arbetsuppgifter som



bist matchar den egna kompetensen. Den medicinska utvecklingen kraver en hog
forandringstakt och ett aktivt kvalitetsarbete. Utvecklingen kan bara fullféljas om personalen
har en rimlig arbetsbelastning och ges mojlighet till vidareutbildning. Det finns ett uppddmt
behov av kompetensutveckling inom flera yrken och som kréaver en utbildningssatsning

For att komma tillridtta med svarigheter att rekrytera och behalla ldkare och psykologer ér det
angelédget att det finns AT-, ST- och PTP-platser som svarar mot vart behov av
nyrekryteringar. Schemalidggning av ldkares arbetstid ar sjdlvklart en verksamhetsfraga som
hanteras pa samma sitt som schemaldggning av alla andra yrkeskategorier.

Vi ska som Sveriges storsta arbetsgivare vara ett foredome 1 att anstidlla medarbetare med
funktionsnedsittning. Med ritt forutséttningar och kan alla bidra med sin arbetsinsats pa vara
arbetsplatser.

Kortare arbetstid for att orka

PRIORITERAT MAL

- Vivill korta nattarbetstiden i vardyrkena for en béattre arbetsmiljé och for att rekrytera och
behalla vardpersonal.

- Vivill ha férs6k med sextimmarsdag inom Regionservice for en rimligare arbetsbelastning
och sankt sjukfranvaro.
Det ar sjéalvklart att alla anstéllda ska ha ritt till heltid, och sjdlv ha mojlighet att vilja deltid.
Ett fatal av regionens anstéllda har idag ofrivillig deltidsanstédllning, men var och en &r en for
mycket. Det dr slitigt att jobba i varden dygnets alla timmar. Vardens personal har for hog
sjukfranvaro och lamnar oss for att ga till andra arbetsgivare. Varden maste bli bittre pa att
tillata personalen att fa freda sin fritid. Arbetsgivaren exploaterar att personalen r sa lojala
med patienter och arbetskamrater att de knaprar pa sin semester och alltid har en beredskap att
bli ”inringda” via SMS

Vi avsitter en pott pengar i vart budgetforslag for kortare arbetstid. Det &r storre hilsorisker
med att jobba dag/kvill/natt, dn att jobba stindig natt. Vi vill att arbetet organiseras sa att
nattjobb gors mer attraktivt genom att uppvirderas till en hogre timkvot och att nattpass foljs
av aterhdmtningstid, for en béttre hilsa. Aven andra schemadndringar, sasom férre
helgarbetspass, kan provas. Inom NU-sjukvarden finns ett arbetssitt som kan provas pa fler
hall. Det kallas 80-10-10 och innebir att 80 % av arbetstiden anvénds i traditionellt vardarbete
pé avdelning, och vardera 10 % anvinds for kompetensutveckling och reflektion/vila. Pa
andra arbetsplatser kan sex timmars arbetsdag vara en bittre 16sning.

Vi ser behovet av kortare arbetstid for Regionservice personal i kok, stdd eller tvitt, som har
den hogsta sjukfranvaron. Vi foreslar en arbetstidsforkortning genom ett forsok med
sextimmarsdag inom nagon del av Regionservice.

Det &r bittre att strdva efter att erbjuda personalen anstidllningar med méanadslon och schema i
personalpooler, dn att manga ska tvingas leva pa osikra timanstéllningar. Vi ska som
arbetsgivare undvika vikariat och andra visstidsanstéllningar. Nar vi har ett langsiktigt behov
av personal ska vi erbjuda tillsvidareanstéllningar.
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Lon for modan

PRIORITERAT MAL
- Lénediskrimineringen av kvinnodominerade yrkeskategorier ska avskaffas.

- Malsattningen ska vara att I6nenivan minst ska hojas till ett riksgenomsnitt i de
kvinnodominerade vardyrkena.

Den viktigaste satsningen pa l6ner i Vinsterpartiets budgetforslag dr egentligen inte den
oronmérkta l1onesatsningen. Det &r istillet att vi later varden fa ekonomiska ramar som
overensstimmer med prognosen for hur kostnaderna kommer att 6ka kommande ar. Det gor
att en vardavdelning eller -mottagning inte behover borja planeringen for ett nytt ar med att
skdra bort nagon del av sin verksamhet, eller kénna sig pressade att halla nere pa sina
lonekostnader. Lonen har betydelse. Vi vill uppvirdera sjukskoterskorna,
specialistsjukskoterskor, barnmorskor men ocksa andra yrkeskategorier som &r
konsdiskriminerat 16nesatta. Det dr ofta kvinnodominerade yrken som kraver akademisk
examen som visar sig vara tydligast 16nediskriminerade nér arbetsvirdering gors, men det
finns dven andra yrken. Vi anser att yrkena som sadana ska uppvirderas, istillet for att
uppmuntran ska besta i att nagra kan gora karridr. En 16neutveckling for alla under ett
yrkesverksamt liv dr viktig och visar att arbetsgivaren uppskattar den 6kade kompetensen.

Uttrycket ”Sveriges bista offentliga arbetsgivare” anvinds nu som det arbetsgivarvarumirke
som den blagrona ledningen vill marknadsfora. Det klingar falskt nir vi inte ens nar upp till
ett riksgenomsnitt i 16ner, eller har 16ner i paritet med Skane eller Stockholm som dr de
jamforbara regioner som har delar av verksamheten i storstadsomraden. Vi vill att 16nerna for
till exempel sjukskoterskor och andra kvinnodominerade vardyrken kommer upp till minst
riksgenomsnittet 6ver tid.

Vi foreslar att vi utokar antalet utbildningsplatser med bibehallen 16n for de som utbildar sig
till specialistsjukskoterskor. Det dr ocksa rimligt att en specialistutbildad sjukskoterska far en
16nedkning efter utbildningen, antingen hen byter jobb eller jobbar kvar pa sin arbetsplats.

Vi har i det tidigare rodgrona styret gjort satsningar pa potter som riktas for att atgarda
lonediskriminering for vissa prioriterade grupper. Vi foreslar att potterna fylls pa med
ytterligare medel for att fortsitta arbetet med att stegvis avskaffa 1onediskrimineringen. Det ar
viktigt att fa unga att vilja vardutbildningar, och att visa att det ges en rimlig 16n redan for
den som dr nyutbildad.

Senaste aret har bristen pa och konkurrensen om de viktiga yrkesgrupperna underskéoterskor,
tandskoterskor, barnskoterskor och skotare blivit allt tydligare. Yrkena och deras arbetsvillkor
behover uppmirksammas och forbittras nér det giller arbetsmiljo, 16ner och mojlighet till
fortbildning. Vi behdver bade behalla personal och kunna rekrytera i framtiden till dessa
yrken. Det behovs ocksa sa att fler viljer att utbilda sig inom vardsektorn, bade unga som
viljer yrkesbana och dldre som utbildar eller omskolar sig.

Stéd, kok och tvitt finns inom Regionservice och de har de hogsta sjuktalen.
Arbetsmiljoarbetet ska ha hog prioritet inom Regionservice verksamheter. Det dr ocksa inom
Regionservice vi har de anstédllda med allra ldgsta 16nerna. Det &r arbeten som behdver
uppvirderas och 16nerna hojas.

Vistra Gotalandsregionen ska vid upphandling anvénda sig av krav pa personaldvertagande
nér det dr mojligt. Det ger tryggare anstéllningsvillkor for personal, som da garanteras
erbjudande om anstillning hos den som Overtar verksamheten. Det minskar risken for att vi
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bidrar till en 16neutveckling i form en 16nespiral nedat i konkurrensens namn. Vid
upphandling av kollektivtrafik ska verksamhetsovergang och krav pa kollektivavtal alltid
tillimpas nér det nu blivit mojligt genom dndrad lagstiftning.

Bra villkor pa jobbet: Ekonomiska satsningar

Personalutskottet tillfors 200 mnkr 2018 och 100 mnkr 2019 satsningar pa hojda 16ner for
vardpersonal i en strdvan att dels uppna minst rikets genomsnittsloner, samt ytterligare
satsning pa jamstillda 16ner. Resurserna fordelas ut till Hilso- och sjukvardsndmnderna med
ett ars fordrojning.

Personalutskottet tillfors 15 mnkr 2018, 15 mnkr 2019 och 15 mnkr 2020 f6r satsningar pa
utbildning pa arbetstid till specialistsjukskoterska.

Personalutskottet tillfors 5 mnkr 2018, 5 mnkr 2019 och 5 mnkr 2020 for satsning pa
kompetensutveckling for underskoterskor.

Personalutskottet tillfors 5 mkr 2018, 5 mkr 2019 och 5 mnkr 2020 for satsningar pa
kompetensutveckling for andra vardyrken.

Personalutskottet tillfors 50 mnkr 2018 for att finansiera ldgre heltidsmatt vid nattarbete.

Personalutskottet tillfors 50 mkr for 2018 for att finansiera forsok med sextimmarsdag inom
Regionservice.
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Halso- och sjukvard

Vansterpartiets halso- och
sjukvardspolitik bygger pa
solidaritet, pa en omférdelning
fran de som har till de som inte
har. Behoven av omférdelning ar
stora i ett Sverige dar ohadlsa
drabbar manniskor i utsatta
livssituationer bade oftare och
hardare. Varden ska alltid
prioritera de med stoérst behov
av vard forst.

A

PRIORITERADE MAL

- Haélso- och sjukvarden ska arbeta for en mer jamlik halsa i befolkningen genom ett tydligt
kompensatoriskt uppdrag bade pa befolkningsniva och personniva.

- Alla verksamheter ska genomfora ett personcentrerat arbetsséatt grundat i manskliga
rattigheter, med delaktighet for patienter och anhériga sa att de blir medskapare i
planeringen av sin vard.

Vard efter behov

Vinsterpartiets hilso- och sjukvardspolitik bygger pa solidaritet, pa en omfoérdelning fran de
som har till de som inte har. Behoven av omf6rdelning &r stora i ett Sverige dér ohilsa
drabbar ménniskor i utsatta livssituationer bade oftare och hardare. Varden ska alltid prioritera
de med storst behov av vard forst.

Denna grundldggande prioritering forsvaras nar marknadskrafter och vardval har gjort att mer
vard styrs av efterfragan istéllet for av behov. Marknadskrafternas intdg i den svenska hilso-
och sjukvarden har lett till att privata vardgivare kan tjdna stora pengar i princip utan
reglering. Inforandet av vardval kopplat till fri etableringsritt har bidragit till en mer ojamlik
vard. Vardcentraler etableras dér det dr mest Ionsamt och inte utifran hela befolkningens ritt
till en god och nira vard.

Aven den offentligt utforda varden tvingas in i ett marknadstinkande tack vare de
ekonomiska styrsystemen. Ett exempel dr inom vardgarantin dr det dr de mest resursstarka
och friskaste patienterna som oftare anvinder mojligheten att fa sin vard i ett annat landsting
eller hos en annan vardgivare. Ett annat exempel &r den kraftiga 6kningen av vissa typer av
remisser fran vardcentraler till sjukhusen, till exempel inom ortopedin. Vi ser ocksa hur den
forsamrade tillgdangligheten till hilso- och sjukvard gar hand i hand med att de vilbestillda
koper privata sjukvardsforsdkringar och far vard snabbare. All vard med langsiktiga vardavtal
som finansieras av Vistra Gotalandsregionen ska ha forbud mot att ta emot privata
forsdkringspatienter.

Halso- och sjukvardens ansvar fér att skapa en mer jamlik hélsa

Hilso- och sjukvarden ska bidra till en mer jamlik hilsa i samhéllet genom ett
kompensatoriskt arbete. Ohélsan drabbar lagutbildade, utrikes fodda, ménniskor med
funktionsnedsittning, hbtg-personer och kvinnor i storre utstrickning och pa andra sitt. For
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att kunna bidra till en mer jamlik hilsa maste hilso- och sjukvardens personal bli béttre pa att
se varje patient som individ. Den som dr mest sjuk eller &r i en utsatt situation behover mer
stod. Att utveckla en personcentrerad vard byggd pa det kompensatoriska uppdraget, r en
vinn-vinnsituation dér fler patienter blir delaktiga i sin vard, men ocksa engageras till béttre
foljsamhet till behandlingsriktlinjer och livsstilsrad. Det kriver tid. Idag saknas ofta tiden att
prata klart med patienterna, vilket gor att viktig information om social situation eller andra
sjukdomar inte kommer fram nér patienten pratar med vardpersonalen. Att ge personalen tid
att prata klart dr en central del i en utveckling mot en vard av hog kvalitet.

Den personcentrerade varden ska byggas pa 6kad normmedvetenhet, minskliga réttigheter
och kunskap om hur den ojdmlika hélsan ser ut i samhillet. Utan den kunskapen kan
vardpersonalen inte mota individens behov och ddrmed bidra till en mer jamlik hélsa i
samhillet. Dessa grupper far ofta sémre vard och sdmre bemétande inom varden pa ett
oacceptabelt sitt. Hdlso- och sjukvardens mote med patienten ska ske mellan tva likstéllda
parter som gemensamt utformar patientens vardkedja i en dialog. Vardpersonalen r i ett
maktoverldge mot patienterna, och det krivs en medvetenhet om detta Gverldge for att fa till
ett vil fungerande vardmote.

Varden ska styras demokratiskt

Hilso- och sjukvardens utveckling féar inte utformas i slutna rum utan maste ske i takt med
samhillet. Den stora omstillning som hélso- och sjukvarden star infér med utbyggd néra vard
parallellt med koncentration av atgirder som befolkningen behover séllan, maste genomforas
med ett brett demokratiskt samtal. De demokratiskt valda politikerna har en nyckelroll 1
utvecklingen som ska ske i dialog med bade forskare, ldkare, sjukskoterskor, underskoterskor
och all annan vardpersonal, samt med kommuner, patientorganisationer och dvriga
medborgare. En bred demokratisk dialog kommer att ge en béttre forankring mellan
befolkningens prioriteringar och de vigval som gors inom hélso- och sjukvarden.

For att na en hilso- och sjukvard av hog kvalitet och effektivitet maste fordndringsarbetet i
hilso- och sjukvarden ske underifran. Effektiviseringskravet har varit forodande genom att
skapa ett stindigt fokus pa nedskdrningar infor nésta ar. Det forbéttringsarbete som bedrivs
ndrmast patienterna har ofta blivit lidande. For att fa bade hogre kvalitet och ldgre kostnader i
hélso- och sjukvarden krivs ett fordndringsarbete som bade bygger pa och leder till att vi
anvinder kunskapen och erfarenheten hos alla personalgrupper. Det kriver ocksa
langsiktighet i vardens utvecklingsarbete, i motsats till den kortsiktighet som ofta
kdnnetecknar atgérder for att sdnka kostnader.

Mer vard néara

PRIORITERADE MAL

- Invanarna ska erbjudas en sammanhallen vard oavsett vardniva eller vardgivare genom en
kraftig utbyggnad av den néra varden.

- Primérvarden ska ta ett tydligt ansvar for att halla ihop varden for individer med stort vard
behov och de som lider av psykisk sjukdom eller langvarig psykisk ohélsa.

Den néra varden ska byggas ut

Den vard ménniskor behover ofta ska de kunna fa néra. Att bygga ut den nira varden &r den
mest centrala delen i omstillningen av hélso- och sjukvarden. De svagaste, #ldre, psykiskt
sjuka eller funktionsnedsatta patienterna har svarast att forflytta sig och behdver fa mer av sin
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vard néra eller i hemmet. For att bidra till en mer jamlik hélsa behover dessa grupper mer
uppsokande verksamhet, och mer hjélp for att hitta rétt och fa rétt vard. Primirvarden har ett
huvuduppdrag i att vara den hjdlpen. Tillgang till en fast vardkontakt och olika sorters
vardkoordinatorer &r viktiga satsningar for dessa grupper, med personal som kénner dem och
deras vardhistorik.

Vardcentralen &r basen i halso- och sjukvarden

Primidrvarden dr navet i Viénsterpartiets vision av ndra vard. Primdrvarden maste vixa
ordentligt de kommande aren och den maste utvecklas byggt pa jamlik vard och tydligt
patientfokus bade pa patient- och befolkningsperspektiv. Vardcentralen ska vara invanarnas
naturliga ingang till hilso- och sjukvarden, och for de mest sjuka grupperna ska vardcentralen
vara hjilpen och stodet sa att patienten slipper kidnna sig vilsen mellan vardnivaerna.
Primédrvarden har ett huvudansvar for att halla ihop vardens griansytor och dverlamningar
mellan olika vardnivaer. Vid utskrivning fran sjukhuset dr vardcentralerna en viktig link
mellan sjukhuset och kommunerna.

For en vil fungerande primérvard kriavs vardcentraler som har tillgang till manga
yrkesgrupper som kan samarbeta runt patienterna. Kraven pa multiprofessionellt samarbete
runt patienterna over vardnivaerna kan inte sinkas bara for att vardvalssystemen motverkar
detta samarbete. Nagra viktiga utvecklingsomraden ir att fortsitta utveckla hemsjukvardsteam
med ldkare for de mest vard- och omsorgskrivande patienterna, i hela Vistra Gotaland,
satsningar pa kontaktsjukskoterskor for de mest sjuka, vardkoordinatorer for de med langvarig
psykisk ohilsa, och utveckling av telemedicin pa vardcentralerna for att flytta mer avancerad
vard ndrmare patienterna och forbittra tillgingligheten genom digitala vardméten.
Kontinuiteten i vardkontakterna ir ett viktigt utvecklingsomrade. Fortsatta satsningar pa att
utbilda specialister i allmédnmedicin kommer att krdvas for att bli av med beroendet av
hyrlékare som forstor kontinuiteten i primérvarden.

Ett av vardens viktigaste utvecklingsomraden &r att erbjuda fler patienter vard som gor att de
genom att tidigt uppticka sjukdom och erbjuda behandling kan undvika sjukhusvard. Det kan
vara samverkande sjukvard med kommuner, olika mobila team eller hemsjukvardslikare. En
annan viktig satsning &r tillgang till mobil rontgen pa dldreboenden, sa att de éldre slipper dka
till sjukhuset.

Nirhilsan ska bedriva primérvard av hogsta kvalitet och med god tillginglighet i hela
regionen. Alla invanare ska ha mgjlighet att vilja en offentligt driven vardcentral utan langa
avstand. Regelsystemet i Krav- och kvalitetsboken maste anpassas sa att vardcentralerna dven
pa landsbygden far realistiska villkor att bedriva bra vard genom mindre detaljkrav pa
oppettider och for handledning av ST-ldkare. Koncerntdnkandet inom Nérhidlsan ska
utvecklas. Samtidigt vill vi prova storre sjédlvstandighet for nagra vardcentraler genom till
exempel intraprenadverksamhet som utgar fran stiarkt personalinflytande.

Omstillningen av den nira varden maste bedrivas pa alla nivaer i hilso- och
sjukvardssystemet. Primérvardens uppdrag maste vixa som andel av den totala hélso- och
sjukvarden. Primérvarden erbjuds med var budget att kunna utveckla ett storre ansvar for den
néra varden. Hélso- och sjukvardsnamnderna behover ges storre mojligheter att leda
utvecklingen mot en mer sammanhallen nira vard for befolkningens bésta bade pa sjukhusen,
i samverkan med kommunerna och for till exempel Habilitering och Hélsa och Bestilld
primérvard.
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Vardvalet for rehabilitering har blivit dyrt och det drabbar grupper med langvariga
rehabiliteringsbehov hart. Darfor ska vardvalet for rehabilitering avslutas sa snart som
mojligt.

En halso- och sjukvard i balans

PRIORITERADE MAL

- Alla sjukhus ska ha en genomsnittlig belaggningsgrad pa hogst 90 % for att uppna béttre
vardkvalitet och arbetsmiljo.

- Maluppfyllelsen inom vardgarantin ska férbattras varje ar under planperioden.

- Genom en utvecklad vard dygnet runt utanfér sjukhusen skapas béttre balans mellan néra
vard och akutsjukhusens ansvar.

Personal och vardplatser nyckeln till balans pa sjukhusen

Dagens hilso- och sjukvard lider av ar efter ar av bristande resurser. Det har skapat en
situation ddr sjukhusen kinnetecknas av nistan stindig krisstdmning och vildigt stor
sarbarhet mot tillfalliga 6kningar av patientfloden. Bristen pa vardplatser har blivit ett allt
storre problem. Och med 6verbeldggningar och utlokaliseringar foljer storre risk for
vardskador.

Overbeldggningar ir en fara for bade arbetsmiljo och patientsikerhet. 90 % genomsnittlig
beldggning ska vara absolut maximum pa sjukhusen for att undvika 6verbeldggningar och
utlokaliseringar. Sjukhusens arbete med att uppna det malet &r ett prioriterat omrade for att fa
sjukhusens vard att fungera bittre. Ett annat viktigt utvecklingsomrade ar att sjukhusen i
samarbete med vardcentraler och kommuner ska utveckla bittre rutiner nir patienter skrivs ut
fran sjukhusen.

Det som framst skapar de stingda vardplatserna i nuldget &r brist pa sjukskoterskor, men det
borjar bli brist pa underskoterskor ocksa. Personalomsittningen har 6kat dramatiskt pa nagra
ar. Personalen gar pa knina och kinner ofta en stor etisk stress. De strukturella underskotten i
verksamheten skapar en kinsla av destruktiv otillrdcklighet pa sjukhusen. Pa akuterna gor
bristen pa vardplatser att verksamheten stannar upp sa att ledtiderna blir langa och
patientsdkerheten forsdmras.

Alla dagens problem kan inte 16sas med mer resurser, men det gar inte att forbéttra utan
tillrackliga resurser. Mer resurser maste kopplas till ett utvecklingsarbete for hojd vardkvalitet
ddr alla yrkesgrupper deltar. En hallbar arbetsmiljé genom rimliga arbetstider och
arbetsvillkor dr en del i ett sadant kvalitetsarbete. Tempot har 6kat pa vardavdelningarna tack
vare mycket kortare vardtider, men bemanningen har inte 6kat i motsvarande grad. Det
kommer att krdvas satsningar pa sadant som 6kad grundbemanning dagtid och kortare
arbetstider.

Utbyggnaden av den nira varden &r en viktig utveckling for att fler patienter ska fa sin vard
utanfor sjukhusen. Mycket av sjukhusens problem maste 16sas utanfor sjukhusens viggar.
Mer vard kan foras 6ver fran sluten- till 6ppenvard. Forenklingar i administrativa system och
minskade krav pa rapportering dr annat som maste genomforas.

Vardgarantin

Inom vardgarantin vixer koerna sig allt langre for bade undersokningar och behandlingar.
Dagens 10sning att forsoka 16sa problemen med stiandigt 6kade upphandlingar &r fel vig
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framat. Vara egna sjukhus maste fa utokade uppdrag samt att alla lokaler och resurser
verkligen anvénds. Vi vill ocksa préva mer av 16sningar som ortopedin i Molndal provat med
sex timmars arbetsdag och tolv timmars operationstid varje dag. De har uppnatt bade
forbéttrad arbetsmiljo och en kraftig 6kning av antalet operationer.

Den lagstadgade vardgarantin bor utvecklas till en vardkedjegaranti med fokus pa fungerande
processer inklusive undersokningar och provtagningar. Den bor dven vara prioriterad efter
medicinska behov. I ett personcentrerat arbetssétt diar varden planeras i samrad med patienten
ar det sjalvklart att arbeta med ett kofritt arbetssitt. Patienten ska alltid ga hem fran ett besok
med en tid for nésta del i sin utrednings- eller behandlingskedja.

En lattillganglig halso- och sjukvard dygnet runt

Vigen in till hilso- och sjukvarden maste vara litt att forsta och fa kontakt med for
befolkningen. Sa dr det inte idag. Primérvardens joursystem och dygnet runt-uppdrag maste
goras mycket tydligare. Sjukvardsradgivningen 1177 maste stérkas sa att de blir en palitlig
och tillgidnglig vég in i varden.

Hilso- och sjukvardsndmnderna far med var budget ett tydligt uppdrag att besluta om och
bestélla jourmottagningar for kvéllar, nitter och helger klockan 19.00 till 07.00. Jourcentraler
ska snarast lokaliseras i1 nira anslutning till akutsjukhusens akutmottagningar, for att gora det
enkelt for patienterna. I omraden dér det saknas akutmottagningar ska jourcentraler pa kvillar
och helger skapas pa ett tydligt sitt for invanarna och med rimliga avstand emellan. Manga av
dessa jourakuter kommer att beh6va jourakuter med rontgen och lab. Pa andra stillen dr
sjukhusets akutmottagning den bista platsen for primérvardens jour pa nétterna. Att ha
allménldkare pa akutmottagningar dr en annan satsning som kan forbéttra varden pa
akutmottagningarna. Den tuffa arbetsmiljon pa akutmottagningar gér dem lampliga for att
genomfora kortare arbetstid for de som arbetar natt.

Inom den prehospitala varden krivs utvecklad nira vard genom flexibla 16sningar som singel
responder eller bedomningsbilar som kan komma snabbare och avvirja manga ambulansresor
och akutbesok. Med en utbyggd primirvard, hemsjukvard och mobil vard kommer manga
sjukhusvistelser att undvikas. En storre andel av ambulanspatienter kan styras over till
primérvarden.

Vardens omstallning byggs underifran

Hilso- och sjukvarden maste utvecklas till att byggas fran primérvarden och uppat, med
jamlik tillgdanglighet till primdrvard och dppenvard. For att na en vard av hog kvalitet kridvs
det att vardpersonal gor behandlingar och atgérder tillrdckligt ofta for att kunna genomfora
den med hog kvalitet. Varden ska organiseras sa att hogsta kvalitet uppnas, men det ska alltid
erbjudas en geografiskt jamlik hilso- och sjukvard. Utvecklingen med att vissa behandlingar
centraliseras ska ske parallellt med en utokad nérsjukvard och satsning pa narsjukhus eller
dagkirurgiska mottagningar.

Mer av dppenvarden ska ocksa bedrivas utanfor sjukhusen. Mycket besok hos specialistldkare
eller specialistsjukskoterskor kan ske pa vardcentralerna. Telemedicin ar ett viktigt
utvecklingsomrade for att kunna erbjuda fler patienter att gora sitt patientbesok pa sin
vardcentral, men i samarbete med specialister fran sjukhuset. Mojligheten for digitala
patientbesok maste utvecklas.

I vart budgetforslag gor vi en langsiktig extrasatsning pa tillgdanglighet som ska riktas mot
Vistra Gotalandsregionens egna sjukhus.
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Utveckling av kvinnosjukvarden

Vi vill sla vakt om och utveckla den sammanhallna och vilfungerande modravarden.
Modravardens roll i vardkedjan &r central, med vil fungerande rutiner infor forlossningen. Ett
vardval riskerar dels att inféra en mentalitet att tjina pengar for vissa aktorer, och dels
dventyra det som fungerar sa bra idag. Vi sdger déarfor nej till inforande av vardval och
kommersialisering av modravarden.

Trots de statsbidrag som tillforts forlossningsvarden &r det hela tiden pa grénsen till att
forlossningsvarden klarar sin kapacitet. En orsak ir att forlossningsavdelningarna har svart att
rekrytera barnmorskor eftersom arbetsvillkoren med mycket nattarbete upplevs betungande.
Bristen pa personal gor att forlossningsvarden lever stiandigt pa gréinsen till att klara de toppar
som blir. For att fa forlossningsvarden i balans maste det satsas pa béttre 1oner och
arbetsvillkor och #dven satsas pa sjukskoterskors mojlighet att utbilda sig till barnmorskor. Det
planerade vardvalet for modravard ér ett stort hot mot tillgdngen till barnmorskor.

Forlossningsvarden i Vistra Gotalandsregionen maste vara jamlik. Varden ska vara av hog
kvalitet och sadant som rutiner for hemgang ska vara likadana pa alla
forlossningsavdelningar. Inga forildrar ska behova ga hem forrdn de kinner sig trygga, och
det ska finns tydliga rutiner for att alla ska erbjudas hembesok efter att de limnat
forlossningsavdelningen.

Den hojda aldersgrinsen for preventivmedel har fatt positiv effekt. Antalet aborter for kvinnor
upp till 25 ars alder minskar. Vi vill ta nésta steg for att 6ka tillgangen till preventivmedel.
Alla antikonceptionella preventivmedel ska vara avgiftsfria upp till 25 ars alder.

En sirskild akutmottagning for valdtagna, oavsett kon, ska startas pa ett av sjukhusen. Hilso-
och sjukvarden behover erbjuda kunskap hos personalen, trygghet och gott bemétande, god
kunskap vad som kravs for rittsintyg och omedelbara tider for uppf6ljning savil medicinskt
som psykologiskt. Denna utsatta grupp behover tas om hand i en sammanhingande vardkedja
med hog kompetens integrerad i samma lokaler.

Halso- och sjukvard ar mer an att bota
sjukdom

PRIORITERADE MAL

- Haélso- och sjukvarden ska arbeta kompensatoriskt for att bidra till minskade halsoklyftor i
befolkningen genom att stérka det hélsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet.

- Okat deltagande i screeningundersokningar genom aktivt arbete i omraden och bland
grupper av befolkningen med lagt deltagande.

Hilso- och sjukvarden ska bidra till att skapa en mer jamlik och jamstélld hélsa i
befolkningen. Det kridver mer insatser riktade mot grupper som har simre hilsa. For att uppna
det krévs ett hédlsofrimjande arbete med en helhetssyn pa ménniskan. Mgjligheten att ta hand
om den egna hélsan &r precis som ohilsan ojamlikt fordelad i samhillet, och det dr hélso- och
sjukvardens roll att ge mest hjilp till de som behover hjdlpen mest. Alla ska fa hjilp att fatta
hilsokloka beslut utifran sina individuella forutséttningar. Det géller bade for tobaksbruk,
riskbruk av alkohol, fysisk aktivitet och ohdlsosamma matvanor. Kvinnor och mén skall
bemdtas utifran sina forutsittningar och 6nskemal. Det giller lika sjdlvklart de som &r
psykiskt sjuka, har en funktionsnedsittning, annan sexuell 14ggning eller konstillhorighet 4dn
heterosexuell, eller annan etnisk eller religios bakgrund. For att vardpersonalen ska na fram
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till patienter oavsett bakgrund krdvs kunskap om ménniskor olika levnadsforhallanden och ett
arbetssitt med grund i minskliga rittigheter. Det kommer att leda bade till battre bemotande,
delaktighet och i forlangningen till en mer jamlik vard.

Mainniskor med dalig ekonomi avstar ofta fran hélso- och sjukvard eller tandvard. For att
skapa en mer jamlik vard och bittre hilsa vill vi att bade influensavaccinering for riskgrupper
och gynekologisk cellprovsscreening ska bli avgiftsfria. Aven patientbesok inom habilitering
och hilsa ska goras avgiftsfria.

Forebyggande hilso- och sjukvard &r en arena ddr samverkan med kommunerna &r sirskilt
viktigt.

Psykisk ohalsa och psykisk sjukdom

PRIORITERADE MAL

- Forbattrat samarbete mellan sjukhuspsykiatrin, 6ppenpsykiatrin, primarvarden och
kommunerna for att st6tta patienterna till utbildning, arbete och férsérjning och ett mer
sjalvstandigt liv.

- Forsta linjens psykiatri ska stiarkas bland annat genom ett system med vardkoordinatorer i
priméarvarden for patienter som haft kontakt med psykiatrin eller lider av langvarig psykisk
ohilsa.

- Barnrattsperspektivet ska utvecklas och tvangsatgarderna minska for barn och unga inom
psykiatrin.

En néarsjukvardssatsning inom psykiatrin

Den psykiska ohilsan 1 Sverige okar och det krédvs en forstirkning av forsta linjens psykiatri
for att mota detta. Primérvardens uppdrag maste stirkas och den nédra varden inom psykiatrin
maste byggas ut och bryta utvecklingen med minskning av éppenvardsmottagningar. Det
ojamlika samhéllet med okade klyftor skapar psykisk ohilsa som mest drabbar arbetslosa,
minniskor med funktionsnedsittning, kvinnor och unga.

Det krivs en nirsjukvardssatsning inom psykiatrin. Psykisk ohilsa dr idag den vanligaste
orsaken till sjukskrivningar. Primédrvarden maste bli béttre pa att ta hand om dessa patienter
genom en forstiarkning av forsta linjens psykiatri. Utifran det breda uppdrag som
primérvarden har idag krivs tillgang till bade psykologer, terapeuter och kuratorer.
Samarbetet mellan primérvard och sjukhusvard maste forbittras liksom mellan slutenvard och
oppenvard och med kommunerna.

Fler integrerade mottagningar med bade psykiatri, primérvard och kommuner behéver skapas.
Vi vill se 6kade satsningar pa mobila team, fler 6ppenpsykiatriska mottagningar och flexibla
16sningar som till exempel integrerade sluten- och dppenvardsmottagningar. Overlimningen
av patienter fran sjukhuset till primdrvarden maste forbattras, dér alla parter, inklusive
patienten och hens nérstaende, maste involveras i att utforma den fortsatta varden. Varje
patient inom psykiatrin ska ha en samordnad individuell vardplan som formuleras i samrad
med patienten, anhoriga och kommunen, och som utgar fran hens livssituation.

Den psykiatriska varden som helhet behdver forstirkas och den maste utvecklas mot mer
helhetstinkande och subspecialisering enbart i de fall som kriver extra avancerad vard.
Psykiatrin dr en av de verksamheter som mest av allt behdver utveckla en personcentrerad
vard dér patienterna blir delaktiga i utformandet av sin vard och behandling. Ett centralt mal
for psykiatrin &r att stotta patienterna till utbildning och atergang till sysselsittning och
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forsorjning sa langt det dr mojligt. Tvangsatgirder skall minimeras sa langt det gar genom
medvetet arbetssitt. Psykiatrin ska arbeta med ett konsekvent genusperspektiv och HBTQ-
perspektiv byggt pa normmedvetenhet dir valdsutsatthet och 6vergrepp uppmirksammas.
Pilotprojektet med MR-utbildning inom psykosvardkedja nordost har fatt vildigt positiva
effekter genom bittre forstaelse for att varje patient dr unik och minskade tvangsatgérder.

Patienterna ir sjédlva experter pa den vard de far och kan darfor anvéindas som en viktig resurs
for att forbittra den vard som erbjuds. Peer support dér personer med psykisk sjukdom tillfor
en verksamhet kunskap om sin livssituation har provats pa Sahlgrenska universitetssjukhuset.
Projektet ska utvdrderas och spridas till andra delar av Vistra Gétalandsregionen.

Hilso- och sjukvarden maste bli bittre pa att uppmarksamma dven kroppslig ohélsa hos
psykiskt sjuka ménniskor, genom att gora arliga hialsoundersokningar av de som ir inskrivna i
psykiatrin eller lider av ldngvarig psykisk ohilsa.

Det stora antalet flyktingar som kommit till Sverige gor att det kréavs satsningar for att sdkra
deras tillgang till nodvindig hélso- och sjukvard. Flyktingbarnteam och traumavard ar viktigt
att utoka i hela Vistra Gotaland. Kunskapen om psykisk traumatisering maste 6ka i hela
hilso- och sjukvarden, och tillgangen till traumavard maste byggas ut i hela Vistra
Gotalandsregionen.

En satsning pa missbruksvarden

Missbruksvarden dr en forsummad del av hilso- och sjukvarden, som behover prioriteras
hogre. Alkoholism och narkotikamissbruk &r sjukdomar och ska inte stigmatisera den
drabbade. Missbruksvarden dr bade kommunernas och regionens ansvar, och ménniskorna
riskerar att hamna mellan stolarna. Fungerande missbruksvard krdver ett bra samarbete mellan
hilso- och sjukvarden och kommunerna. Spelberoende och dataspelsberoende &r dven det
utmaningar som kriaver samarbete.

Den 6versyn som gjordes av missbruksvarden i Vistra Gotaland visar att bade Regionen och
kommunerna misslyckas. Det dr enormt stora brister i samverkan mellan kommun och
Region, och de nationella riktlinjerna foljs inte. Vi vill satsa pa integrerade mottagningar med
bade kommun, primérvard och andra myndigheter.

Vi vill starta ett sprututbytesprogram for missbrukare, for att minska risken for att sprida HIV
och Hepatit C. Verksamheten ska drivas i samarbete med alla berdrda aktorer. Verksamheten
ska arbeta motiverande for behandling.

Barns och ungas halsa

PRIORITERADE MAL
- Fler samordnade insatser fér arbete mot barns- och ungas psykiska ohélsa.
- Minst en familjecentral ska finnas i samtliga kommuner i Vastra Gotaland.

- Vantetiderna till BUP maste kortas sa att vardgarantigransen pa 30 dagar uppnas for bade
besok, fordjupad utredning och behandling.

De flesta barn féar idag en trygg uppvixt med bra majligheter att leva ett gott liv med bra
hilsa. Men alla far inte den mojligheten. Alltfler barn och unga mar daligt, eller &nnu virre att
de far illa. Skyddsnitet for att fanga upp och stotta dessa barn och deras familjer maste vara
titt och vil fungerande. Barnmorskemottagningar och barnavardscentraler dr grunden for god
barnhilsa och ett viktigt skyddsnét kring fordldrar och barn som behodver extra stod.
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Familjecentralerna har en extra viktig roll for att vara en lank som forbittrar samarbetet och
later personal fran olika verksamheter triaffas och dela erfarenheter om barnen. Detta har blivit
extra viktigt nar BVC har splittrats upp efter inférandet av vardvalet. For att skapa en ldnk
upp till ungdomsmottagningarnas ansvar vill vi utveckla familjecentraler som arbetar upp till
12 ars alder pa det sitt som gors i nordostra Goteborg. Malet ér att varje kommun i Vistra
Gotalandsregionen ska ha minst en familjecentral, men med fler 1 storre kommuner.

Den psykiska ohélsan okar extra mycket bland barn, och sérskilt mycket bland unga kvinnor.
De som har en funktionsnedsittning och hbtq-ungdomar dr extra hart drabbade. Ofta hamnar
ungdomar mellan stolarna nir varken kommunerna, elevhilsovarden, primirvarden eller BUP
tar hand om dem. Skyddsnitet inom elevhilsan i form av skolskoterskor, elevassistenter eller
kuratorer har tunnats ut, framst i friskolorna. Tillgangen till elevhilsovard ser idag vildigt
olika ut i kommunerna. Samverkan och samarbetet mellan de olika delarna maste forbittras
for att inte barn ska riskera att fara illa. Det finns ett stort behov av att gora en
regiondvergripande oversyn av tillgangen till elevhilsovard for att sidkra en jamlik tillgang i
hela regionen.

Vi vill fullfélja den 6kade ambitionen for ungdomsmottagningarna for att na en jamlik vard
av hog kvalitet. Jimlik vard i hela Vistra Gotalandsregionen #r forutsittningen for att
ungdomsmottagningarna ska fylla sitt ansvar i vardkedjan med god tillginglighet och hog
vardkvalitet och samverkan med skolhélsovard, psykiatri och primirvard. Vi vill ta bort alla
patientavgifter pa ungdomsmottagningarna, dven for likare och psykolog.

Idag finns det ofta brister i 6verlimningar mellan elevhilsa, BUP, vuxenpsykiatri,
ungdomsmottagningar och vardcentraler. Det maste finnas viss flexibilitet i aldersgranserna
vid 6verlamning mellan tva vardnivaer och 6verlamningen ska ske pa ett systematiskt sitt dar
mottagaren dr redo och dér patienten och hens anhoriga édr delaktiga.

Forsta linjens psykiatri for barn och ungdomar fungerar inte i vardvalet for vardcentraler
eftersom vardcentralerna faktiskt inte tar sitt ansvar. Under manga ar har nuvarande
uppdelning mellan primirvard och BUP funnits men @nda har detta inte “’satt sig”. Det nya
systemet med ett antal noder for ansvaret dr en béttre och tydligare mellanniva som vi vill
genomfora fullt ut.

Vintetiderna inom BUP ir oacceptabelt langa. Detta maste atgirdas omedelbart genom
tillskott av resurser och ett arbete for att sékra tillgangen till personal. Barn och unga med
svara psykiska problem och deras anhoriga skall inte behdva viénta.

For att na en mer jamlik vard och for att undvika ofrivilliga graviditeter och aborter vill vi 6ka
subventionen till samtliga preventivmedel upp till 25 ars alder.

God halso- och sjukvard for manniskor med
funktionsnedsattning

PRIORITERADE MAL

- Minskad ohélsa bland manniskor med funktionsnedséttning genom ett aktivt férebyggande
och halsoframjande arbete.

- Utbyggd vard och samverkan for vuxna med omfattande funktionsnedséttningar.

Minniskor med funktionsnedsittning har en sarskilt utsatt livssituation. De forvirvsarbetar i
mindre utstrackning, utsitts oftare for kriankningar eller hot, &dr oftare overviktiga och roker
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oftare. Allt detta yttrar sig med att de lider av bade fysisk och psykisk ohilsa oftare dn andra.
Unga minniskor med funktionsnedsittning maste fa stod i sin 6vergang till ett sjalvstandigt
vuxenliv med arbete, forsorjning och boende.

Det dr viktigt att insatser gors 1 Vistra Gotalandsregionen for att 6ka mojligheterna till arbete
och forsorjning. Detta &r inte hélso- och sjukvardens roll, men hilso- och sjukvarden maste ha
arbeta medvetet med att stotta gruppen till utbildning och arbete. Kunskap kring olika
funktionsnedséttningar och tillgdnglighet skall finnas hos regionens personal for att ge ett gott
bemdotande. Att hoja gruppens deltagande i screeningundersokningar &r en viktig fraga. De
behover dverhuvudtaget extra stod for att béttre kunna ta hand om sin hilsa pa ett bittre sitt.
Regelbundna hélsoundersokningar ir en viktig del 1 detta arbete.

En utredning har gjorts om behovet av forbittrade rutiner for vuxna med omfattande
funktionsnedsittningar. Kunskaperna maste 6ka inom primérvarden och 6vrig sjukvard.
Habilitering och hilsa skall ocksa vara ett kompetenscenter i regionen for dessa fragor.
Overgangen fran Habilitering och Hilsas insatser for barn till insatser nir de blir vuxna méste
forbittras. Varden for mianniskor med medfodd eller forvarvad hjarnskada skall utvecklas och
ha sammanhallna insatser.

Patientavgifterna inom vuxenhabiliteringen ska avskaffas. Det dr en patientavgift som skapar
problem for en grupp ménniskor med laga inkomster och som ofta har problem med bade
ordning och tidsuppfattning.

Varden for de som har allvarliga medfodda funktionsnedsittningar maste stérkas i enlighet
med den utredning som genomforts. Primdrvarden maste ges mojlighet att genomfora sitt
utvecklade uppdrag for patientgruppen genom att ett sérskilt ersédttningssystem infors for de
vardcentralerna for denna patientgrupp. Ett sirskilt kompetenscentrum for patientgruppen ska
startas under 2018.

Tandvard

PRIORITERADE MAL
- Minskade skillnader i tandhélsa i befolkningen.
- Tandhélsan for barn och ungdomar i socioekonomiskt utsatta omraden ska forbattras.

- Verksamheten med tandhygienist i kommun ska byggas ut for att pa sikt omfatta alla
kommuner i VG-region

Tanderna dr en del av kroppen och ér viktiga ocksa for det allminna hilsotillstandet och
dérfor ska tandvarden ocksa omfattas av hogkostnadsskyddet inom hélso- och sjukvarden.
Detta dr dock en fraga som bist 16ses pa nationell niva. Kostnaderna for att ga till tandvarden
ar idag sa hoga att det lett till enormt stora klasskillnader i tandhélsa mellan rik och fattig,
skillnader som 6kat de senaste decennierna. For att i nagon man minska patienternas
kostnader for tandvard ska Folktandvarden erbjuda rintefri avbetalning for sina patienter. Att
minska patientens kostnad for tandundersokning inom Folktandvarden vore ett sitt att ka
andelen av befolkningen som regelbundet har kontakt med tandvarden vilket forbéttrar
tandhélsan.

Vid de métningar av barns tandhilsa som gors finns det stora skillnader mellan resursstarka
omraden och utsatta omraden. Folktandvarden bedriver ett malmedvetet arbete for att
forbittra tandhélsan pa de tandvardskliniker som ligger i utsatta omraden, och far for detta
andamal sa kallat socioekonomiskt tilldgg. Méanga av de médnniskor som kommit hit som
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flyktingar, inte minst barn och unga, har stort behov av tandvard. Folktandvarden maste fa de
resurser som krévs for att klara av denna utmaning.

Det #r viktigt med preventiva satsningar pa framst barn och unga for att ge dem en bra start i
livet med god tandhilsa. Darfor vill vi hoja aldersgrinsen for den fria ungdomstandvarden till
och med 25 ar, det vill séga till den dag man fyller 26 ar.

Den uppsokande verksamheten till dldre och manniskor med funktionsnedsittning maste
fungera oavsett vardgivare och samarbetet med kommunerna maste fungera. Mycket tyder pa
att den framgangsrika forsoksverksamheten med tandhygienist i kommun (TAIK) som
bedrivs i Mariestad dr nyckeln till att 16sa problemet med tandvard for dldre.
Tandvardsstyrelsen finansierar en utokad verksambhet till grannkommunerna. Pa sikt vill vi
dock att Halso- och sjukvardsstyrelsen finansierar en tandhygienistverksamhet i kommun som
omfattar hela Vistra Gétaland.

Vi tar bort avkastningskravet for tandvardsstyrelsen, vilket ger mojlighet for satsningar pa
bade tillgdnglighet och hojd kvalitet.

Halso- och sjukvard: Ekonomiska satsningar

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 800 miljoner 2018 och ytterligare 200 miljoner
kronor 2019 och 2020 for att komma till ritta med de strukturella underskotten i hilso- och
sjukvarden. Foljande satsningar ingar:

- Kompensation for befolkningsokning. (200 mnkr tillfors 2018, 2019 och 2020)

- Resurstillskott for att anstilla fler och forbattra arbetsmiljon pa sjukhusen genom
kortare arbetstid och 6kad grundbemanning. (250 mnkr fran 2018)

- Sékrad tillgang till vard utanfor sjukhusen. (150 mnkr fran 2018)

- En nérsjukvardssatsning inom psykiatrin. (100 mnkr fran 2018)

- En satsning pa att gora mer besok och behandlingar inom vardgarantins omrade pa
Vistra Gotalandsregionens egna sjukhus, till exempel genom att arbeta tvaskift och
infora sex timmars arbetsdag for personalen. (100 mnkr fran 2018)

Resurserna for satsning pa akutvardkedjan 200 mnkr fordelas ut till hdlso- och
sjukvardsnimnderna 2018 for arbete med akutvardkedjan och att bidra till att sdkerstélla 90 %
genomsnittlig beldggningsgrad pa vardavdelningar.

100 mnkr tillfors hilso- och sjukvardsndmnderna 2018 for att finansiera delar av
bestillningen till Bild- och Interventionscentrum, genom omfordelning av 100 mnkr fran
Hilso- och sjukvardsstyrelsen.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillfors 62 mnkr 2018 for att hoja aldersgriansen for den fria
ungdomstandvarden till 25 ars alder och utdka den socioekonomiska faktorn for
ungdomstandvard.

Hilso- och sjukvardsnamnderna tillférs 3 mnkr 2018 for att ta bort patientavgifterna inom
vuxenhabiliteringen.

Hilso- och sjukvardsndmnderna tillférs 10 mnkr 2018 for att inféra subvention av samtliga p-
piller med indikationen antikonception till 25 ars alder.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 300 miljoner 2018 och 200 miljoner 2019 f6r satsningar
pa utbyggd primérvard och nira vard.
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Hilso- och sjukvardsstyrelsens ram minskas med 100 mnkr 2018.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 33 mnkr 2018 for att infora avgiftsfri
influensavaccinering for 65+ och riskgrupper och infora avgiftsfri gynekologisk
cellprovsscreening.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen tillférs 5 mnkr 2018 for att finansiera uppstarten av en
valdtiktsmottagning med sérskild kompetens pa nagon av akutmottagningarna.

Avkastningskravet for Primérvardsstyrelsen tas bort helt 2018.

Avkastningskravet for Tandvardsstyrelsen tas bort helt 2018.
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Ett hallbart samhalle
for alla

Tillgangen till kulturella
motesplatser behoévs for att
vi ska finna det intressant
och stimulerande att bo, leva
och verka i Vastra Goétaland.
Kulturen ska na ut till alla,
men framfoérallt ska den
anga alla.

Vistra Gotaland ska préglas av att ge alla en god uppvixt, mojlighet till arbete och en trygg
alderdom. Det krdver ett samhille dér solidaritet, delaktighet och inflytande &r ledord. Vistra
Gotalandsregionen dr en viktig aktor i detta vélfardssamhille. Viénsterpartiet vill att solidaritet
och behov avgor fordelningen av vara gemensamma resurser, inte marknadskrafter och
efterfragan.

Vi delar ”Vision Vistra Gotaland-Det goda livet” om en vision av ett gott liv dir tre
dimensioner — den ekonomiska, sociala och ekologiska dr sinsemellan beroende och forstirker
varandra. Den socialt hallbara utvecklingen #r det verordnade malet, med den ekologiska
som ramverket och den ekonomiska som en begrinsning eller mojlighet.

Hallbar tillvixt och utveckling dr det samlade begreppet for regionens tillvéxt- och
utvecklingsarbete, folkhilsoarbete, rittighetsarbete, miljoarbete, kulturansvar och
kollektivtrafikansvar.

En mer jamlik halsa

PRIORITERADE MAL

- Halsoklyftorna i regionens befolkning ska minska genom att Vastra Gétalandsregionen
tillsammans med andra aktorer genomfor atgarderna i handlingsplanen ”Samling fér social
hallbarhet”.

- Alla verksamheter ska i enlighet med ”Handlingsplan fér fullféljda studier” bidra till att
skapa forutsattningar for att alla ungdomar ska kunna ga ut grundskolan och
gymnasieskolan med godkénda betyg.

De sociala skillnaderna i hilsa dr stora och de 6kar. Befolkningen som helhet far en allt béttre
hilsa, men forbéttringen kommer inte alla till del.
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En 6kande ojamlikhet i hilsa &r ett hot mot visentliga samhélleliga mal. Ojamlikhet i hélsa
motverkas 1 forsta hand genom utbildning, jimnare inkomstfordelning och minskad
segregation. Det uppnas ocksa genom att motarbeta social exkludering och 6kat politiskt
inflytande for medborgarna. Vistra Gotaland har en unik mojlighet att 6verbrygga skillnader
genom att arbeta for en samhillsutveckling som minskar klass- och konsklyftor.

Halsoskillnader mellan olika grupper kan dven minska genom aktivt arbete fran hilso- och
sjukvarden. Det dr behoven, inte efterfragan, som ska styra prioriteringarna Det astadkoms
genom kunskap om att varden blir ojamlik, om inte bemétande och kvalitetsarbetet sker
utifran en kunskapsbas om vad som orsakar klyftorna.

De sociala investeringsmedlen i1 Vistra Gotalandsregionen ska anvindas i enlighet med
intentionerna i handlingsplanen for ”Samling for social héallbarhet. Genom tidiga insatser ska
vi inom ramen for “Handlingsplan for fullfoljda studier” investera i de ungas framtid, sa att de
klarar grund- och gymnasieskolan med godkénda betyg Det &dr en viktig grund for god hilsa
och ett gott liv. Folkhogskolorna, bade vara egna och de rorelsedrivna, dr en stor resurs i det
arbetet.

Folkhilsokommittén dr regionens spetskompetens nér det géller hilsofrimjande
metodutveckling och analys. Samverkan med nationella och internationella aktorer dr viktigt
for kompetensutveckling, precis som med regionala och nationella larositen.

Kulturella uttryck av alla slag &r en viktig del i ett aktivt folkhdlsoarbete for minskade klyftor
1 samhiillet. Vistra Gotalandsregionen har alla mojligheter att medvetet och aktivt agera inom
det omradet.

Regional utveckling

PRIORITERADE MAL

- De regionala insatserna ska samlas, stirkas och prioriteras sa att fler ungdomar och fler
nyanlénda far méjlighet till arbete eller utbildning.

- Infrastrukturen ska utvecklas i hela regionen.

- Vivill ge goda méjligheter till fler utbildningschanser i livet.

Regionens utveckling gynnas av att vi blir fler som bor hér. Utifran det ér det positivt att vi
fatt 6kad andel nyanldnda ménniskor i var region. Regional utveckling handlar om att
ménniskor vill bo och flytta till hela Vistra Gotaland. Regional utveckling handlar ocksa om
arbete, utbildning och bra boende. Den regionala strategin VG2020 omfattar 32 prioriterade
fragor for att uppna de tre dimensionerna i en hallbar utveckling; socialt, ekologiskt och
ekonomiskt. Att ge chansen och mojligheten till utbildning och arbete ar var hogst
prioriterade fraga. Regionutveckling far inte handla om en ohammad tillvixt, utan regional
tillvixt maste stéllas mot att vi har ett ansvar for klimat och 6vergripande miljomal och att
skapa forutsittning till det goda livet for alla i hela regionen.

I utvecklingsarbetet ska vi forbereda for framtidens arbetsmarknad med ledord som
langsiktighet, nidringslivssamverkan och social hallbarhet. Det handlar om att ge unga bra
utbildningsmgjligheter, och ge alla en chans till ett livslangt ldrande. Regionens folkhogskolor
ar en viktig del i detta, liksom vara egna naturbruksgymnasier. Folkhogskolorna och
studieforbunden &r viktiga delar i en utbildningssatsning, och behdver ges okat stod for sin
utveckling. Det gar att samordna insatserna mer strategiskt an vad som gors idag. Det finns ett
allt storre behov av validering och pa flera hall finns tankar om “basarsutbildningar” av olika
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slag for att Gverbrygga det som uppfattas som alltfor hoga trappsteg mellan utbildningsnivaer.
V1 har en alltfor hog andel vuxenstuderande som inte fullféljer den utbildning till
underskoterska som de paborjat. Liknande “trappstegsproblematik” finns i 6vergangen mellan
utbildning pa gymnasieniva och hogskoleniva.

Det krivs starkare samordning mellan de insatser som gors for nyanlidnda i sprakutbildning,
validering av kunskaper, arbetsmarknadsutbildningar, gymnasieutbildningar och YH-
utbildningar. Vi har kunskapsklyftor mellan klasser i samhillet, mellan kénen och mellan
olika geografiska delar av regionen. Vi riskerar att alltmer utveckla ett samhille dér inte alla
far chansen att jobba. Det gar att sluta klyftorna om vi prioriterar det.

De kulturella och de grona néringarna ér utvecklingsomraden och kan knytas till savil
arbetsmarknadspolitiken, som kultur- och miljopolitiken. Vi vill bryta upp gransdragningar
mellan de olika nimndernas verksamhetsomrade och anvinda resurserna for att skapa ett
jamlikt samhille.

Manga soker sig till Sverige for att soka skydd fran krig. Vi har tidigare alltid sett dem som en
tillgang och vilfiardsbygget har gatt hand i hand med mottagandet och sa ska vi fortsitta. Var
uppfattning &r att vi borde ha en mer generds och humanitér asylpolitik och bevilja fler asyl,
ge amnesti for manga av dem som fatt vinta under orimligt langa handlaggningstider och
stoppa aldersuppskrivningarna. Vi vill ge ritt till familjeaterforening.

Regionutvecklingsndmnden och Kulturnimnden samverkar kring de extra insatser som hor
ihop med den 6kade flyktinginvandringen till regionen. Vi ser nu hur flyktingmottagandet gar
in i en ny fas, da mer strukturerade och planerade insatser dr mojliga. Vi vill att
Regionutvecklingsnimnden och Kulturndmnden tillsammans far 6kade resurser for de vigval
som redan gjorts, men ocksa for att stirka kopplingen till arbetslivet sa att fler kan fa jobb.
Validering av de nyanlidndas yrkeskompetens &r en del av vart mottagande som &r avgorande
for integrationen.

Turismen/ besoksnéringen &r ett utvecklingsomrade som hor hemma i skdarningspunkterna for
regional utveckling, miljo, transporter och kultur. Néringen ir sysselsittningsintensiv och
erbjuder i hog grad arbete for ungdomar och personer med utlindsk bakgrund. Vistra
Gotaland har forutsittningar i form av upplevelser aret runt, rika natur- och kulturvirden,
intressanta stider och platser for moten och evenemang. Genom okat samarbete och
kunskapsspridning i regionen kan den positiva utvecklingen sikras. Utvecklingsarbetet maste
ha ett hallbarhetstink i form av miljosikring och en turism som bidrar till rekreation for alla
sociala grupper i samhillet.

Vi har fatt stod for vart forslag om att anvinda den sa kallade Vita Jobbmodellen for
regionens upphandling av varor och tjinster. Det dr dags att det tilldmpas nu.

Socialt entreprenorskap ska stiarkas och vi vill ha ett riktat innovationsstod som bryter
konsmonster och monster som hirror sig till etnicitet. Vi ska fortsitta utveckla samarbetet
med olika aktorer inom den sociala ekonomin. Den gemensamma bas som finns i
overenskommelsearbetet maste stirkas och finna former f6r en mer hallbar utveckling.
Anstéllning for dem med funktionsnedsittning ska prioriteras. Inom ramen for vara
feriearbeten ska de ocksa ges mojlighet till anstidllning med 16nestod. Vi vill att regionen har
fler praktikplatser och anstidllningar med I6nestod for flyktingar och asylsokande. Regionens
deltagande i samordningsforbundens verksamhet kan och ska utvecklas och bli en verksam
del i att skapa sysselsittning for fler i utsatta grupper.
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Regionutvecklingsndmnden &r en viktig aktor genom samarbete med andra aktorer och genom
sitt stod till olika projekt. Det gar att utveckla formerna sa att vi bade viljer och viljer bort
samarbeten/projekt, genom att alltid ha de 6vergripande malen i sikte.

Folkrorelserna och foreningslivet dr grundpelarna bland vara samarbetspartners inom regional
utveckling.

Infrastruktur och kollektivtrafik for framtiden

PRIORITERADE MAL

- Malen i det regionala trafikforsorjningsprogrammet ska uppnas
- Vi prioriterar lagre biljettpriser for att 6ka resandet

- Det behdvs en utvecklad kollektivtrafik pa landsbygden

- De regionala jarnvagarna ska finnas kvar och underhallas.

Vistra Gotalandsregionen har ett trafikforsorjningsprogram med mal for utbyggd trafik, nojda
resendrer och miljopaverkan. Vi delar trafikforsorjningsprogrammets malbild, men vi har en
annan syn pa vilka medel som krévs for att na malen.

Utveckling av kollektivtrafiken har stor betydelse ur méanga perspektiv. Kollektivtrafiken
behover byggas ut for att uppna malet om ett hallbart transportsystem. Miljohdnsyn och
mojlighet att pendla till arbete och studier ar viktiga. Trafiksikerhet, folkhilsa och
jamstilldhet dr andra viktiga perspektiv. Kollektivtrafiken ska vara tillgdanglig for alla och det
forutsitter att biljettpriserna dr laga. Bara da kan kollektivtrafiken bidra till vart 6vergripande
mal, att sluta klyftorna i samhillet

Resandeutvecklingen inom Visttrafik
har varit bra under 2016. Om
utvecklingen fortsédtter kommer vi att
klara malet om en fordubbling av antalet
resendrer mellan 2006 och 2025. Men vi
behover fortsitta att gora
kollektivtrafiken alltmer tillgéng lig for
att uppna malet. Biljettpriserna ar helt
avgorande for att kollektivtrafiken ska
vara ett alternativ. Vi vill frysa
biljettpriserna pa 2017 ars niva och
fortsitta sidnka priset pa Regionen Runt
30 dagar. Det dr rimligt med hénsyn
tagen till det 6verskott som uppstod i
Visttrafik 2016. Vi vill aterfora den ungdomsrabatt for 20-25-aringar som den blagrona
ledningen avskaffade arsskiftet 2015/2016.

Vi behover ha kollektivtrafik 1 hela regionen som en samhillsservice. Olika samhillsbetalda
transporter kan samordnas och anropsstyrd trafik kan fungera i delar av regionen. Vi vill ha
anropsstyrd kollektivtrafik dven pa helgerna.

Trafiken i och mellan de storre stiderna moter andra utmaningar. Det kan handla om att 16sa
dem genom egna korfilt for kollektivtrafiken, utbyggda spar eller titare trafik.
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All trafik ska vara tillgdnglig for alla, &ven om man har en funktionsnedséttning. Av- och
pastigning i fordon ska fungera enkelt, liksom att hallplatsutrop pa fordonen bade ska horas
och synas. Bemétandet fran den personal som arbetar i kollektivtrafiken dr minst lika viktigt.

Kommunerna har idag mojlighet att gora tillaggskop for sin egen kollektivtrafik. Pa sikt
skulle fler rabattmojligheter kunna regionaliseras genom en skattevéxling och ges samma
utformning 1 hela regionen, till exempel seniorkorten. Det dr angeliget att Visttrafik &dr
tillmotesgaende till de forslag till tilliggskop som de olika kommunerna har nér de ska
utforma sin lokala kollektivtrafik.

Vi vill utreda kombinationsbiljetter som ger fri kollektivtrafik i samband med bokade besok
pa regionens kulturella institutioner. Det skulle ge fler tilltrdde till kulturella institutioner
genom att det totala priset blir lagre och kunna minska privatbilismen.

Vi vill se ett okat statligt stod till kollektivtrafiken. Regionen ska agera bade som patryckande
organisation och som samarbetspartner i de hér fragorna. Staten har ett stort ansvar for hur
kollektivtrafiken kan utvecklas. Det giller infrastruktursatsningar, men ocksa utvecklingen av
nya bréinslen och méjligheten att gora kollektivtrafiken avgiftsfri. Var langsiktiga vision &r att
kollektivtrafiken blir avgiftsfri. Det skulle vara ett stort kliv 1 att minska klyftorna mellan de
som har rad att resa och de som inte har det. Det skulle ocksa vara ett stort kliv i att minska
privatbilismen, som ett led i1 klimatomstéllningen.

Visttrafik har idag mojlighet att vilja mellan att utfora trafik i egen regi, eller att upphandla.
Var grundldggande instéllning &r att trafiken ska utforas i egen regi. Nar upphandling @nda
gors ska Visttrafik anvinda sig av den nya mgjlighet som nu finns att kriva
verksamhetsovergang och kollektivavtal. De som arbetar i de upphandlade foretagen fortjanar
goda anstillningsvillkor. Personal som mar bra pa jobbet har goda forutsittningar att ge
resendrerna ett gott bemotande.

De regionala jarnvigarna kommer att fa allt storre betydelse, nir vi stiller om till ett
fossiloberoende samhille. Vi virnar de regionala jarnvégsstrackorna i regionen. Jarnvigarna
4r Kinnekullebanan mellan Gérdsjo och Hikantorp, Alvsborgsbanan mellan Uddevalla och
Boras, Viskadalsbanan mellan Boras och Varberg och Bohusbanan mellan Stromstad och
Goteborg. De dr oumbirliga i vart nét av jarnvégar och helt avgorande for omstéllning till ett
hallbart samhille, och prioriteras i investeringsbudgeten. Jarnvigsforbindelsen mot Norge,
Oxnered-Halden, behover utvecklas.

Sverigeforhandlingen dr planer for en statlig infrastruktursatsning som bland annat kan
komma att leda till en ny hoghastighetsjarnvig for snabba tagresor mellan Goteborg-
Stockholm och Malmo- Stockholm. For Vistra Gotaland ar det nodviandigt att Goteborg-
Boras- Ulricehamn-Jonkoping utvecklas. Det finns ocksa en del av forhandlingen som handlar
om bostédder och kollektivtrafik i tdtorter. Det dr viktigt att Sverigeforhandlingen inte
finansieras genom minskat underhall till det 6vriga jarnvégsnitet, eller dr beroende av
regional delfinansiering.

Bredbandsutbyggnaden dr en av de viktiga fragorna pa landsbygden. Regionen ska agera for
att bredband ses som en del i en offentligfinansierad infrastruktur som ska komma alla till del,
oberoende av var man bor.
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Vi tar ansvar for miljon och klimatet

PRIORITERADE MAL

- I den gréna omstéllningen av samhallet ska Vastra Gétalandsregionen vara ett féredéme
och en padrivande kraft.

- Malet om att Vastra Gotalandsregionens verksamheter ska vara fossiloberoende 2030 ska
uppnas genom aktiva atgarder.

Rittvis fordelning av jordens resurser dr en grundldggande forutsittning for att begrinsa
konsekvenserna av de pagaende klimatforiandringarna.

Regionen ska vara en spjutspets mot framtiden genom att stddja arbete for omstéllning mot
fornybara energislag fran sol, vind, vatten och biodmnen. Det innebir att ocksa Vistra
Gotalandsregionens egna verksamheter ska vara i framkant med malet att bli oberoende av
fossila energislag och brinslen. Vara fastigheter #r hir av sirskilt intresse och ett
framgangsrikt arbete med energieffektivisering, oversvamningsskydd och hallbara materialval
ska fortsétta. Som stor aktor ska vi dven ge stod for omstidllningen till andra och understodja
forskning pa omradet. Mélet &r att Vistra Gotalandsregionens verksamheter ska vara
fossiloberoende 2030. Det dr mojligt att uppna med vara prioriteringar.

Regionen ska vara en foregangare i att anvinda ekologiskt hallbara ravaror i de egna kdken
och inspirera till vegetariska alternativ. Det vi gor har betydelse och vi inspirerar andra.

Vistra Gotalandsregionen ér en stor fastighetsidgare, som bade forvaltar och bygger nytt. Vi
vill se ett fokus pa miljovinligt byggande. Miljocertifiering av den egna verksamheten ir en
del av kvalitetssdkring. Det ska genomforas livscykelanalys vid alla byggprojekt. Detta kan
leda till att vi bygger i tré, istéllet for betong. Vi vill ocksa se en tydligare analys av risken for
oversvamningar vid nybyggen och renoveringar. Satsningarna pa klimatinvesteringar for
minskad klimatpaverkan ska fortsitta.

Grénssnittet diar miljofragor moter arbetsmarknadsfragor gar att utveckla ytterligare. Det finns
en Okad efterfragan pa nirodlad och ekologiskt odlad mat, som inte mots av ett tillrickligt
stort utbud. Kommunerna 1 regionen utvecklar olika arbetsmarknadsprojekt for att
tillsammans med arbetsformedlingen fa fler invanare i arbete eller utbildning. Det finns
insatser som skulle kunna utveckla bade arbetsmarknadspolitiken, de grona niringarna och
oka den ekologiska hallbarheten. Utveckling av stadsodling i och néra vara tétorter &r ett
exempel. Sociala foretag inom matbranschen ir ett annat.

Biogas som fordonsbrinsle star infor sitt kommersiella genombrott. Det dr viktigt att regionen
ger fortsatt stod till utvecklingen och &r en padrivande aktor gentemot andra aktorer, sa att den
positiva utvecklingen fortsitter. Infrastruktur i form av laddstolpar for elbilar vid vara sjukhus
och andra lokaler ska utvecklas i1 enlighet med de intentioner som finns 1 Vinsterpartiets
motion pa temat. Aven det med syfte att uppna klimatmalen.

Bevarandet av vara djur- och vixtarter, den biologiska mangfalden, &r ett av de nationella
miljomalen. Vistra Gotalandsregionen ér en av flera aktorer som har ansvar for att uppfylla
malen.

Det finns en stor utvecklingspotential i att stdlla om transportsektorn. Regionen kan ta fler
initiativ till att transportslagen samarbetar, framst for mer gods pa tag och fartyg med
malséttningar om mer klimatsmarta transporter.

Vi sitter stort véirde pa allménhetens mojligheter till rekreation och naturupplevelser, en
viktig del av det goda livet i Vistra Gotaland. Sjdlvklart ocksa for den med nagon
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funktionsnedséttning. Vi vill oka tillgdangligheten till regionens kuster, havsnira miljoer,
naturreservat och friluftsomraden.

Vi vill ha en varaktig overenskommelse mellan staten, berorda kommuner och regionen om
finansiering av stidning vid Vistra Gotalands kuster och skiargard mot Visterhavet. Vi
foreslar ocksa att regionen aktivt tar initiativ och medverkar till att reducera miangden
mikroplaster i havet.

Kultur for alla

PRIORITERADE MAL

- Ett vidgat deltagande i kulturen genom att kulturen angar alla, bade som publik och i det
aktiva kulturskapandet.

- Vivill varna folkhdgskolornas utveckling, fér allas utbildningsméjligheter,
demokratiutveckling och integration.

- Barn- och ungdomskultur och fria kulturutévare ska prioriteras inom kulturnamndens
stédformer.

Genom kulturen kan minniskor tolka och definiera var tid, vart forflutna och vara visioner.
Makten Over tanken skapas i hog grad av var mojlighet att utova kultur och av att fa
kulturupplevelser. Vara forestillningar priglas av den vérldsbild som andra formedlar till oss,
men ocksa av vilka mojligheter vi har att sjédlva beritta var historia.

Tillgangen till kulturella motesplatser behdvs for att vi ska finna det intressant och
stimulerande att bo, leva och verka i Vistra Gotaland. Kulturen ska na ut till alla, men
framforallt ska den anga alla. Jaimstilldhetsperspektiven ska genomsyra all kulturverksamhet
som bedrivs i Vistra Gotalandsregionens regi. Att fa uttrycka sig i kulturella former kriver att
scenerna och biutrymmen till dem ér tillgdngliga for alla. Entrédorren for den som har en
funktionsnedséittning ska vara densamma som for alla andra, inte en bakdorr.

Kultur handlar om makt, yttrandefrihet och demokrati. Samhillet har ett ansvar for att ge alla
manniskor mojlighet att anvianda konstens olika uttryck. Att fa uttrycka sig och inte hindras
av ekonomiska forutsittningar eller diskriminering byggd pa etnicitet, kon eller
funktionsnedsittning. Kultur kridver egna motesplatser, forenings- och yttrandefrihet och rétt
till delaktighet. Kultur handlar om folkhilsa och folkbildning. Det &r viktigt att kulturen tillats
vara normbrytande och grinsoverskridande 1 sitt kreativa uttryck.

Folkbildningen &r en del av det regionala folkhilsoarbetet och arbetsmarknadsutvecklingen.
Folkhogskolor och studieforbund erbjuder ett klimat som gynnar alla ménniskors lika virde.
De ger plats for ménniskor med olika bakgrund, politisk och religios tillhorighet. De ar
demokratiskt uppbyggda och deltagarstyrda. De har blivit dn viktigare i en tid med méanga
nyanldnda. Alltfler unga behdver den utbildning och den tillvaro som folkhdgskolor kan
erbjuda.

Regionen ska sirskilt prioritera barn och ungas tillgang till kulturella uttryck, bade som
askadare och deltagare.

Stod till fria yrkesutdvares mojlighet att bilda nédtverk och kompetensutveckla sig dr ett annat
utvecklingsomrade.

De stora institutionerna, Goteborgs Operan och Géteborgs Symfonikerna AB, har ett
komplext uppdrag. De har ett sdrskilt ansvar att finnas 1 hela regionen och att erbjuda ett
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kulturutbud dér manga kan kinna att forestillningarna angéar och utvecklar dem. Publiken vid
forestédllningar pa regionens egna scener behover bli mer heterogen dn vad den dr idag, och
vara en del av integrationen. De har samtidigt uppdraget att hélla en internationellt hog
konstnirlig niva pa sin verksamhet. Uppdragen idr ibland svara att forena och prioriteringarna
behover diskuteras inom Vistra Gotalandsregionen.

Ett hallbart samhalle for alla: Ekonomiska
satsningar

Kulturndmnden tillfors 15 mnkr 2018 f6r satsning pa utbyggd verksamhet pa Vistra
Gotalandsregionens folkhogskolor, med sérskild inriktning pa nyanldndas behov

Regionutvecklingsndmnden tillférs 15 mnkr 2018 for att prioritera satsningar som stodjer
malet att alla ska klara grundskole- och gymnasieexamen.

Regionutvecklingsndmndens ram minskas med 50 mnkr 2018 genom minskning av
projektbidrag.
Kollektivtrafiknamndens ramar sitts arligen till nedanstaende belopp. I dessa belopp ingar
satsningar for att:

- Uppfylla trafikforsorjningsprogrammet

- Frysa biljettpriserna i kollektivtrafiken

- Sinkt pris pd Regionen Runt — 30 dagar till 1400 kronor/ménad
- Aterinford ungdomsrabatt for 20-25-aringar

2017 2018 2019 2020
4415 mnkr 4465 mnkr 4941 mnkr 5162 mnkr

Miljondmnden tillférs 10 mnkr for att prioritera arbetet med att uppna klimatmalen

Ansvaret for gron rehab flyttas fran Miljondmnden till Personalutskottet. 3 mnkr justeras fran
Miljondmnden till Personalutskottet.
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Ekonomi, styrning och
regionovergripande
verksamheter

Ekonomiska forutsattningar

Sverige dr inne i en fortsatt stark period av ekonomisk utveckling. Hjulen i ekonomin rullar pa
och skatteunderlaget vixer ordentligt de kommande aren. Men intékterna fordelas ojamlik
mellan de som har och de som inte har. Det finns starka underliggande krafter i samhéllet som
gor att inkomstskillnaderna okar. For att sdkra finansieringen av den svenska vilfirden i
enlighet med befolkningsokningen och de 6kade behoven — skulle skatterna for de mest
vilbestillda behova 6ka. Som det nu ar skjuts ansvaret for att sikra vilfarden allt for ofta Gver
pa kommuner och landsting. Att hoja formogenhetsskatt eller fastighetskatt eller ta ut 6kade
skatt pa kapitaltransaktioner skulle vara ett mycket klokare sitt att sikra vélfardens
finansiering &@n ett hoja landstingsskatten.

En oansvarig politisk opposition pa riksnivan

Vinsterpartiets forhandlingar med regeringen har redan lett till viktiga forstarkningar av
vilfiardens finansiering de senaste aren. Infor hostens budgetproposition har det aviserats
ambitiosa satsningar pa kommunerna och landstingen. En patientmiljard till primarvarden har
redan aviserats, och den kommer att behovas for att vardcentralerna ska kunna forverkliga det
viktiga uppdrag de far kopplat till det nya regelsystemet for en trygg och siker
utskrivningsprocess fran sjukhusen.

Tyvérr har allianspartierna aviserat sin vilja att tillsammans med Sverigedemokraterna skapa
politiskt kaos infor beslutet om budgeten i host. Det finns en stor risk att de kan stoppa manga
av de viktiga satsningar pa vilfirden som kommer i budgetpropositionen.

UTVECKLING AV SKATTEUNDERLAG OCH INTAKTER
Arlig procentuell 6kning

2016 2017 2018 2019 2020

SKL, april 2017 5,0 4,4 4,0 3,5 3,6
Reg, april 2017 4,9 4,8 4.1 4,2 3,9
ESV, april 2017 5,4 4,6 3,8 3,8 3,8
SKL, feb 2017 4,9 4,6 3,7 3,5 3,6

Kalla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL

Vistra Gotalandsregionens ekonomi ir stark efter en lingre tid av dvervigande goda
ekonomiska resultat. Det egna kapitalet dr langt 6ver gransen i de finansiella malen. Dérfor

33



finns det ett utrymme for att kunna gora kortsiktiga underskott under nagra ar och @nda ha en
stabil ekonomi.

V tillampar ett differentierat effektiviseringskrav i den hir budgeten, for att visa pa var
grundldggande prioritering av hilso- och sjukvarden. Dérfor har 6vriga verksamheter ett
effektiviseringskrav pa 1 %, vilket frigor resurser som kan satsas pa hilso- och sjukvard och
kollektivtrafik. Arbetet med detta effektiviseringskrav ska ske genom att bestillarnimnderna i
dialog med utforarna pekar ut vad som ska prioriteras bort for att frigora detta utrymme

Som index for upprikning anvénds justerat landstingsprisindex inklusive likemedel for hélso-
och sjukvarden och index exklusive likemedel for 6vriga verksamheter, med 1 %
effektivisering. Kollektivtrafiknamnden budgeteras enligt den anslagsniva de séger sig behova
for att uppna trafikforsorjningsprogrammet.

TABELL FOR JUSTERAT LANDSTINGSPRISINDEX (LPIK)

Arlig procentuell fordndring

2017 2018 2019 2020
LPIK, inklusive lakemedel 2,2 2,7 2,8 2,5
- Timlén 2,8 2,9 3,2 3,2
- Sociala avgifter 3,7 5,8 54 3,4
- Lékemedel -1,1 -1,1 -1,1 -1,1
- Férbrukning 2,0 2,2 2,3 2,3
LPIK exklusive lakemedel 2,8 3,3 3,5 3,0

Vistra Gotalandsregionen ska ha en socialt hallbar utveckling som sker pa ett langsiktigt
hallbart sitt bade ekologiskt och ekonomiskt. Verksamheten for Vistra Gotalandsregionen
ska bedrivas i ekonomisk balans, med ett ekonomiskt resultat som pa lang sikt ar positivt.

FOLJANDE FINANSIELLA MAL SKA GALLA
- Nettokostnaderna ska pa lang sikt inte Gverstiga summan av skatteintikter och statsbidrag
- Det egna kapitalet ska som ldgst vara 3000 mnkr.

- Extern upplaning far efter godkédnnande i Regionstyrelsen ske till strategiska investeringar.

SKATTESATS

Skattesatsen foreslas till 11 kronor och 78 6re per skattekrona 2018. Det innebér en
skattehojning pa 30 ore. Det ldge som hilso- och sjukvarden befinner sig med
rekryteringsproblem, kder och underdimensionerad primérvard, gor att det behovs sa stora
satsningar for att na balans att det inte kan 16sas utan skattehdjning.

Okade investeringar

Investeringsplanen ska bygga pa en langsiktig analys av de strategiska behoven for vardens
och kollektivtrafikens utveckling. Det giller dven de stora satsningar som kommer att krdvas
for att ta fram framtidens vardinformationssystem. Tidigare erfarenheter av att infora IT-
system inom varden har visat att det inte har 16nat sig att skynda fram till nya beslut.
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INVESTERINGSRAMAR, MNKR

2017 2+18 2019 2020
Investeringsramar 4800 4800 4800 4800

Demokratisk styrning och uppféljning

Vistra Gotalandsregionens langsiktiga inriktning bestdms av regionfullméktige som
medborgarnas direktvalda representanter. Regionfullmiktiges beslut dr fundamentet i den
demokratiska styrningen. Budgeten &r det overordnade styrdokumentet. Regionfullméktiges
utpekade mal i budgeten ska genomf6ras av naimnder och styrelser samt aterrapporteras.

Befolkningsforetradarna i 6vriga namnder maste ges ett handlingsutrymme att prioritera och
att fora dialog med medborgarna om den langsiktiga utvecklingen vilket ger en viktig lokal
anpassning inom till exempel hilso- och sjukvarden.

Det &r hilso- och sjukvardsndmnderna som bist vet vilka vardbehov befolkningen har.
Vardoverenskommelser mellan hilso- och sjukvardsndmnder och utforare ska utvecklas till
att tydligare viga in medicinska prioriteringar. Ansvaret for att prioritera bort sadant som inte
ska goras inom varden kan inte skjutas over till sjukhusen eller vardpersonalen, utan maste
utformas i en dialog med befolkningsforetradare i Hilso- och sjukvardsndmnderna.

Utforarstyrelser ska arbeta enligt de mal som pekats ut av regionfullméktige, och deras
inriktning och prioriteringar preciseras och prioriteras i 6verenskommelser med
bestillarndmnder. Det ska ske utifran regionfullmiktiges utpekade mal, men med utrymme
for andra prioriteringar. Arbetet i verksamheterna ska bedrivas pa ett ekonomiskt hallbart sitt,
men ekonomi i balans far aldrig 6verordnas kvalitet eller patientsikerhet.

Regionstyrelsen har ett viktigt uppdrag att genom sin uppsiktsplikt bevaka att
regionfullmiktiges mal och beslut blir genomforda. Regionstyrelsen ska underlitta
bestédllarnamndernas och utforarnas arbete genom att skapa vél fungerande system for
administration, analys, uppfoljning och andra viktiga stodfunktioner.

Vi ser samarbete som centralt for att na en effektivare hélso- och sjukvard. Vistra
Gotalandsregionen maste agera som en samlad region. Sjukhus eller vardcentraler som har
tillfalliga problem maste kunna rikna med att fa hjélp fran andra. Regionstyrelsen har ett
viktigt uppdrag att samordna detta sa att utférarna arbetar gemensamt for befolkningens bésta
i hela Vistra Gotaland.

De policydokument och strategidokument som beslutats av Regionfullmiktige géller for
samtliga verksamheter inom Vistra Gotalandsregionen. Vid upphandling ska det preciseras
vilka av motsvarande krav ska stillas @ven pa upphandlad verksamhet. Regionstyrelsen ska se
till att det sker en regelbunden uppfoljning av att policydokumenten genomfors.

Vistra Gotalandsregionen ska genomfora mer av vara uppdrag i egen regi. Det ger en direkt
mojlighet att styra och vilfardssektorn dréneras inte genom att privata foretag tar ut vinster.
Vi rar over kvalitetskrav och anstédllningsforhallanden. Nér vi viljer att upphandla ska vi
anvinda Vita jobb-modellen da den ir tillimplig. Det férhindrar att vi koper in svart
arbetskraft och ger rimliga villkor for de anstillda i foretagen. Vi vill ocksa att de foretag vi
handlar med ger sina anstidllda samma meddelarfrihet som den som géller for
offentliganstéllda. Vid alla upphandlingar dér Vita jobb-modellen inte &r aktuell, ska det
stillas krav pa kollektivavtal och meddelarfrihet.
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Vistra Gotalandsregionen ska arbeta med jamstilldhetsintegrerat budgetarbete. Det innebir
att jamstilldheten ska finnas med och végas in 1 all styrning och budgetarbete 1
verksamheterna. Detta arbete behover en tempohdjning och integreras med den
kunskapshojning om MR-arbete som vi foreslar. Minskliga rittigheter, normmedvetenhet och
genusanalys ska ta storre plats i styrning och uppfoljnings- och analysarbete. Regionstyrelsen
ska fa en arlig aterrapportering av hur detta arbete har genomforts, sa att de kan arbeta for att
sprida goda exempel till andra verksamheter.

Vardval for primarvard - ekonomisk ram

Vi dr emot att ha ett vardvalssystem for priméarvarden, men dr tvingade till att ha ett sadant
vardval av riksdagen. Vi har pa andra stillen i denna budget utvecklat vara synpunkter och
krav pa hur vardvalet kan forbéttras i Krav- och kvalitetsboken.

Den ekonomiska ramen for Vardval vardcentral sitts till 6413 mnkr brutto. I detta ingar
indexupprikning och kompensation for befolkningsokning.

Vardvalet for rehabilitering har drabbats av rusande kostnader. Utvecklingen sker helt i
enlighet med hur det blir i styrsystem som bygger pa att betala prestationsersittning.
Vardvalet for rehabilitering ska avvecklas sa snart det dr mojligt.

Regionovergripande namnder och styrelser,
ekonomiska satsningar

Det sirskilda statsbidraget for flyktingmottagande hanteras redan fran 2018 som ett generellt
statsbidrag. Regionstyrelsens ram minskas med 226 mnkr fran 2018.

Regionstyrelsens belopp till forfogande minskas ytterligare 50 mnkr fran 2018 och
Regionstyrelsens ram minskas med ytterligare 100 mnkr.

For finansiering av budgeten tillfors 100 mnkr fran Moderforvaltningen 2018, 600 mnkr 2019
och 500 mnkr 2020.
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FORSLAG TILL BESLUT

Regionstyrelsen foreslar regionfullmiktige att besluta:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Hilso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att snarast avveckla vardvalet for
rehabilitering.

Regionfullmiktige faststéller regionbidrag till styrelser, nimnder och verksamheter for ar
2018 enligt foreliggande forslag till budget

Regionfullmiktige faststéller inriktningen for aren 2019 och 2020 som underlag for den
fortsatta planeringen

Regionfullméktige faststéller skattesatsen for 2018 till 11 kronor och 78 ore per
skattekrona

Regionfullméktige faststiller i budgeten angivna prioriterade och finansiella mal

Regionfullmiktige faststéller at regionstyrelsen att utifran denna budget utarbeta
planeringsdirektiv for verksamhetsar 2018

Regionstyrelsen bemyndigas att utifran en investeringsram om 4800 mnkr faststilla
investeringsplan och faststilla laneramar for 2018.

Regionstyrelsen bemyndigas att under 2018 uppta lan om ett hogsta belopp om 3000
mnkr vilket hanteras enligt foreskrifterna i finanspolicyn.

Regionstyrelsen bemyndigas att disponera medel inom koncernbanken och
moderforvaltningen i syfte att kunna fullfolja samordningsansvaret och uppgiften om
overgripande ansvar for verksamheter i egen regi.

Regionfullmiktige faststiller fastighetsindex till 2 % for 2017 som underlag till
berdkning av hyror

Regionfullméktige faststiller ramen for VG Primirvard till netto 6 414 mnkr

Regionfullméktige ger kollektivtrafikndmnden 1 uppdrag att justera taxor inom
kollektivtrafiken utan prishdjningar samt med utpekad sdnkning av Regionen runt-kortet
och aterinford ungdomsrabatt.

Regionutvecklingsnimnden, kulturnimnden, kollektivtrafiknimnden och miljondmnden
far i uppdrag att senast 31 oktober 2017 faststilla uppdrag m.m. till respektive
verksamheter

Servicendmnden far i uppdrag att senast 31 oktober 2017 teckna
serviceoverenskommelser med berdrda verksamheter

Hilso- och sjukvardsndmnderna och Halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att
senast 31 oktober 2017 triffa dverenskommelser med berorda styrelser, forvaltningar och
ovriga utforare inom hélso- och sjukvarden och tandvarden avseende ersittningar,
vardnivaer och vardinriktningar m.m.

Styrelser, nimnder och verksambheter far i uppdrag att senast den 30 november 2017 till
regionstyrelsen avrapportera detaljbudgeten for 2018 samt flerarsplanen for 2019-2020

Regionstyrelsen bemyndigas att faststéilla Vistra Gotalandsregionens detaljbudget for
2018 samt fatta beslut om tekniska justeringar av regionbidrag under forutséttning att
drendena inte dr av principiell art

Regionfullmiktige faststéller i 6vrigt i budgeten angivna mal, uppdrag och inriktningar,
samt plan for 2019-2020.
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Regionbidrag

Budget 2018 | Budget 2019 | Budget 2020
Hilso- och sjukvard 41 535,8 43 298,8 44 681,3
Hélso- och sjukvardsstyrelsen 9812,4 10 287,2 10544,3
Summa HSN 317234 33011,6 34 136,9
HSN Norra 5427,2 5647,6 5840,1
HSN Sodra 4267,1 4440,4 4591,8
HSN Ostra 5271,5 5485,5 5672,5
HSN Vastra 6477,0 6 740,0 6 969,7
HSN Gbg 10 280,6 10 698,1 11 062,7
Regionutveckling 6 758,3 7 085,9 7374,3
Regionutvecklingsndmnd 748,3 767,0 782,4
Miljonamnd 100,2 102,7 104,7
Kulturndmnd 1155,5 1184,4 1231,8
Kollektivtrafikndmnden 4 665,3 4940,6 5162,5
Folkh&lsokommittén 46,0 47,1 48,1
Kommittén for rattighetsfragor 42,9 44,0 44,9
Serviceverksamheter 318,7 323,8 330,3
Fastighetsnamnd 274,9 278,9 284,5
Servicendmnd 24,4 25,1 25,6
Namnd Halsan & stressmedicin 19,3 19,8 20,2
Regionfullmaktige
Regionfullmaktige 83,2 85,3 87,0
Regionstyrelsen 2 336,7 2 318,9 2290,3
Regionstyrelsen 1588,1 1627,8 1660,4
Personalutskottet 668,1 609,8 5470
Revisorskollegiet 24,9 25,5 26,0
Patientnamnd 21,5 22,0 22,5
Arkivhamnd 34,1 33,8 34,4
Koncernbanken -397,6 -397,6 -397,6
Moderférvaltningen 2351,9 1958,7 2563,9
Summa regionbidrag 52 986,8 54 673,7 56 929,3
Resultatrakning 2018 2019 2020
Prognos: SKL april 2017
Skatteberdkning inkl utjdamningsbidrag | 48 593,8 50312,7 52 044,4
Lékemedelssubventionen 4000,0 4000,0 4000,0
Statsbidrag vélfard 225,0 161,0 97,0
Professionsmiljarden 159,0 159,0 159,0
SUMMA 52 977,8 54 632,7 56 300,4
Regionbidrag -52 986,8 -54 673,7 -56 929,3
ARETS RESULTAT -9,0 -41,0 -628,9
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