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Ga till den har lanken for
att titta att du laser i den
aktuella versionen av
valhandboken.
http://vastragotaland.vanst
erpartiet.se/valhandbok-
for-regionvalet-2018/

Vilken version detta ar
star pa framsidan.

Om valhandboken

Det hér ar Vansterpartiets valhandbok infér regionvalet 2018 i Vastra
Gotalandsregionen. Var ambition har varit att ge stod till er som ska fora fram partiets
politik i regionfragorna i valstugor, pa moten eller via mail och telefon. Vi téanker oss
ocksa att handboken kan vara till nytta for dem som &r véra nya regionpolitiker.

Vi beskriver Viastra Gotalandsregionens verksamheter och ibland vad som inte &r véra
verksamheter, utan till exempel statens eller kommunernas. Vi vill ocksé visa vad vi i
Vénsterpartiet gjort och tankt under den senaste mandatperioden, vart konfliktytor finns
mot olika partier och vad som ségs i var valplattform infor valet 2018. Ambitionen har
samtidigt varit att halla texten sa kort som majligt. Den sistnamnda ambitionen
kolliderar med de foregéende. ..

| bérjan av varje omrade hittar du en rod ruta med en kort text. Den &r tankt att vara ett
svar pa fragan ”Varfor ska jag rosta pa er?” kopplat till en specifik fréga.

P4 slutet hittar du ett ABC som sammanfattar viktiga fragor. Hit kan du g om du
snabbt behdver sld upp om tandvard, kollektivtrafik eller annat politikomrade.

Varfor ska valjare rosta pa just
Vansterpartiet i Regionvalet?

Visa av erfarenhet vet vi att det ar den vanligaste fragan i valstugorna. Darfor inleds
varje avsnitt med en ruta med ett tiankt svar pa den frdgan om nagon &r intresserad av
just det omradet. Vi har ocksa sammanstallt svar pa varfor nagon ska rosta pa
Vénsterpartiet och inte pa nagot av de andra rédgronrosa partierna. Det ar ocksé en
valdigt vanlig fraga.

Varfor ska nagon rosta pa V?

1. For att vi &r det enda parti som &r redo att satta valfarden och jdmlikheten forst
istallet for ett enskilt ars budgetutrymme. For att fa varden att fungera kravs
resurser, och da krévs skattehojningar.

2. For att vi ar det enda parti som har en idé om att skapa hallbar arbetsmiljo i
varden genom Kortare arbetstid. Samt att det verkligen ar dags att sluta
underbetala de kvinnor som arbetar i valfarden.

3. Klassamhallet ar en verklighet som kér slut pa méanniskors hélsa. Det beh6vs
politiska forslag for att motverka det.

4. FOr att vi &r de enda parti som vill sluta hoja biljettpriserna i kollektivtrafiken.
Dessutom vill vi sédnka priset pa langa resor. Pa sikt vill vi infora avgiftsfri
kollektivtrafik.

5. For att det &r vi som genom samarbetet med regeringen fixat 10
vélfardsmiljarder, en forlossningsmiljard, fria sommarkort i kollektivtrafiken
och ménga andra viktiga satsningar till landstingen. .

Varfor ska nagon rosta pa V och inte pa S?

Sjalvklart finns det mycket gemensamt mellan oss och S, men ocksa fragor dér de pratar
men inte gor.



De kan sétta sig och styra med vem som helst av allianspartierna och
upphandla sjukhus eller infora vardval.

De pratar om att varden behdver pengar, men ar inte beredda att finansiera utan
far lita till hog tillvaxt for att kunna satsa.

De &r direkt kritiska till kortare arbetstid for att skapa hallbar arbetsmiljo i
varden.

Just nu vill de inte chockhdja nagra priser i kollektivtrafiken. Men sen?

En stark tro pd att kollektivtrafik ska upphandlas. Vi vill kéra fler bussar och
tag i egen regi for att kunna ta ansvar for arbetsmiljo och kvalitet.

Varfor ska nagon rosta pa V och inte pa Miljopartiet?

1.
2.

3.
4,

De har under fyra ar styrt med allianspartierna och privatiserat &nnu mer vard.

Vi dr det gronaste partiet. Det &r vi som vill stoppa héjningen av
kollektivtrafiktaxorna.

De é&r inte langre for kortare arbetstid.

Deras totala brist pa politik for att skapa ett mer jamlikt samhalle.

Varfor ska nagon réosta pa V och inte pa Feministiskt
initiativ?

Fi ska stalla upp i regionvalet for forsta gangen. Troligtvis kommer de att i praktiken
kopiera var politik och som vanligt kommer de att prata om var bristande trovérdighet i
sina egna valstugor. Fem skal att valja V istallet for FI.

1.
2.

De &r nya i regionvalet. Vi har en sammanhallen politik for alla omraden.

Vi har en trovardig och offensiv feministisk politik. Vi har en lang lista pa
feministiska forslag som vi redan genomfort eller vill genomféra i Regionen.

Vi ser klass, det gor inte Fi. Klassamhéllet & en handgriplig verklighet som
kor slut pa manniskors halsa.

Kan det att vara siker pa att de inte slapper fram alliansen till makten? De
skriver att de ”foredrar” en rdédgrén regering.



Malet ar ett jamlikt
samhalle och en jamlik
halsa.

Manskliga Rattigheter ar
odelbara. Alla har ratt till
halso- och sjukvard for att
uppna en god halsa, dven
pappersléosa och
asylsokande.

Vastra Gotalandsregionen

Vastra Gotalandsregionen ar landsting/region for alla invanare i det geografiska omradet
Véstra Gotaland. 1,7 miljoner invénare som bor i 49 kommuner. Vastra
Gotalandsregionen bildades 1999 och fick da ansvar for sjukvard, kollektivtrafik, kultur,
miljo och regional utveckling. Ungefér 80 % av verksamheten &r halso-och sjukvard.

Véstra Gotalandsregionen, framdver bendmnt Regionen, har ungefar 53000 anstéllda
och en verksamhet som omsatter ungefar 60 miljarder kronor per ar. Ytterst styrs
Regionen av 149 ledaméter i regionfullméktige. Fortroendevalda styr verksamheten
genom ett flertal namnder och styrelser. Under mandatperioden 2014-2018 har den
politiska ledningen bestétt av moderaterna, liberalerna, kristdemokraterna, centerpartiet
och miljopartiet. De kallar sig sjalva for Gronbla samverkan, men kallas aven Den
moderatledda politiska ledningen eller de blagronas. Vi i Vansterpartiet befinner oss i
en oppositionsroll och det géller &ven socialdemokraterna och sverigedemokraterna.

(V)ara grundlaggande perspektiv

Vansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Var politik
och verksamhet bestams av vart mal: att forverkliga ett samhalle grundat pd demokrati,
jamlikhet och solidaritet. Vi ar ett arbetarparti som vill ha ett samhalle befriat fran klass-
, kons- och etniskt fortryck. Ett rattvist och ekologiskt hallbart samhalle dar kvinnor och
maén bygger sin egen framtid i frihet och samverkan.

I Regionen jobbar vi for ett jamlikt samhalle och en jamlik hélsa. Vi vill sluta
hélsoklyftorna och varje politiskt forslag ska ha det som grund. Hélsa &r ett bredare
begrepp an franvaro av sjukdom. Behoven, inte efterfragan, ska vara styrande i alla vara
prioriteringar. Genom Regionens olika verksamheter har vi majlighet att paverka och
det gor vi med malet att minska de ojamlika ekonomiska forhallandena och klyftorna i
utbildning, som bland annat leder till ojdmlik hélsa. Vi har en vidstrackt region med
storstader, landsbygd och tatorter i 49 kommuner. Aven geografiskt och i fragan
stad/land behdver vi sluta klyftorna

Vi vill inte att vinster plockas ut ur valfardssektorn. Den gemensamma valfarden gar
alltid fore skattesankningar.

Manskliga Rattigheter

Alla méanniskors lika varde &r grundldggande i ett samhalle dar klass- och kdnsklyftor
inte tolereras och dér ingen diskrimineras. De manskliga rattigheterna ar en del av
folkrétten och preciseras i internationella dverenskommelser. Den mest k&nda &r FN;s
universella deklaration om de Méanskliga Rattigheterna fran 1948. Rattigheterna ar
universella och odelbara.

Vastra Gotalandsregionens kommitté for manskliga rattigheter har ansvar for att stodja
och utveckla ett systematiskt arbete for manskliga réattigheter. Syftet ar att forbattra
regionens kapacitet att leva upp till sina skyldigheter enligt de ménskliga rattigheterna.

Forutsattningar finns i var region for att kunna ge vara anstallda ratt kunskap i att ge alla
ett gott bemotande och att erbjuda ratt vard. De manskliga réttigheterna ska genomsyra
allt vi gbr inom Regionen.

Vuxna asylsokandes och pappersldsas ratt till vard &r bara till viss del 16st genom
lagstiftningen. De omfattas endast av ’véard som inte kan ansta”, inte all sjukvard. Vi
vill att de ska ha samma rétt till sjukvard som alla andra. Den fragan har blivit en tydlig
konfliktlinje i politiken i Regionen. Vi tycker oss ha stod av saval de manskliga



Folkhilsoarbete maste ha
sin grund i att férsta hur
ett samhallets struktur ger
grunden for halsa.

Vi vill ha lagre biljettpriser.

For att alla ska ha rad att
resa och for att mer
kollektivt resande ar en
del av omstallningen till
ett hallbart samhalle.

rattigheterna, som av vardens professioner. Vi har dock inte stod av nagra andra partier i
den uppfattningen.

Folkhalsa

Okade klyftor i hilsa hanger pé ett oacceptabelt sitt ihop med ménniskors
privatekonomi, utbildningsniva, etnicitet och kon. Det krévs ett aktivt arbete for att
motverka dessa skillnader, och alla politiska omraden berors. Varden har viktiga
uppdrag inom folkhélsoarbetet for att halsan ska bli jamlik. Vi vill att till exempel
influensavaccin for riskgrupper ska vara kostnadsfri, for att inte ekonomin ska begrénsa
manniskors beslut. Samma sak géller mammaografi eller livmoderhalsscreening.
Bemoétandet inom varden och okunskap om klasskillnader ar minst lika viktigt.

Ett av de viktiga folkhdlsoprojekten i dag &r Handlingsplan for fullfoljda studier” som
vi helt delar uppfattningen att godkanda resultat i grundskolan och gymnasieskolan ar
ratt fraga att prioritera.

Konfliktlinjer i Véstra Gotaland ar att vi inte tycker att ” Handlingsplan for social
héllbarhet” har utvecklats och fullf6ljts som vara intentioner &r om arbetet. Vér
grundlaggande uppfattning ar att folkhalsoarbete ska inriktas pa samhéllets strukturella
problem i forsta hand, inte avkréavas losningar pa individniva. Dar har de borgerliga
partierna inte samma uppfattning som vi har.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken ar ett av de viktigaste verktyg vi har for att ge invanarna béttre
forutsattningar att bo, leva och utvecklas i samklang med en mer hallbar
samhallsutveckling.

| Véstra Gotaland &r det Véstra Gotalandsregionen som ar kollektivtrafikmyndighet.
Som kollektivtrafikmyndighet bestdmmer regionen hur kollektivtrafiken ska byggas ut
och var man ska satsa for att det ska ge sa stor effekt som mojligt. Det ar
regionfullméaktige som beslutar i de stora och strategiska besluten. Men férslagen till
strategierna och besluten arbetas fram i kollektivtrafikndmnden. Utvecklingen av
kollektivtrafiken sker i ndra samverkan med kommunerna i Vastra Gotaland.

Vasttrafik &r ett bolag som helt dgs av regionen och som har till uppgift att planerar och
upphandla/utfora kollektivtrafiken i Vastra Gotaland. Trafiken ar ungefér till halften
finansierad med skattemedel och den andra halften ar biljettintakter frAn dem som reser.
Vi ar 6verens Gver partigranserna om att bygga ut kollektivtrafiken i enlighet med vart
trafikforsorjningsprogram.

Biljettpriser

| Vansterpartiet har vi lagt budgetforslag som foreslagit sénkningar pa Regionen Runt
30 dagar, som &r ett vanligt pendlingskort for dem som pendlar langt. De senaste aren
har vi foreslagit frysta biljettpriser for att alla ska ha rad att aka och for att ett ekologiskt
héllbart samhélle kraver att fler valjer kollektivtrafik, istallet for bil. Det budgetforslag
som de blagrona beslutade om for 2018 innebar genomsnittliga biljettprishéjningar pa
2,5%. Vi vill aterinféra ungdomsrabatten for 20-25-aringar och vi har genom partiets
forhandlingar med regeringen fétt ett sommarlovskort som till storsta delen finansieras
av staten, och till en mindre del av regionen.

Pa sikt vill vi i Vansterpartiet ha en avgiftsfri kollektivtrafik. Som vi bedémer fragan
idag kraver genomftrandet en delvis statlig finansiering.



Regional utveckling har ett
klassklyfteperspektiv. Vi
ska prioritera
arbetsmarknads- och
utbildningsalternativ for
dem som har storst behov.
Satsningar pa infrastruktur
ska leda till 6kad
ekologisk hallbarhet

Battre villkor for personalen

Vi har motionerat om att Vasttrafik borde bedriva trafiken i egen regi. Eftersom
Vasttrafik de facto upphandlar all trafik idag har vi dven foreslagit att det vid
upphandlingarna ska stéllas krav pa personaldvergang och kollektivavtalsliknande
villkor. Bade vid trafik i egen regi och tydligare krav vid upphandlingarna kan vi ge
chaufférerna rimliga anstéllningsvillkor. Bra villkor for personalen kommer resendrerna
till del genom att resorna blir sdkrare och genom att utvilad personal har goda
forutsttningar att ge ett bra bemotande.

Forbattringar pa landsbygden

Manga som bor i Vastra Gotalandsregionen har ett litet utbud av kollektivtrafik och lag
motivation att avsta fran att kora egen bil. Vi vill forbattra den anropsstyrda trafiken pa
landsbygden sa att den dven omfattar helger. Da skulle fler kunna vialja bort bilen eller

vilja bort ”andrabilen” i en familj.

Zoner

Zonindelningen, som ska anvéandas for prissattning av biljetter, &r en omdiskuterad fraga
i regionen. | dagslaget( mars 2018) finns ett forslag fran kollektivtrafiknamnden om att
70 zoner gors om till tre.

Vi uppskattar att det blir farre zoner och ett mer dverskadligt biljettsystem. Men det
avgorande i zonfragan for Vansterpartiet ar att det inte leder till hojda biljettpriser. Det
finns ocksa en subvention fran Goteborgs stad som innebér att manadskorten i Géteborg
&r 100 kronor billigare for alla resendrer. Vi vill att den ska vara mojlig att ha kvar.

Sparvagnar

Regionen och Goteborgs stad ska bilda ett gemensamt bolag for driften av sparvagen i
Goteborg. Regionen betalar och bestaller trafiken idag och &ven i framtiden. Vi har i
arbetet med att komma Gverens foreslagit att de tva delarna av nuvarande bolag, GS
Buss och GS Trafikantservice, far fortsatta finnas kvar inom det gemensamma bolaget
for att trygga arbetstillfallena.

Tillganglighet och bemétande

Kollektivtrafiken ska vara tillganglig for alla. Det kraver fordon som ar tillgdngliga men
ocksa att hallplatser ar det. Det kraver att bade ljud och skyltning fungerar
tillfredsstallande vid hallplatsutrop. Inte minst kraver det personal som bemdéter bra och
har kunskaper om olika sorters funktionsnedsattningar, inte minst om de
funktionsnedsattningar som inte syns.

Regional utveckling

Regionen har ansvar for att samordna och driva det regionala utvecklingsarbetet. Ett
ansvar som tidigare var statligt. Arbetet ska ge héllbar utveckling i tre dimensioner;
ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Mélsittningen har formulerats som att alla invanare
ska ha mdjlighet att ta tillvara de starka forutsattningarna for utbildning, arbete, kultur,
fritid med mera.

Partierna i regionen &r 6verens om att den regionala utvecklingen skulle gynnas av att
en del av arbetsmarknadspolitiken dverfors fran staten till regionen. Vi i Vénsterpartiet



ar angeldgna om att den regionala utvecklingen inriktas pa att minska klyftorna i
samhallet. Det &r inte ett perspektiv som delas av alla.

Vénsterpartiet vill inom sdval sjukvard som regional utveckling utveckla samarbetet
med ideella organisationer/ social ekonomi/ foreningslivet for émsesidig nytta av all den
kraft de bér. Vi vill se reserverade kontrakt vid upphandlingar, dar vinstdrivande foretag
inte far konkurrera. Vi ser ocksa hur regionen skulle kunna samarbeta mer med till
exempel samordningférbund och studieférbund i syfte att minska klyftorna i samhéllet.

Utbildning

Regionen bedriver utbildning i egen regi i form av folkhdgskolor och
naturbruksgymnasier. Vi bedriver ocksa utbildning for var personal eller var presumtiva
personal. Det avsnittet har vi dock lagt under X. Personal.

Samarbetet med universiteten och hégskolorna ar en viktig del av det regionala
utvecklingsansvaret.

Regionen &r en viktig aktor i manga utbildnings- och valideringsfragor som inte &r var
egen verksamhet. Det galler i relation till utbildningsanordnare inom vardyrkena, till
arbetsformedlingens utbildningar eller universitetens utbud. Inte minst i relation till
kommunerna och regionens engagemang i “Handlingsplan for fullfoljda studier”, om att
alla ska klara grund- och gymnasieskolan med godkénda betyg

Folkhoégskolor

Regionen ar huvudman for sex folkhdgskolor. De heter Goteborgs, Vara, Billstromska,
Fristads, Dalslands och Grebbestads. Pa skolorna finns alltid allman kurs for att fa
behorigheter till hogre studier och sedan har alla skolor sina specialinriktningar.
Regionen ger ocksa stod till ett flertal rorelsedrivna folkhogskolor.

Vénsterpartiet har sarskilt varnat folkhogskolorna i véra budgetférslag genom sarskilda
satsningar. Folkhogskolornas pedagogik passar manga och ger en annan vag att komma
vidare i arbetslivet genom att I&sa in gymnasiebehdrighet. | integrationen av nyanlénda
ar skolorna viktiga och de &r ofta ett kulturellt nav pa sin ort.

Naturbruksgymnasier

Regionen bedriver tre naturbruksgymnasier; Sotasen, Uddetorp och Svenljunga.
Axevalla har ocksd gymnasieutbildning, men benamns Hastcentrum. Vid skolorna ges
utbildning for yrken inom jord- och skogsbruk, djurskétsel, parkskotsel och vaxtodling.
Det finns dven vuxen- och uppdragsutbildning vid skolorna. Gymnasiesarskola finns vid
Sotasen

Under mandatperioden har tre skolor lagts ned pa grund av sviktande elevunderlag och
alltfér hog andel obehdriga larare. Vi i Vansterpartiet tyckte att den geografiska
fordelningen av skolorna blev fel. Det finns idag ingen naturbruksskola pa véstra sidan
av Vénern och det hade behovts. Alla elever vill inte flytta till inackorderingsboende
och hade beh6vt naturbruk som ett av sina studiealternativ i naromradet. De gréna
naringarna i Fyrbodal behdver en skola for sin framtida kompetensforsorjning.

Regionala jarnvagar

De regionala jarnvagarna kommer att fa allt storre betydelse, nar vi staller om till ett
fossiloberoende samhalle. Det behévs dubbelspar/métesspar for att kunna korta
restiderna, vilket i sin tur leder till stérre arbetsmarknadsregioner. Jarnvégarna ar
Kinnekullebanan, Alvshorgsbanan, Viskadalshanan och Bohusbanan. De ar oumbérliga



i vart nat av jarnvagar och det ar angelaget att de prioriteras regional och nationell
infrastrukturplanering. Kinnekullebanans dieseldrift &r inte en bra l16sning. Den behéver
elektrifieras

Det rader i stort politisk enighet i regionen om satsningarna pa regionala jarnvégar.

Gotalandsbanan och jarnvag Goéteborg-Oslo

Jarnvagsforbindelsen mot Norge, Oxnered-Halden och i férlangningen Géteborg- Oslo
behdver utvecklas. Det tar idag alldeles for lang tid att resa eller transportera gods
mellan Goteborg och Oslo med tag.

Den nationella infrastrukturplaneringen har tva delar; den nationella planen och
Sverigeforhandlingen. Den nationella planen innehaller statens prioriteringar av
jarnvagar, vagar och hamnar. Sverigeforhandlingen ar mer inriktad pa nya
jarnvagsstrackningar/ hoghastighetjarnvag, kollektivtrafikatgarder i tatorter och
bostadsbyggande.

For Véstra Gotaland tycker vi, och alla andra partier, att & det nédvéandigt att Goteborg-
Boras- Ulricehamn-Jénkoping utvecklas. Under varen 2018 pagar ett intensivt
paverkansarbete for att forsoka forma staten/ riksdagen/regeringen att investera i den
nya jarnvégsstrackningen. Vi i Vansterpartiet har dels valt att uttrycka oss om
Gotalandsbanan, det vill sdga poédngtera att vi vill ha hela stréckan till Jonkoping, dven
om vi delar uppfattningen att det ar angeléget att bérja byggnationen narmast Géteborg
och bygga ut etappvis. Vansterpartiet, bade i riksdagen och regionen, har drivit fragan
om att staten ska lanefinansiera en sa stor infrastruktursatsning, sa att den inte tranger ut
t.ex. satsning pa regionala jarnvagar. Vi har aven varit drivande i att vi vill ha ny
jarnvég och att det inte i forsta hand &r prioriterat att den ska vara hoghastighetsbana
(320 km/h), utan att 250 km/h ocksa kan ga an.

Bredband

Bredbandsutbyggnaden &r en av de viktiga frdgorna pa landsbygden. Regionen jobbar
med malsattningen att alla hushall ska ha tillgang till 100 Mbt 2020, frdgorna i regionen
och har framgangsrikt hallit ihop

Vi i Vansterpartiet vill att regionen ska agera for att bredband ses som en del i en
offentligfinansierad infrastruktur som ska komma alla till del, oberoende av var man
bor. Det finns ingen logisk anledning till att de som bor utanfor tatorter bade ska
avkravas en arbetsinsats i bredbandféreningar och betala mer for sitt bredband an de
som bor i tatort.

Regionen har mojlighet att samordna och paverka. Bredbandsutbyggnad ar samtidigt
dels en statlig fraga, dels en fraga for marknaden idag.

Vagar och hamnar

Bade den nationella planen och den regionala planen innebar prioriteringar av olika
végar och hamnar.

Vi har i regionen inte haft ndgon avvikande mening om valet av de vagar som
prioriterats, &ven om vi i samband med den regionala planen skrivit om hur angeldget
det ar att de olika stéllningstagandena gynnar kollektivtrafik och trafiksakerhet. Vi vill
inte att vagbyggen ska leda till mer privatbilism.



Ett ekologiskt hallbart
samhalle som ar
fossiloberoende 2030 ar
malsittningen.

Kultur ska anga, beréra
och vara tillganglig for
publiken, men lika mycket
for och for att alla ska
kunna och vilja uttrycka
sig sjalva.

Vi &r 6verens mellan partierna om att det &r bra att nya slussar i Trollhattan finns med i
den nationella planen, om &n sent i planperioden. Vi ar lika 6verens om att forsoka fa
staten att prioritera muddring av Géteborgs hamn.

Miljo

Vastra Gotalandsregionens verksamhet inom miljoomradet ar att som stor regional aktor
delta i och stimulera till arbetet for ett ekologiskt hallbart samhélle. Mycket av
miljépolitiken &r statlig genom centrala myndigheter och verk och genom lansstyrelsens

ansvar pa lansniva. En del av miljopolitiken & kommunal genom bade paverkansarbete
och tillsynsansvar pa miljo- och halsoskyddsomradet.

Regionen &r aktiv i projekt for att utveckla till exempel hallbara transporter, gréna
naringar och samlar nu Biogas Vast tillsammans med utvecklingsstdd till vind- och
solkraft i en organisation. Botaniska tradgérden drivas av miljonamnden.

Vi i Vénsterpartiet har prioriterat att Regionens verksamheter ska vara fossiloberoende
2030. Vi ar angelagna om att vara egna verksamheter ska vara i framkant i det arbetet.
Det galler till exempel rdvaror till vara kok, som ska vara ekologiskt, och garna aven
lokalt, producerade. Vara hus och lokaler ska ha hallbar uppvarmning och byggs av
basta mojliga material vad galler langsiktig halloarhet. Laddstolpar for elbilar och
motorvarmare ska finnas vid vara sjukhus och andra lokaler. Pendelparkeringar for bilar
och cyklar behdver byggas ut.

I samband med att beslut togs om en regional plan for infrastruktursatsningar
formulerade vi under varen 2018 hur vi kan bli battre pa att utveckla de frdgorna med en
hallbar riktning.

Vi foreslar att Regionen aktivt tar initiativ och medverkar till att reducera mangden
mikroplaster i havet. Vi vill minska kéttkonsumtionen och se en 6kning av det héllbara
ekologiska jordbruket i en levande landsbygd. Tillgangen till dricksvatten méste sékras.
Vi vill 6ka tillgangligheten till regionens kuster, havsnéra milj6er, naturreservat och
friluftsomraden, aven for den som har en funktionsnedsattning.

Kultur

Kulturpolitiken &r till viss del statlig och staten ar dven en viktig finansiar av den
regionala kulturpolitiken genom den sé& kallade portféljmodellen som ger pengar till oss
i regionen och styr en del av arbetet med kulturfragor. Kommunerna ar ocksa viktiga
aktorer inom kulturpolitiken. Det & kommunerna som ansvarar for biblioteken, som ju
ofta &r ett nav i varje orts kulturutbud.

Vaénsterpartiet har i regionens kulturpolitik sarskilt vérnat att kulturen ska var till for
alla. Det handlar om att utbudet ska kénnas angeléaget och att alla ska fa uttrycka sig
sjélva inom kulturens olika uttrycksformer. Sarskilt har vi uttryckt att barns och ungas
mdéjligheter och att funktionsnedsattning inte far vara ett hinder. Kulturen ska vara
genusmedveten och fri fran sexuella trakasserier.

Kulturndmnden ansvarar for att styra regionens relation till Géteborgsoperan och
Goteborgs Symfoniorkester, tva av de stora institutionerna. Vansterpartiet har sarskilt
papekat onskemal om att de nér ut geografiskt och har ett jamlikt och jamstallt utbud
som intresserar méanga.
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Bra villkor for personalen
ar absolut nédvandigt och
ska alltid ha patientens
eller medborgarens basta
som grund.

Vansterpartiet har sérskilt varnat de pengar som anvants for att olika féreningar kunnat
sOka stod for att skapa motesplatser mellan féreningar, lokalbefolkning och dem som ar
nyanlénda till Sverige.

Fristaden, att erbjuda forfoljda kulturutdvare i andra lander att fa en fristad att bo i och
arbeta fran, har vi varnat.

Kulturndmnden &r den ndmnd som styr regionens bestéliningar av
folkhdgskoleverksamhet.

Var syn pa personalpolitik

Personalpolitiken ar en de viktiga profilfragorna for Vansterpartiet i regionpolitiken.
Synen pa lon, arbetsmiljo, arbetstider eller arbetsplatsdemokrati ar viktiga fragor, som
ofta skiljer oss fran andra partier.

Vi far pdminna oss att varje arbetsgivare ar ansvarig for sin personalpolitik. Aven om
lagstiftning och centrala kollektivavtal mellan parterna sétter ramarna finns ett stort
utrymme for regionen att utforma sin relation till de anstallda. Vi star infor en stor
utmaning i att klara kompetensforsorjningen. Det &r brist pa till exempel sjukskéterskor,
tandhygienister, barnmorskor, lakare och psykologer. Dessutom saknas det anstéllda
som ar till exempel kuratorer, biomedicinska analytiker, logopeder och underskoterskor.
Vi konkurrerar med andra arbetsgivare for att rekrytera och behalla medarbetare.

Bemanningsforetag ar en variant av att ta vinster ur vélfarden. Kortsiktiga l6sningar
med inhyrd personal ar dyra och ger délig kontinuitet for patienterna. Var uppfattning ar
att regionen ska prioritera att minimera sin anvandning av bemanningsforetag.

PLUS &r Regionens internutbildning for legitimerad vardpersonal som antingen
kommer fran andra lander eller svenskar som utbildat sig utomlands. Det &r ett bra sétt
att ge dem de sista pusselbitarna for att kunna jobba hos inom varden.

Vi ska som Sveriges storsta arbetsgivare vara ett foredéme i att anstélla medarbetare
med funktionsnedséttning. Med ratt forutsattningar och kan alla bidra med sin
arbetsinsats pa vara arbetsplatser.

Arbetsmiljo och demokrati

Medarbetarna &r de viktigaste ambassadorerna for att trygga framtidens
kompetensbehov. Den som far uppskattning och fortroende har forutsattningar att gora
en bra arbetsinsats. Vi tror pa att alla kan och vill utvecklas och &r beredda att ta ansvar
i sitt arbete.

Vi har ett hogt sjuktal, om &n nagot sjunkande senaste aret. Vi har pa vissa arbetsplatser
en alarmerande hdg personalomsattning, som leder till bade higa kostnader och
ineffektivitet pa arbetsplatserna.

Den viktigaste delen i en bra arbetsmiljo p& manga arbetsplatser i varden ar att minska
stressen. Om vi inte kan minska kétider, dverbeldggningar och kénslan av otillracklighet
kan vi egentligen inte paverka arbetsmiljon. Darfor hanger hela var sjukvardspolitik
ihop med var personalpolitik.

Lon for modan

Varje arbetsgivare ansvarar for sin 16neniva. Det gors genom signaler och ekonomiska
ramar fran hogsta ledningen och via chefsled och HR-avdelningar till 16neséttande chef
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ndrmast varje medarbetare. De centrala 10neavtalen dr oftast “sifferldsa” och uttrycker
istallet i ord vad parterna forvantar sig av varandra.

Ldnen har betydelse. Vi vill uppvérdera sjukskdterskorna, specialistsjukskéterskor,
barnmorskor men ocksa andra yrkeskategorier som ar konsdiskriminerat lonesatta. Vi
vill aven se en satsning pa underskdéterskor och pa de grupper inom Kommunals
avtalsomrade som har de lagsta lénerna. En I6neutveckling for alla under ett
yrkesverksamt liv ar viktig.

Vi i Vénsterpartiet har arligen foreslagit en utdkning av en pott till jamstallda Ioner. Den
politiska ledningen med de borgerliga partierna och Miljopartiet har inte velat ha samma
takt som oss i satsningen och for 2018 har de inte satsat nagra pengar alls pa. En av
satsningarna pé I6ner i Vansterpartiets budgetforslag ar den 6ronmérkta lénesatsningen.
Men lika viktigt &r att vi later varden fa ekonomiska ramar som Gverensstammer med
prognosen for hur kostnaderna kommer att 6ka kommande ar. Det gor att en
vardavdelning eller -mottagning inte behdver borja planeringen for ett nytt ar med att
skara bort nagon del av sin verksamhet, eller kanna sig pressade att halla nere sina
I6nekostnader.

Vi foreslar att vi utokar antalet utbildningsplatser med bibehallen I6n for de som
utbildar sig till specialistsjukskdterskor. Vi har dven avsatt pengar for
kompetensutveckling for till exempel underskoterskor.

Kortare arbetstid och fredad fritid

Kortare arbetstid ar nésta stora valfardsreform och en fraga som drivs av Vénsterpartiet
overallt i valrorelsen. Normalarbetstiden pa 40 timmar i veckan har nu snart géllt i 50
ar, aven om kollektivavtal och arbetstidsprojekt sakta sanker arbetstiden.

Vi har arligen avsatt pengar till arbetstidsforkortning i vara budgetforslag till regionen.
Vi har prioriterat tva grupper. De som jobbar helt eller delvis natt i varden och de som
jobbar med kok/lokalvard/tvatt. Vi har aven motionerat om dessa tva varianter av
arbetstidsforkortning. Det finns inget annat parti som delar var uppfattning.

| Vastra Gotalandsregionen finns flera goda exempel pa kortare arbetstid. Inom NU-
sjukvarden finns 80-10 som innebér att 80 % av arbetstiden anviands i traditionellt
vardarbete pa avdelning, och vardera 10 % anvénds fér kompetensutveckling och
reflektion/vila. Ortopeden vid Mdlndals sjukhus har operationspass for planerade
operationer med sex timmars arbetsdagar for sjukskéterskorna. De har numera lattare att
rekrytera och behalla personal. De okar sin produktivitet och anvander
operationssalarna fler timmar varje operationsdag.

Arbetstidsforkortningar uppstar i Vastra Gotalandsregionen pa arbetsplatsen for att soka
I6sningar pa scheman, bemanning och rekrytering. De kommer inte som forslag frén
den politiska ledningen med de borgerliga och Miljopartiet som &r helt kallsinnig till
fragan, liksom socialdemokrater och sverigedemokrater.

Vi skulle garna se att farre helgarbetspass testas for battre arbetsvillkor.

Varden maste bli battre pa att tillata personalen att fa freda sin fritid. Arbetsgivaren
exploaterar att personalen ar sa lojala med patienter och arbetskamrater att de knaprar
pa sin semester och alltid har en beredskap att bli ”inringda” via SMS
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Med en medveten politik
kan hélso- och sjukvarden
bli mer jamlik och bidra till
att minska halsoskillnader
i samhallet.

Alla manniskors lika varde
ar en central princip.
Darfor ska papperslosa
och asylsékande ha vard
pa samma villkor som
andra.

Halso- och sjukvard

Jamlik och jamstalld halso- och sjukvard

Halso- och sjukvarden ska sjalvklart vara jamlik och jamstélld. Den som har storst
behov av vard ska fa vard forst. Var grundsyn pa hélso- och sjukvarden gar ett steg
langre. Vi vill att hdlso- och sjukvarden ska ha ett uppdrag att strava efter en mer jamlik
hélsa. Var sjukvardspolitik bygger pé solidaritet, pa en omfordelning till de som har
storst behov.

Det ojamlika samhallet syns i manniskors halsa. Lagutbildade, arbetsldsa, manniskor
med normbrytande funktionalitet, hbtg-personer och psykiskt sjuka ar grupper som
oftare blir missforstadda eller bortglémda av varden. Ofta dor de i sjukdomar som hade
kunnat forebyggas om de hade fatt vard tidigare. Det finns omotiverade skillnader i
varden for man och kvinnor.

Det kravs ett medvetet och aktivt arbete for att géra nagot at detta. Halso- och
sjukvarden har ett viktigt uppdrag att forebygga ohalsa och hjélpa manniskor att skéta
sin hélsa efter sina forutsattningar. Vissa méanniskor behdver mer hjalp dn andra for att
klara det. Hogerns syn pa hélsoframjande arbete landar istéllet ofta i att arbetarklassen
eller de utrikes fodda nog anda far skylla sig lite sjalva eftersom de réker och dricker
och &r mer 6verviktiga.

Ett konkret exempel ar att cancervarden i Sverige ar ojamlik. Hogutbildade och
lagutbildade blir sjuka i cancer ungefar lika ofta. Men lagutbildade far samre vérd och
dor tidigare nér de drabbats av cancer. De far till exempel mindre méjlighet att stélla
fragor nar de traffar lakare eller sjukskoterskor och inte lika ofta tillgéng till den basta
behandlingen. D4 bidrar varden till att skapa MER ojamlik halsa istallet for tvartom.

Sjalvklart gar det att gora nagot &t detta med en medveten politik. Ett tydligt politiskt
krav pa att halso- och sjukvarden faktiskt ska bidra till att minska de halsoskillnader
som finns i befolkningen. Och att tydligt peka pa att det &r oacceptabelt med skillnader i
vard mellan méan och kvinnor; lagutbildade och hoguthildade; psykiskt sjuka och friska
och mellan andra grupper. Mycket av ojdmlikheten har sin grund i problem med
bematande. De som far samre vard ar ofta de som oftast samma grupper upplever att de
blir diskriminerade i varden.

Manskliga rattigheter i hilso- och sjukvarden

For oss ar manniskors lika varde en fraga som vi tar pa allvar. Tyvarr ar vi det enda
partiet i Regionen som tar denna fraga pa verkligt allvar och vill att asylsokande och
papperslosa ska fa vard pa samma villkor som svenska medborgare. Idag far de akut
vard och vard som inte kan vanta. Sex landsting har redan genomfort véard pa samma
villkor.

Det finns goda exempel pa hur manskliga rattigheter anvants i varden for att skapa en
mer jamlik vérd. Bland annat har psykiatrin pé& vissa sjukhus klarat av att nastan helt fa
bort baltning av barn och unga efter att ha arbetat med ménskliga rattigheter.

Barnkonventionen ar pa vag att goras till svensk lag. Det ar en jattebra idé. | Regionen
har vi legat pa for att alla beslut om halso- och sjukvérden ska ha ett barnperspektiv.
Vid alla beslut som fattas ska barns perspektiv alltid végas in. Ofta innebar det att
lokaler blir annorlunda eller att vardpersonal tanker ett steg extra innan de pratar med
barn eller foraldrar.
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Vad ar bast for varden? Att
pengar anvands till att
anstilla personal och
traffa patienter, eller att
betala ut dem i vinst?

Vinster i vailfarden

Forra valrorelsens viktigaste fraga kommer att genomsyra dven arets valrorelse. | juni
lagger llmar Reepalu fram den kompletterande utredningen om hur méjligheterna att ta
ut vinster ur varden ska regleras. Pa den lilla nivan ar fragan enkel. Skattepengar ska
anvandas till vard — inte till vinster. Detta &r en central ideologisk fraga. Manniskor ska
ha vard efter behov, och det 4r ovardigt att géra manniskors behov av vard till en
marknad. Méanniskors halsa far aldrig vara till salu.

Nar marknaden har slappts in i varden ser vi hur intékterna blir viktigare an vard efter
behov. Kostnaderna for vardvalet for rehabilitering har skjutit i hojden men anda har
vissa patientgrupper med komplicerade behov fatt samre vard. Privata vardcentraler
skickar fler patienter pa felaktiga remisser till sjukhusen, sjukskriver eller skriver ut
penicillin for att fa nojda patienter. Natdoktorerna Doktor Kry och Min Doktor gér
exakt allt detta via natet. Privata vardcentraler far med jamna mellanrum utredas for
fusk. Vardcentralen Angered Care fick stangas efter flera ar dar den fungerat daligt men
granskningssystemen misslyckads. De utreds nu for fusk.

Den politiska ledningen med de borgerliga och Miljépartiet har gjort en massa
upphandlingar av vard. Uppsplittringen genom upphandlingar har ibland skapat
kompetensbrist pa vara egna sjukhus. Privata sjukvardsforsakringar vaxer i sparet av
vardkoerna. Vi tycker att alla som Regionen har avtal med ska forbjudas att ta emot
forsékringspatienter.

Moderaterna och andra kommer att hota med att 100 vardcentraler kommer att fa stanga
med var politik. Det &r struntprat. De privata véardcentraler eller lakare som vill bedriva
bra vard kommer att fortsatta med det, men anvanda resurserna till att anstalla fler i sin
verksamhet. Girigbukarna och riskkapitalisterna kanske lamnar. Ingen kommer att
sakna dem.

Omstillning av hélso- och sjukvarden

Nar befolkningen vaxer och blir allt aldre kommer sjukvarden att behova forandras.
Idag ar det for sjukhusdominerat, och for fokuserat pa att behandla sjukdomar. Genom
en omstallning av halso- och sjukvarden kan mer av véarden flyttas narmare méanniskor
och bidra till att fler inte blir sjuka.

Vardcentralerna har en valdigt viktig roll i att vara manniskors trygghet i hélso- och
sjukvarden. F6r manga maste en sjukskoterska eller annan personal pa vardcentralen
vara deras koordinator som hjalper dem i kontakter med bade kommunen och sjukhuset.
De mest utsatta behdver mer hjélp och stod. Men nagot som ofta fattas i hilso- och
sjukvarden &r tid. Med mer resurser och mer personal kan vi ge den tiden. Att ringa hem
till eller aka hem till en valdigt sjuk patient ar otroligt viktigt for att den patienten ska
kanna sig sedd och fa mojlighet att beratta hur hen mér. Den typen av arbete har visat
sig kunna forebygga massor av inlaggningar pa sjukhus. Sadant som felaktig
medicinering eller néringsbrist kan upptéckas i tid.

For att klara att uppna detta maste vardcentralerna fa tillrackliga resurser for att ha en
bra tillganglighet. Du ska fa traffa ratt vardpersonal beroende pa dina behov helst
samma dag, men i alla fall inom tre dagar. Dagens vantetider pé& fem, sex veckor for att
traffa en lakare kan inte fortsatta. Tillgangen till specialister i allmanmedicin ar idag
betydligt battre i staderna an pa landsbygden. Vi vill ha en regional handlingsplan for att
sakra tillgangen till allmanlakare i hela Vastra Gétaland.

Den nya tekniken erbjuder stora mojligheter att flytta vard narmare ménniskor. Teknik
kan hjalpa manniskor att snabbt fa kontakt med vérden via dator eller mobil. Den ger
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Andra partier kommer att
saga att det inte behovs
mer pengar fér att fa
fungerande vard pa vara
sjukhus. Vi anser att de
har fel. Dagens vardkéer
och utslitna personal ar
beviset.

Pa ortopedin Méindals
sjukhus hade de problem
med tomma tjanster och
langa vardkéer. De
startade med dubbla
sextimmarsskift for
sjukskoterskor och
underskoterskor. Resultat:
Full bemanning, kortade
koer.

mojlighet for lakare pa en vardcentral att prata med lakare pa ett sjukhus. Eller for
kroniskt sjuka patienter att mata sitt blodtryck sa att varden far veta. Samtidigt kommer
inte alla att kunna ta till sig, ha rad med eller klara av att anvanda ny teknik. Jamlik vard
ar det centrala malet.

Det rader egentligen enighet om det héar behovet av omstéllning och att utdka den nara
varden. Primarvérden ska gora mycket mer om nagra ar dn den gor idag. Till det kravs
personal och for att anstalla personal kréavs resurser for att genomfora det. Och resurser
kraver ibland skattehdjningar.

Sjukhus - éverbelastade och underbemannade

Véra akutsjukhus ar standigt aktuella i media. Kéer inom vardgarantin, kéer pa
akutmottagningarna, sangar i korridorer och ekonomiska underskott. Tillganglighet
inom vardgarantin &r bade befolkningens och de politiska partiernas hogst prioriterade
sjukvérdsfraga.

Den politiska ledningen med de borgerliga och Miljopartiet har misslyckats med
varden. Personalomsattningen for sjukskoterskor har 6kat till nastan det dubbla under
aren med blagron politisk ledning. Effekten har blivit att manga vardplatser pa
sjukhusen fatt stanga. Patienter far ligga i korridorer och TV-rum och 6verbeldggningar
har blivit ett permanent tillstdnd. Vardskadorna 6kar.

Anvéndandet av bemanningsforetag har fortsatt 6ka och var 2017 hisnande 666 miljoner
kronor. Vi betalar 20 6re av var landstingsskatt till bemanningsforetag!

Véstra Gotalandsregionen &r det landsting i hela Sverige som har flest fardigbehandlade
patienter liggande pa sjukhusen. Patienter maste komma hem snabbare fran sjukhusen
nér de inte langre behdver sjukhusets vard. Sjukhus, kommun och vérdcentraler maste
hjalpas at och se till att inte patienterna drabbas. Vardcentralerna har ett viktigt uppdrag
dér.

Som ni forstar finns det mycket oppositionspolitik att bedriva kopplat till situationen pa
akutsjukhusen. Nagra huvudpunkter om vad vi vill gora.

1) Rimlig finansiering. Kompensera varden for vantade kostnadsokningar och
befolkningsokning.

2) Hallbar personalpolitik. ”Det rader inte brist pa sjukskoterskor, det rader brist
pé arbetsgivare som erbjuder arbetsvillkor och léner for att de ska vilja arbeta
hos dem.” Det géller for alla yrkesgrupper. Arbetsmiljon pa framfor allt de som
arbetar natter p& sjukhusen ar sadan att manniskor inte orkar. Kortare arbetstid
eller 6kad bemanning kréavs for att fa full bemanning. Har vi tillrackligt med
personal fungerar hela véarden béttre!

3) Vardplatser. Konkreta mal for att ha tillrackligt antal vardplatser 6ppna. Bade
arbetsmiljon och patientsékerheten hotas av att patienter vardas i korridorer eller
TV-rum.

Vardgarantin

Tillgangligheten till halso- och sjukvard inom vardgarantin anses av media och de
politiska partierna vara den hogst prioriterade fragan infor valet. Nar sjukhusen far for
lite pengar ska de prioritera de sjukaste patienterna. Om véntetiden for en kn&operation
blir en manad langre ar det ett mindre problem dn om en cancerpatient avlider under sin
vantetid eller om en patients hjartfel missas i stressen pé ett sjukhus med mycket
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Det ska vara latt for
patienterna att veta vart
de ska ga nar de ar akut
sjuka. Darfor ar det ratt att
ha primarvardens akut
bredvid sjukhusets akut.

Befolkningen ska kunna
lita pa att ambulansen
kommer i tid var de &an bor.

overbelaggningar. Med tillrackliga resurser till varden slipper vi den typen av
undantrangning.

Langa vantetider &r ett otyg. Men lika viktigt &r ett annat forhallningssatt. Patienter ska
fa veta direkt nér de har nasta tid for undersokning eller behandling och slippa kénslan
av att sta i ko. Vi vill korta kderna och vi vill gora det genom att gra mer vard pa vara
egna sjukhus och inte genom upphandlingar.

Dér har den politiska ledningen med de borgerliga och Miljépartiet misslyckats. Under
deras fyra ar i Regionens politiska ledning har vardkoerna vuxit. Dessutom har de fattat
beslut om att géra manga upphandlingar for att fa bort kderna i varden. Det ar
kortsiktigt och ofta ineffektivt. Ibland har detta lett till att personal rekryterats fran vara
sjukhus och darfor har annu mer vard fatt upphandlas. Det blir latt en ond spiral.

Akutmottagningar och vard dygnet runt

| januari 2016 blev det stora rubriker i media nar en lakare pa Sahlgrenskas
akutmottagning i Goteborg gick till media och larmade om hur ohéllbar situationen var.
Hon tvingades som ansvarig lakare valja bort en patient som behdvde bevakning darfor
att en annan behévde det &nnu mer. Korridorerna pa akuten var helt enkelt knokfulla
med patienter som vantade pa att fa komma till en vardplats. Sjukhuset var fullt verallt.
Det gar att leta upp liknande exempel fran vara andra sjukhus. Grundorsaken ar bristen
pa sjukskaterskor som gor att manga vardplatser ar stangda.

Manga patienter far vénta alldeles for lange pa vara akutmottagningar. Oftast inte de
mest sjuka patienterna. Men for till exempel skropliga eller mangsjuka aldre som blivit
samre kan vantetiderna bli valdigt 1anga. En forklaring ar 6verbelaggningarna pa
sjukhusen. Patienter som egentligen &r fardigbehandlade far vanta flera timmar innan de
kan lamna akutmottagningen och komma till en vardavdelning.

En annan forklaring till de langa véantetiderna ar att for manga patienter kommer till
akuten i onddan. Manga hade inte behovt aka dit om de istallet fatt tidigare vard pa sin
vardcentral eller genom ett hembesok.

Dessutom maste primérvarden och vardcentralerna ha ett tydligare uppdrag for vard pé
kvallar, helger och nitter. Idag ar det svart att forsta vart du ska gé vid vilken tid, och
manga gar till akuten i onddan. P4 Ostra Sjukhuset i Géteborg prévas nu en nérakut i
anslutning till akutmottagningen, bemannad med specialister i allméanmedicin. Det har
lett till att kderna inne pd akutmottagningen har minskat. Vi tror att sddana néarakuter
ska finnas vid alla akutmottagningar. Vi anser ocksa att det behovs narakuter med
tillgang till lab och réntgen pa fler stallen.

Ambulanser

| storre stader och nara sjukhus har ambulanser alltid korta vantetider. Men ute pa
landsbygden &r véntetiderna ofta for langa. Det finns manga exempel pa hur smartare
arbete med ambulanser kan korta vantetiderna aven pa landsbygden.

Singel responderbilar ar en vanlig bil med en sjukskéterska i. Dessa aker pé larm till
ambulansen om de vanliga ambulanserna &r upptagna. De har visat sig fungera véldigt
bra. Véldigt manga ambulanslarm behover bara att nagon kan komma och titta pa
personen. Ungefar var tredje behdver inte ens aka till sjukhus. | flera kommuner aker
kommunens sjukskoterskor ocksa pa ambulanslarm om det inte finns ndgon ambulans
med kort instéllelsetid. | G6teborg testas psykiatriambulanser vilket har lett till valdigt
positiva resultat for akut sjuka psykiatripatienter.
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Forsta linjens psykiatri i
primarvarden maste
byggas ut bade fér barn
och vuxna.

Vi sager sjalvklart nej till
det ogenomtinkta
forslaget att starta vardval
och gora en marknad av
moédravarden.

Tanderna ar en del av
kroppen. Det ar
oacceptabelt att
klassamhallet syns sa
tydligt i manniskors
munnar. Nu ska fragan
utredas om fri tandvard.
Vansterpartiet vet att vi
vagar gora de
skattehéjningar som kravs
for att finansiera det!

Psykiatrin - i behov av en narsjukvardssatsning

Psykiatrin maste byggas underifran precis som all annan hélso- och sjukvard. Ett snabbt
omhandertagande pa vardcentralerna ar nddvandigt.

Ett exempel ar att de som lider av psykisk sjukdom dor i fortid av somatisk ohalsa. Sa
kan vi inte ha det! Vardcentralerna har en viktig roll att tillsammans med sjukhusens
specialistpsykiatri ta battre hand om de psykiskt sjuka.

Tyvarr har vardvalet for primérvarden inneburit att forsta linjens psykiatri for barn och
unga fungerat valdigt daligt. Manga vardcentraler har inte klarat av att ta om hand
psykisk ohdlsa bland barn och unga. Det viktiga samarbetet med elevhélsan och
ungdomsmottagningarna har inte fungerat. Resultatet har blivit att BUP (Barn- och
ungdomspsykiatrin) blivit dverbelastad. Forst pa senare har det fattats politiska beslut
for att forbattra varden genom att skapa fa enheter som ansvarar for barn och unga.

Psykiatrin pa sjukhusen har stor problem med kompetensforsérjningen. Framfor allt ar
det i Skaraborg som det varit valdigt svart att rekrytera psykiatriker. Det kravs en mer
offensiv personalpolitik for att vanda de rekryteringsproblemen.

Modravard och forlossningsvard

Mdodravarden i Vastra Gotalandsregionen fungerar véldigt bra. | alla kommuner utan tva
ansvarar Narhélsan. 98% av fordldrarna ar nojda. Sjukhusen &r néjda med att det i alla
kommuner utan tva géller enhetliga regler och fungerande 6verlamning till forlossning.

Da vill alliansen och Miljopartiet privatisera delar av modravarden genom att 6ppna for
privata aktorer att starta modravardsmottagning. Sjukhusen &r valdigt kritiska. De ser
risken for att det blir brist p& barnmorskor pa forlossningsavdelningarna nar de privata
mottagningarna ska rekrytera sin personal.

Forlossningsvérden fungerar dverlag bra i Vastra Gotalandsregionen férutom pa
somrarna. Da far mammor ofta hanvisas till andra sjukhus eller landsting. Okad
grundbemanning pa forlossningsavdelningarna pa somrarna ar énskvart.

Men sjukhusens forlossningsavdelningar har svart att rekrytera barnmorskor. Manga
upplever arbetsmiljon med nattarbete som allt for tuff. Den miljard som Vénsterpartiet
forhandlat fram till forlossningsvarden med regeringen kommer att ge storre mojligheter
att rekrytera tillréckligt med barnmorskor. En viktig satsning som dessa pengar kommer
att anvandas till ar att forbattra varden efter forlossning for mammor som spruckit vid
forlossningen.

Tandvard - tanderna ar en del av kroppen

Tanderna &r den del av kroppen dér hélsoskillnaderna &r som storst mellan de som har
och de som inte har. Nastan var femte av befolkningen har under senaste aret tackat nej
till tandvard trots att de har behov. 60% av dessa har tackat nej av ekonomiska skél.
Arbetsldsa, personer med sjukpenning och utlandsfodda ar éverrepresenterade. Det &r
oacceptabelt.

Det rader enighet mellan de politiska partierna om att tanderna ar en del av kroppen.
Men det ar en véldigt dyr reform.

Vastra Gotalandsregionen ansvarar for tandvérden for barn och ungdomar (som &r
avgiftsfri 0-21 ar), och for patienter med sérskilda behov av specialisttandvard
(tandreglering av olika slag). | Vastra Gotalandsregionen var Vansterpartiet med och
inforde fri ungdomstandvard upp till 24 &r. Nationellt har vi senare fatt igenom att 20-
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aringar och 21-aringar har fri tandvard i hela landet. Vi har fortsatt driva fragan i
regionen att hoja gransen upp till den dag nagon fyller 26 ar.

Regionen driver den egna Folktandvérden. Folktandvarden arbetar med det som heter
frisktandvardsavtal dar du betalar en manadskostnad for din tandvard. Vilket ar en bra
idé, men det ar valdigt dyrt for den som har daliga tander.

Den politiska ledningen med de borgerliga och Miljopartiet har foreslagit att privatisera
specialisttandvarden trots att det inte finns nagra problem med dalig tillganglighet.
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Har du fragor?

Om du inte hittar svaren du behover
Hor av dig till oss!

Vi kommer i valrorelsen att vara sa ndbara vi bara orkar och finnas vid dator och
telefon!

Vara politiska sekreterare ar en hotline nar du
behéver svar

Lena Karlsson: 0700-82 52 18, lena.karlsson@vagregion.se eller pd Facebook

Lena svarar framst pa fragor om regional utveckling, kultur och personalfragor.

Niklas Teodorsson: 0702-55 62 17, niklas.theodorsson@vagregion.se eller pa Facebook.

Niklas svarar bast pa fragor om halso- och sjukvard.

Talespersoner

Vara talespersoner i valet kommer att utses i april.

Tips!

Om du inte hittar svaren har eller inte nr oss: Be att fa e-postadress till den som fragar,
och skicka den till oss pé vara e-postadresser, sa svarar vi!

Kolla om du har den aktuella versionen av valskolan. P& den har sidan hittar du all
information du behdver om Vansterpartiets politik i regionvalet.

Var Facebooksida: https://www.facebook.com/vansterpartietvastragotaland/

Hemsida for (v) i Véstra Gotalandsregionen: www.vastragotaland.vansterpartiet.se

Var sida om regionvalet: http://vastragotaland.vansterpartiet.se/regionvalet-2018/

Aktuell version av valhandboken. http://vastragotaland.vansterpartiet.se/valhandbok-
for-regionvalet-2018/

Vaéstra Gotalandsregionens hemsida; www.vgregion.se
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