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Forord

i

Detta dr Vansterpartiet i Véastra Gotalands budgetforslag. Detta ar en val avvégd budget som
tagit hansyn till de behov och de forutsattningar som ges. Vi ar mana om att se verkligheten
som den verkligen &r, utan att férenkla och ta genvagar. Skulle vi gjort det l&tt for oss kunde
vi blundat for klimatets nodlage, den vardnara personalens bristande arbetsvillkor,
befolkningens uppskjutna vardbehov och kollektivtrafikens hogre biljettpriser och farre turer.
Samtidigt som Vastra Gotalands finanser ar goda. Mycket goda. Det hade varit enkelt att
blunda och i en orolig tid ldgga pengarna pa hdg.

Vansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti som vilar pa ekologisk grund. Darfor
kan vi inte blunda for oréttvisorna. Vi &r dessutom ett parti som ar mer an redo att ta éver
styret i var region. Darav tar vi inga genvagar utan tar hojd for bade befolknings- och
kostnadsokningar. Det kréver en skattehéjning som ger storst utfall for dem som behdver oss
mest.

Jag ar verkligen stolt over att den forsta budgetprocessen jag haft ansvaret att leda resulterat i
en sa val avvagd budget som i den svara tid vi lever i pekar pa losningarna. Det ger
framtidshopp!



Budgeten ar vart tydligaste och viktigaste styrdokument nar det galler att forverkliga vara
visioner. Darfor lagger vi nu ett budgetforslag som tar oss ett steg ndrmare ett rattvisare
samhalle pa alla satt. For att lagga den kravs mod och insikt. Det har vi, vi vagar ga fore!

Budgeten omfattar alla verksamheter inom Vastra Gotalands ansvarsomrade och denna gang
har vi fyra prioriterade omraden som prioriterat sig sjélva.

Vi har en stor region som vi &r stolta dver. Den bestar av alla oss som bor och lever har, men
har ocksa en rik variation av kéanslig biotop och en biologisk mangfald som ska samsas med
foretagens utveckling och mojlighet till arbetstillfallen. Klimatet kan inte vanta och vi tar fullt
ansvar for vara barns rétt till en framtid!

Det hallbara resandet, att kunna ta sig till arbetet, skolan me n ocksa till sina vanner och
fritidsintressen utan att belasta klimatet i onddan ar for manga inte en sjélvklarhet. For en del
handlar det om att resan ar alltfor kostsam, for andra ar det sa att det helt enkelt inte gar nagra
turer som skulle vara majliga att ta. Vi ser kollektivtrafik som en del av din vardag och da ska
den vara tillganglig for dig vare sig du bor i stadskérna eller i ett mindre samhalle.

Det ar rekordlanga kaer till varden och allt handlar inte om pandemins efterverkningar.
Manga ar av borgerlig fordelningspolitik har gjort hal i var valfard och den robusta varden &r
sedan decennier ett minne blott. Vi ser orattvisorna véxa genom att privata forsakringskunder
far ga fore i kon och riskkapitalbolag far del av allt stérre del av vart skatteuttag och det trots
att vard ska ges efter behov sa som lagen foreskriver. Var politik ser behovet av en fredad
valfard som byggs stark igen och vi ser ocksa behovet av en rad reformer. Var budget ger en
jamlik vard att lita pa som finns dar nar du behover den!

Vélfardens viktigaste komponent ar personalen som utfor arbetet dér vi invanare befinner oss.
Utan dem blir det ingen vard, ingen ren tvétt eller desinficerade operationssalar inte eller
nagon buss som tar oss till jobbet. Ratten till hallbara arbetsvillkor for alla dem ar en
sjalvklarhet for oss!

Sa hall till godo, har far du en budget som tar oss en bit pa vagen mot ett battre samhalle. Vi
vagar ga fore!

Carina Orgéard (V), regionrad i opposition



Vi vagar ga fore

Vinsterpartiet dr ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Vér budget for
2023 &r vart forslag hur Viastra Gotalandsregionens alla resurser kan anvéndas pa bésta sétt for
att skapa ett jamlikt samhalle byggt pa solidaritet.

Grunden i var politik ar att fordela fran de som har, till de som inte har. Av var och en efter
formaga, at var och en efter behov. Vi varnar de ménskliga rattigheterna och att ingen

ska diskrimineras. Alla ménniskors lika vérde ar grundldggande i ett samhalle dar klass- och
konsklyftor inte tolereras, dar personer med funktionsnedsattning inte diskrimineras, dar
personer oavsett sexuell laggning accepteras och bemots pa lika villkor och dar manniskor
bemots lika oavsett etnisk bakgrund. Manskliga rattigheter ska genomsyra verksamheterna i
Vaéstra Gotalandsregionen och Beredningen for ménskliga rattigheter ar drivande i
utvecklingen.

Vi vill uppmarksamma behovet av att pa allvar implementera Barnkonventionen. Vuxna
asylsokandes och papperslosas réatt till vard &r sjalvklar, och vi vill ge vard pa samma villkor
som svenska medborgare. Genom aktivt arbete med de manskliga rattigheterna vill vi riva de
rasistiska strukturerna i vara verksamheter for att pa sa satt leva upp till de ménskliga
rattigheterna pa riktigt. Klyftorna i samhéllet véaxer och diskriminering blir en ovardig del av
maéanniskors vardag.

Vénsterpartiet i Vastra Gotalandsregionen vill att manniskor ska fa tillgang till valfarden
utifran sina behov och det ska inte spela nagon roll om du bor pa landet eller i en stad, hur
lang utbildning du har eller storleken pa din planbok. Det finns en inbyggd struktur som
innebdr att kvinnor ar underordnande man. Det ger sig uttryck genom mindre makt, lagre 16n,
lagre pension, hogre risk for vald i hemmet och genom att kvinnors halsa inte
uppmarksammas i lika hdg omfattning. Som feministiskt vansterparti ar det var uppgift att
reda 1 dessa strukturer och gora allt vi kan for att avskaffa skillnaderna.

Vénsterpartiets politik bygger pa jamlikhet. Det krévs att vi gor satsningar pa arbetsmarknad,
hélso- och sjukvard, kulturliv, kollektivtrafik och ett hallbart klimat. Vi ska lagga konkreta
krav pa omfordelning med mer resurser till de som har storst behov. Malet ar alltid ett
inkluderande och jamlikt samhélle.



Fyra prioriterade
omraden

Vi ska ha en jamlik vard att lita pa som finns dar nar

du behover den

Befolkningen i Vastra Gétaland har rétt till en halso- och sjukvard av god kvalitet och i tid,
var de dn bor och vad de &n har for bakgrund. Bra tillganglighet till varden &r centralt for att
alla ska kanna tryggheten att det gar att na varden, att lakaren, sjukskoterskan eller
ambulansen kommer nér det behovs. En god hélsa beror pa manga olika faktorer. Klass, kon,
utbildning, arbets- och boendesituation. For att utjamna hélsoklyftor bland krévs att vi staller
om halso- och sjukvarden till att vara mer halsoframjande och férebyggande.

Halso- och sjukvarden maste bygga pa en primarvard som é&r lattillganglig for alla, bade via
telefon, digitalt och fysiskt. En val fungerande priméarvard ar ocksa viktig for att samordna
varden fér de som ar mest sjuka eller har sarskilda behov. Bra primarvard ar till for att vi ska
ha s& god hélsa som mojligt under ett langt liv

Vardkoerna har blivit langre under pandemin, men har funnits i manga ar. Det &r koer inom
nastan alla omraden; barn- och ungdomspsykiatri, ortopedi, kirurgi, cancervard och
6gonsjukvard.

Véstra Gotalandsregionen problem med 6verbelaggningar pa sjukhusen vilket leder till
onddiga vintetider och onddig risk for att patienter drabbas av vardskador. Det kravs mer
pengar till sjukhusvarden for att klara uppdraget och for att ge personalen en bra arbetsmiljo

Digitaliseringen och digital vard ger stora mojligheter till forbattrad tillgénglighet till hilso-
och sjukvarden. Det galler bade primarvarden och tillgang till kontakt med
sjukhusspecialister. Utmaningen ligger i att vi inte far utestinga de som har bristande digital
kompetens.

Flera ar av nedskarningspolitik kombinerad med 6kade upphandlingar har skapat en situation
som det kommer att ta flera ar att forandra. Varden ska inte vara en marknad, och vi kdmpar
emot den okande marknadsstyrningen av varden som utmanar principen om att ge vard efter
behov

Vart forsta prioriterade omrade &r att forsoka l6sa ovanstaende brister sa att vi far en jamlik
vard att lita pa som finns dér nar du behéver den.

Ratten till hallbara arbetsvillkor

Vistra Gotalandsregionen maste vara en bra arbetsgivare for de anstélldas skull. Men framst
for patienternas och medborgarnas skull. Vi har idag svart att rekrytera och behalla den
personal som behdvs for att klara uppdraget, bade kort- och langsiktigt och det kréaver
handling att atgarda det.



Stressig arbetsmiljo leder till en kénsla av otillracklighet. Langsiktigt &r 16sningen ofta fler
arbetskamrater. Detta dr inte mojligt nar verksamheterna har en otillracklig ekonomisk ram
for att klara sitt uppdrag. Det viktigast initiativet for att rekrytera och behalla personal ar
darfor att avsitta mer pengar till varden.

Alla ska kunna leva pa sin 16n. De som har de lagsta I6nerna i Vastra Gotalandsregionen har
for laga loner, och de maste hojas.

Manga kvinnodominerade yrkesgrupper inom varden ar konsdiskriminerat l6nesatta, utifran
kravet pa utbildning och arbetets innehall. Det &r en diskriminering som fortsatter ar efter ar,
men som vi maste avskaffa.

Manga jobbar idag deltid for att pa egen bekostnad orka med ett alltfor tufft jobb och for att fa
ihop det med ett privatliv. De rings in pa ledig tid och far sin semester flyttad eller indragen.
Det géller framforallt de arbetsplatser som har verksamhet dygnet runt och aret om. Har
behdver vi se nya arbetstidsmodeller med kortare arbetstid for att rekrytera och behalla
vardpersonal.

Det ska vara hogt i tak och demokratiska arbetsplatser. Arbetsgivaren ska lita pa personalens
professionalitet och varna om den yttrandefrihet som innebar att de anstéllda forstar vikten av
att visselblasa om brister eller oegentligheter som behover atgardas.

Kollektivtrafik som en del av din vardag

En utbyggd kollektivtrafik med laga biljettpriser ar en viktig del av manga manniskors
vardag. Det kréavs en satsning pa utbyggd trafik och frysta biljettpriser for att vinna tillbaka
resendrer och for att finna nya trafikantgrupper nar vi nu ar postcorona. Pa sikt vill vi att
kollektivtrafiken ska vara avgiftsfri for alla.

Det behovs en battre kollektivtrafik i hela VVastra Gotalandsregionen. Det ar trangsel i trafiken
pa en del hall och pendeltrafiken i zon C kan utvecklas. Pa landsbygden och i mindre tatorter
finns mojligheter att genom digitalisering utveckla en kollektivtrafik on demand, dven kallad
”dynamisk kollektivtrafik”. Den behover finnas dven pé kvéllar och helger.

Kollektivtrafiken &r i stort sett fossilfri idag. Bussar i tatortstrafik kors med el som
drivmedel. Utanfor tatorterna ar biogas ett bra bransle, om biogas tillverkas av godsel, slam
och matavfall for att inte konkurrera med annan anvandning av skogen som ravara.

Vara barns ratt till en framtid

Det finns bara ett jordklot och det gar inte att utsétta klotet for en konsumtion som ser ut som
idag.

| Véstra Gotalandsregionen finns koldioxidbudget och miljomal. Bada ar en del i arbetet med
att varna jordklotet Alla namnder och styrelser har nagon pusselbit for att pusslet ska bli helt
och det &r inga sma utmaningar vi méter. For varje ar framover ska koldioxidutslappen
minska med 16% om vi fordelar forandringen lika per ar. Forsta aret har nu gatt och vi har
minskat med 6%, det vill sdga helt otillrackligt.



Det ar nédvandigt att ga fran ord till handling om koldioxiden och lata koldioxidbudgeten bli
styrande pa riktigt. Det ar ocksa angeléget att gora det som kravs for att varna den biologiska
mangfalden.

Vi vill ha en miljo- och klimatnamnd som hela tiden har de har fragorna hégst pa agendan.
Det vill inte de andra partierna.

Det viktigaste som Vastra Gotalandsregionen kan gora ar att satsa pa kollektivtrafiken, vara
en foregangare och ett gott féredome samt gora kloka investeringar i samverkan med manga
aktorer for att vrida utvecklingen at ratt hall. Infrastruktursatsningar ska bidra till
omstallningen. Vi behdver satsningar pa Vastra stambanan och pa vara regionala jarnvagar.
Satsning pa cykelvégar ar ocksa en del av en hallbar utveckling, liksom pendelparkeringar
och laddstolpar vid kollektivtrafikens héllplatser.



Vi ska ha en jamlik vard
att lita pa som finns dar
nar du behover den

Jamlik och jamstilld hilso- och sjukvard - en vag
till minskade halsoklyftor

Vansterpartiets halso- och sjukvardspolitik bygger pa solidaritet. Det ojamlika samhallet visar
sig i manniskors halsa. For att motverka detta ska hélso- och sjukvarden ha ett
kompensatoriskt uppdrag att bidra till minskade halsoklyftor i befolkningen genom att se till
att varden ar jamlik och jamstalld. Mer resurser ska riktas till de som &r sjukast eller lever i en
mer utsatt situation och detta IGser vi inte genom att lagga ansvaret pd marknaden utan genom
att ha en skattefinansierad vard som &r offentligt &gd och som inte organiseras med vinst som
huvudsaklig drivkraft.

En personcentrerad vard forutsatter jamlik samverkan mellan patienten och halso- och
sjukvardens medarbetare. Alla ménniskor har lika varde och samma rétt till halsa, och varden
har ett ansvar for att ge varje person ratt att vara delaktig och uppna basta mojliga halsa efter
sina forutsattningar. Vi uppnar inte detta idag. Det kan handla om diskriminering och daligt
bemaétande. Kvinnor, lagutbildade, utrikes fodda, personer med funktionsnedsattning, aldre
eller hbtgi-personer far inte alltid det béasta behandlingsalternativet i samma utstrackning som
andra. Inom till exempel cancervarden finns en ojamlikhet byggd pa utbildningsniva genom
hela vardkedjan. Det maste utvecklas en storre kunskap och medvetenhet om vardens
ojamlikhet for att kunna skapa en mer jamlik vard.

Vi behover en halso- och sjukvard som ser varje enskild patient utifran hens forutsattningar,
byggt pa att vissa patienter behover mer stod och hjélp. | vardmotet ska varje person bemotas
med vérdighet och medkéansla och verkligen bli lyssnad pa. Genom att lyssna pa patientens
beréttelse kan dennes resurser och mojligheter identifieras och ligga till grund for en
gemensamt formulerad hélsoplan som fokuserar pa patientens halsa och inte bara pa vilken
vard som behdvs. Da forandras patientens underordnade position till ett partnerskap dar
patienten och dven anhoriga, blir delaktiga i planeringen av patientens vard.

Alla patienter har samma ratt att bli sedda och bekraftade oavsett bakgrund. Tyvérr visar
mycket forskning att det forekommer diskriminering och att de som upplevt diskriminering pa
grund av till exempel kon, etnisk bakgrund, funktionalitet eller utbildningsniva, ocksa loper
storre risk att inte soka vard senare trots sjukdom. Har behéver regionen gora krafttag for att
sakre sjukvard till grupper som pa grund av rasism underkonsumerar vard, tillganglighet ska
galla alla, inte bara de som &r hogt utbildade och kanner till vagarna in till sjukvarden. Rétten
till tolk maste sékras.

Véstra Gotalandsregionen &r en region med langa avstand vilket far konsekvenser.
Befolkningen har ratt till en tillganglig vard av hog kvalitet var de an bor i regionen. De

9



senaste arens stangningar och koncentration av 6ppenvardsmottagningar maste brytas och
ersattas av en utveckling mot mer nara vard for den vard som du som patient behdver ofta.

Halso- och sjukvarden har en viktig uppgift att upptacka och bemota det vald som drabbar
kvinnor i néra relationer. Nar kvinnor soker sig till varden ar det darfor viktigt att
vardpersonal har modet och kunskapen att fraga om vald i nara relationer. Vi i Vénsterpartiet
har fatt igenom att alla chefer i Vastra Gotalandsregionen far utbildning i att upptécka och
atgarda vald i nara relationer hos sin egen personal.

Aven manniskor som vistas i Sverige utan tillstdnd ska f& vard pa samma villkor som svenska
medborgare.

Fran marknadsstyrning till tillitsstyrning

Marknadstankandet styr stora delar av hélso- och sjukvarden. Ett fokus pa produktionsmal,
intakter, kostnadsutveckling och att minska antalet anstallda. Det som kravs ér istéllet fokus
pa befolkningens behov och ritt till halso- och sjukvard samt hojd vardkvalitet. Bade den
politiska sidan och tjanstepersonerna maste se till att styrningen forandras till att minska
dagens kontrollsystem och istéllet utveckla en grundlaggande tillit att alla vill gora sitt basta
nar ratt forutsattningar ges.

Vi har gang efter gang sett hur privata vardgivare har rekryterat personal fran regionens
sjukhus och att det har forvarrat bemannings- och tillganglighetsproblemen. Darfor ar ett
tydligt karenskrav for hur privata vardgivare far rekrytera personal fran Vastra
Gotalandsregionen nodvandigt och skall aterinforas. Upphandlad varden bidrar ocksa med
grogrund for forsakringsbolagen dar patienter med privata sjukvardsforsakringar kan kopa sig
forbi i vardkoerna. Vi vill se en mer sammanhallen halso- och sjukvard byggd pa samverkan
och samarbete, inte konkurrens, mellan vardgivare. Vi maste fa ett stopp pa denna negativa
spiral och forhindra utvecklingen mot en ojamlik vard.

Vi vill ha positiv cirkel byggd pa tillit. Den ska utga fran hur befolkning, patienter och
vardpersonal ser pa varden. Det finns positiva forvantningar pa den vardpersonal och de
chefer som utfor arbetet inom varden och ett stéttande ledarskap. Vi ska ha en 6ppen kultur
dar kritik och oliktdnkande respekteras, samt en utveckling av administrativt stod som faktiskt
fungerar. Om vi bygger en tillitskultur och ger en rimlig finansiering utifran befolkningens
behov av vard, kan vi skapa ett gemensamt ansvarstagande for helheten, istéllet for en standig
kamp om knappa resurser.

Starkt halsoframjande och sjukdomsforebyggande

arbete

Ett héalsoframjande arbete &r en central del i ett kompensatoriskt uppdrag i att skapa en mer
jamlik hélsa. Det finns en stor ouppfylld potential av forbattrad halsa om vi kan férhindra,
fordroja och tidigt upptacka sjukdomar. Darfor ar det viktigt med en utbyggd nara vard som
har kontinuerlig kontakt med invanarna och kanner till deras behov. Ett nara samarbete med
kommunens verksamheter och foreningsliv starker detta arbete och det kan bara géras med
gemensam kraft och genom samverkan mellan olika aktorer.

Sjukdomar som diabetes, stroke, hjart- och karlsjukdomar, psykisk ohdlsa och cancer har alla
ett starkt samband med levnadsvanor men sambanden &r &nnu tydligare med social bakgrund,
och darfor ar ett jamlikt samhélle en nddvandig forutsattning. Klassamhallet genomsyrar
manniskors liv, och sa lange klassamhaéllet finns behover vi arbeta med forbéattrade
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levnadsvanor tillsammans med manniskor utifran deras forutsattningar. Kulturtolkar,
halsocoacher och hélsosamtal ar viktigt for minskade skillnader i ohdlsa i samhaéllet.

Det finns stora halsovinster att uppna med ett forbattrat halsoframjande arbete for barn, unga
och deras familjer genom att utveckla ett battre samarbete mellan barnhalsovard, skola,
forskola, elevhélsa, Barn- och ungdomspsykiatrin och primarvarden. Men ocksa genom att
satsa pa familjecentraler och ungdomsmottagningar. Halsoframjande insatser behovs for alla
aldrar, inte minst &r det viktigt for dldres livskvalitet att behalla rorlighet och inte tappa social
gemenskap.

Vi ska ocksa strava efter ett 0kat deltagande i screeningundersokningar och andra
halsoframjande insatser, som &r viktigt for att bidra till en mer jamlik hélsa.

Omstillning av hidlso- och sjukvarden

Den sjukvard som manniskor behdver ofta ska finnas geografiskt nara. Det finns idag
orimliga skillnader i tillgang till specialistsjukvard i regionen. Vi vill underlatta kontakten
med specialistsjukvard for patienterna, till narsjukhus, mobila team eller genom att
vardcentraler kan erbjuda digitala kontakter med specialistsjukvarden.

Det ar viktigt att forstarka, utveckla och ge séarskilda uppdrag till Narsjukhusen. Vi ser
Angereds Narsjukhus, dven om vi vill héja ambitionsnivan, som ett gott exempel vars
arbetssatt kan anvandas pa andra platser i regionen och en planering av narsjukhus finns och
ska anvandas pa ett klokt satt, dar befolkningens behov tas pa allvar.

Digitalisering kan skapa forbéattrad tillganglighet och forbéattrad trygghet for patienterna samt
battre arbetssituation for personalen. Det finns idag ett stort glapp mellan befolkningens
forvantningar pa digital tillganglighet till varden och vad varden faktiskt kan erbjuda. Digitala
vardbesok pa distans, konsultation och monitorering i hemmet kan utvecklas, men ska inte
ersatta vard for de som verkligen behover ett fysiskt besck.

En tillginglig och trygg primarvard med
kontinuitet

Priméarvarden &r idag den del av varden som flest manniskor har kontakt med. Primarvarden
maste vaxa till att ta ett storre ansvar for den totala halso- och sjukvarden och utvecklas med
battre kontinuitet och trygghet for sina patienter, sarskilt de som har ett storre behov, sa som
de dldre skodra och andra med komplexa behov.

Vi vill se kontinuitet med vardteam som blir navet for patienten dar vardsamordnare eller
andra koordinatorer &r spindeln i natet. Den mest centrala delen i en utbyggd néara vard &r
vardcentraler far mer resurser till att arbeta proaktivt, an reaktivt, med sina patienters halsa.
Kontinuitet mellan kommunernas aldreboenden och det lakarstod som primarvarden behover
starkas och rollerna fortydligas.

Rehabilitering

Rehabilitering ar ett viktigt omrade utifran flera perspektiv. Vill vi se 6kade satsningar pa
rehabilitering for personer som behover stod pa grund av post-covid, psykisk ohélsa,
neurologiska skador eller smérta. Rehabilitering ar en sjukdomsférebyggande insats som
behover breddas och erbjudas till fler patienter i VVastra Gotalandsregionen. Vi vill se att fler
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tvarprofessionella team startas som kan erbjuda insatser for patienter med komplicerade
rehabiliteringsbehov for savél barn som vuxna.

Vi vill att den ersattning som ges for extra tid det tar for delaktighet for foraldrar och skola
inte upphor vid 12 ars alder, utan fortsatter upp till 18 ars alder.

Kontakt med varden - prehospital vard och

akutsjukvard

Kontakten med varden ska fungera somldst for patienten oavsett var de sokt sig for att fa
hjalp, eller vilken typ av vard som behovs.

Det finns ett stort glapp mellan befolkningens forvantningar pa fungerande digital
tillganglighet och enkelhet, jamfért med den verklighet de stalls infér med vantetider och eget
ansvar for att hamna ratt. 1177 har en viktig roll att fylla som en trygghet som ger korrekt
information, bra sjukvardsradgivning och kunna koppla dig vidare till ratt vardniva vid behov.

Sjukvardens larmcentral har lett till en mer effektiv prioritering av ambulanserna, och det bor
ocksa utredas om dven dirigering av ambulanser bor drivas i egen regi. Vi vill att medicinsk
hjéalp snabbt ska finnas pa plats nar du behover den, till exempel genom kortare
installningstider for ambulanser, beddmningsbilar, mobila team och samverkan med
kommunsjukskoterskor.

Fungerande specialistsjukvard

Med realistiska budgetférutsattningar och satsningar pa personalens loner och arbetsvillkor,
gdr det att skapa positiva spiraler av utvecklingsarbete som fokuserar pa hojd kvalitet och
forbéattrad tillganglighet.

Antalet vardplatser har kraftigt minskat trots att behov av dessa finns. Skalen till detta &r flera,
dels att sjukhusen har en anstrangd ekonomi, dels att sjukhusen har svart att rekrytera och
behalla personal. Coronapandemin har tydligt visat pa stora brister inom hela sjukvarden,
bade vad géller vardplatser och personal. Pandemin visar att slimmade organisationer har
svart att hantera stora storningar. For att ha en béattre beredskap for kriser maste vi ha
marginaler for att kunna hantera det ovantade och okénda.

Bristen pa vardplatser skapar flaskhalsar for vardavdelningarna och gor sarbarhet vid
tillfalligt 6kade infloden av patienter. Darfor ar det viktigt att sjukhusen sékerstéller att de har
tillrackligt antal vardplatser for att fa varden att fungera.

Idag &r det langt borta fran personcentrerad vard i stora delar av specialistvarden. Vi vill 6ka
samverkan mellan specialistsjukvarden, primarvarden, den kommunala halso- och sjukvarden
och patienter och anhériga ska vara delaktiga i planeringen.

God hilso- och sjukvard for dldre

Ett allt storre andel dldre skapar ett behov av 6kad kunskap och kompetens om é&ldre i hélso-
och sjukvarden pa alla nivaer. Geriatriken maste utvecklas som forsknings- och
utbildningsomrade pa sjukhusen. En vél fungerande geriatrik med bra koppling till aktuell
forskning &r en forutsattning for att kunna sprida denna kunskap om aldrandets sjukdomar till
évriga hélso- och sjukvarden.
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Det &r en halsoutmaning att stodja aldre personer till friskare liv hogre upp i aldern. Det &r
ocksa en stor utmaning for halso- och sjukvarden att varda fler aldre med stora vardbehov.
Det bésta sattet att uppna detta ar att se till att ratt vard erbjuds manniskor innan de hunnit bli
allvarligt sjuka, genom en utbyggd nara vard med bas i primarvarden och en nara samverkan
med den kommunala hélso- och sjukvarden. Da kan onddig sjukhusvard undvikas. Det kraver
en god bemanning av allmanlékare och distriktsskoterskor i hela Vastra Gotalandsregionen, sa
val pa landsbygden som i storre stader.

Aldre manniskors halsa paverkas av hela deras liv. Men dven hogt upp i aldrarna ar
halsoframjande arbete viktigt. Med en 6kad andel aldre blir det &n viktigare att stétta aldre
manniskor till ett friskare liv, att tidigt upptacka sjukdomar och risk for ohalsa.

Andelen skora dldre kommer ocksa att 6ka. De positiva satsningar som gjorts pa
hemsjukvardslakare, mobila team och 6kad lakarmedverkan pa dldreboende maste fortsatta att
utvecklas liksom samverkan med kommunerna och den kommunala hemsjukvarden. De éldre
och deras anhdriga skall vara delaktiga i varden.

Sverige har en 6kande aldre befolkning och allt fler har sina tander kvar i hogre alder. Risken
for sjukdomar i munnen 6kar med stigande alder och manga &ldre personer forlorar sin
tidigare tandvardskontakt nar de kommer i den skora eller beroende fasen. Detta i
kombination med andra sjukdomar och medicinering kan leda till en férsdmrad tandhalsa som
kan paverka hélsan i stort negativt.

Vardgarantivard och uppskjuten vard

Tillgangligheten inom vardgarantivarden maste forbattras. Som det ar idag vantar manga pa
vard och sa har det varit under flera ar, dven innan pandemin. Vi vill inte att marknaden ska ta
over ansvaret dver varden. Vi vill att vard ska ges via offentligt drivna verksamheter som &r
skattefinansierade.

Marknadsvarden far konsekvenser och leder till att varden inte halls samman utan splittras
upp.

En jamstalld vard

Kvinnors hélsa betraktas annorlunda och prioriteras oftast inte lika hogt som méns. Av denna
anledning &r det viktigt att halla ett extra 6ga pa kvinnors situation inom halso- och
sjukvarden. Kon och genus ska aldrig avgora den kvalitéten pa den vard som erbjuds.

Manga kvinnor drabbas ndgon gang i livet av svara smartor eller funktionsnedsattande besvar,
som hor ihop med att de ar kvinnor. Det kan handla om olika typer av sjukdomar eller en svar

forlossning med efterfoljande komplikationer.

| Véastra Gotalandsregionen finns hundratals kvinnor som blivit kdnsstympande eller som av
andra skal lider av sjukdom. Vi ser vulvamottagningen som en forebild nar det galler vard och
behandling av dessa kvinnor. Det kravs en bred kompetens inom omradet hos all
sjukvardspersonal som tréaffar kvinnor som kan vara utsatta och djup kunskap hos de
barnmorskor, kuratorer och gynekologer som gér undersokningarna och vid behov behandlar.
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For att en jamstalld vard ska vara mojlig kan inga symtom forbises for att du ar kvinna, utan
maste noga utredas och behandlas om det behovs.

Graviditet och forlossning

En vl fungerande modravard ar viktig, inte minst for patienter med samre forutséttningar
eller med storre risker infor forlossningen. Det &r nodvandigt att utveckla fungerande
vardkedjor och éverlamning till sjukhusen.

Vastra Gotalandsregionen ska erbjuda en jamlik vard och det ar viktigt att det pa vara
forlossningsavdelningar finns personal som har tillrckligt med tid for varje fodande kvinna.
Vi vill se en mer kontinuitet i vardkedjan med fler barnmorskor pa ledande befattningar och
en sammanhallen vard genom graviditet och forlossning, med en barnmorska per fodande
kvinna, detta for att skapa trygghet.

Forlossningsavdelningarna har svart att rekrytera barnmorskor, bland annat for att arbete pa
dygnet alla timmar upplevs som betungande. VVarden ska ha hog kvalitet med fungerande
rutiner sa att skador hos den fodande kvinnan och barnet kan forebyggas och forhindras. Det
ska ocksa finnas rutiner for hemgang som framjar samforstand mellan familjer och
vardgivare. Alla foraldrar ska kanna sig trygga nar de aker hem fran BB och alla ska erbjudas
hembesok.

Sexuell och reproduktiv hilsa

Manniskors mojlighet att uppna basta tankbara sexuella och reproduktiva hélsa paverkas av
sociala, ekonomiska och genetiska faktorer liksom av olika livsvillkor. En god sexuell halsa
har positiva effekter pa fysisk och psykisk hélsa.

Alla manniskor har rétt att fatta beslut om sina egna kroppar och fa den halso- och sjukvard
och de halsoframjande insatser som de behdver. For att uppna sexuell och reproduktiv halsa
kravs ett erkannande av sexuella och reproduktiva rattigheter som baseras pa manskliga
rattigheter. Du ska som manniska kunna valja din sexuella partner, fa definiera dig som den
du vill och ha en egen identitet Oavsett vem du &r ska du ha ratt till information och stéd utan
risk for diskriminering.

Vald i ndra relationer och valdsutsatthet

| Véstra Gotalandsregionen har vi kommit langt med arbetet att identifiera vald i nara
relationer, men vi ar langt ifran malet. Under aret kommer chefer att utbildas i att stélla fragor
kring vald i nara relation till personal. Vardpersonal som méter patienter bor uppmuntras att
pa ett systematiskt satt fraga om det forekommer vald i hemmet.

Det ar viktigt att kunskapen om att tidigt upptacka valdsutsatthet och forsta dess konsekvenser
fortsatter. Behandling &r en rattighet men erbjuds alltfor fa idag.

Nér ett sexuellt Gvergrepp har skett ska den utsatta vara trygg. Kompetens om hur sexuella
overgrepp identifieras, utreds akut och behandlas, behover finnas i priméarvarden, pa
gynmottagningar och pa akutmottagningar. Det beh6vs ocksa specialiserad verksamhet -
valdtaktsmottagning- som kan ge stod och den bearbetning som kréavs.

For oss ar det viktigt med en bred samverkan kring folkhalsofragor som ror vald i nara
relation och valdsutsatthet. Barn som bevittnar vald och kvinnor som utsatts maste fa det stod
som situationen kraver och det arbetet gors bast i samverkan med kommuner och andra
aktorer som kvinnojourer och tjejjourer och sa vidare. Vi i Vansterpartiet ser behovet att ett
Okat stod till Kvinnojourer och Tjejjourer i Vést.
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Det ar ocksa viktigt att arbeta med normer i samhéllet sa att patriarkala strukturer minimeras
och arbetas bort.

Psykiatri, psykisk sjukdom och psykisk halsa

Vi ser en 6kad ojamlikhet som gar hand i hand med att den psykiska ohélsan ékar. Psykisk
ohdlsa orsakar stort lidande hos den drabbade och dennes anhériga och &r nu den vanligaste
orsaken till langtidssjukskrivningar. Detta ar skalet till att vi ser att forsta linjens psykiatri
maste utvecklas och stéarkas for att forebygga allvarlig psykisk ohalsa. En viktig del i det ar
det suicidpreventiva arbetet

Vénsterpartiet vill skapa en tillganglig och sammanhallen vardkedja for de som behdver den
psykiatriska varden genom att forbattra personalens arbetsvillkor sa de far forutsattningar att
arbeta i verksamheterna. Vi vill ocksa skapa mottagningar som arbetar integrerat med flera
psykiska tillstand och kan besta av flera huvudman. Vi vill pa sa satt 6ka samverkan med
kommuner och andra viktiga aktorer runt patienten och skapa ett tydligt och tillgangligt stod
for de anhoriga.

Hela primarvarden maste bli battre pa att identifiera och ta hand om psykisk ohélsa. Det
kraver teamarbete dar psykologer, kuratorer och psykoterapeuter arbetar tillsammans och att
det finns goda majligheter till samverkan. Fér manga manniskor med psykisk ohalsa ska
forsta linjen utgora basen och vid behov ska specialistpsykiatrin erbjuda avgransade insatser.
Vi vill ocksa se fler mottagningar i samverkan med andra huvudman dar ett integrerat och
multiprofessionellt arbetssatt tillampas.

Vissa grupper har lange svikits av samhallet i stort men av sjukvarden i synnerhet, till
exempel vuxna som har misstankt neuropsykiatriska eller intellektuella
funktionsnedsattningar men som inte blivit utredda som barn, manniskor som é&r eller varit
utsatta for vald i nara relation, personer med konsdysfori, med spelberoende eller andra
beroendeformer.

I gruppen personer med allvarlig psykiatrisk sjukdom finns en forhojd dodlighet i sjukdomar
som inte &r en direkt foljd av den psykiatriska sjukdomen. Vi ser behovet av atgarder som
motverkar detta pa ett kraftfullt satt.

Specialistpsykiatri

Vi ar kritiska till den forsamrade geografiska tillganglighet till 6ppenvardsmottagningar inom
psykiatrin som pagar i Vastra Gotalandsregionen nar 6ppenvardsmottagningar stangs utan att
annan vardniva eller alternativ erbjuds i patientens naromrade. Vi anser att specialistvarden
maste utveckla verksamheter som méter behovet hos manniskor med svarare psykiatrisk
problematik. Dessa verksamheter ska ha hdg kontinuitet, vara teambaserade, finnas inom
varje sjukhusklinik och arbeta enligt beprévad vetenskap och senaste uppdaterade evidens.

Beroendevard

Beroendevarden &r en forsummad del av halso- och sjukvarden, som behover prioriteras
hogre. Beroende av exempelvis alkohol och narkotika men ocksa spel och annat, &r
sjukdomar och ska inte stigmatisera den drabbade. Kvinnor med allvarlig
beroendeproblematik ska fa stod och vard pa sina villkor. Det &r en grupp som i hog grad
utsétts for vald i ndra relationer och sexualiserat vald.
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Samsjuklighet vid beroende ar vanligt, det vill saga att personer har fler sjukdomar &n
beroendeproblematiken. Det ar vanligt att drabbas av angest, depression eller annan psykisk
ohélsa. Behandlingen av problem ska kunna ske samtidigt och i samordnande former.

En 6versyn som gjordes av beroendevarden i Véstra Gotaland visar stora brister i samverkan
mellan kommun och region och att de nationella riktlinjerna inte foljs vilket vi ser allvarligt
pa. Vi vill ha en jamlik beroendevard éver hela regionen.

Barn och ungas halsa

De flesta barn far en trygg uppvaxt med bra mojligheter att leva ett gott liv med bra halsa.
Men det géller tyvarr inte alla. Alltfler barn och unga mar daligt eller far illa. Skyddsnatet,
inom regionens verksamheter och i samverkan med andra huvudman, for att fanga upp och
stotta dessa barn och deras familjer maste vara tatt och valfungerande. Samarbete mellan
vardinstanser och gentemot andra aktdrer ska darfor prioriteras vid resurstilldelning och
samordnande individuella vardplaner (SIP) ska upprattas i hogre grad och féljas upp frekvent
nar det galler barn med sammansatt problematik.

Barnkonventionen ar lag och personal som méter barn i varden bor uppmanas att vara extra
uppmarksam, stalla fragor till barn om deras hemsituation samt reagera och agera vid tecken
som talar for att barn far illa. Vi vill varna och utveckla kunskapen om detta genom regionalt
kunskapsteam. Det &r viktigt att Barnskyddsteamets stod finns tillgangligt i hela regionen.

Barnmorskemottagningar, barnavardscentraler familjecentraler och UPH-mottagningar (ungas
psykiska halsa) ar ett viktigt skyddsnat kring foraldrar och sma barn som behdver extra

stod. Dessa verksamheter behdver resurssattas sa de kan ha en god samverkan med andra
aktorer och de behdver ocksa utformas sa att de kan méta behov hos olika grupper.

Andelen barn och unga med psykisk ohélsa 6kar. Till exempel har allvarliga atstérningar gatt
ner i aldrarna och det behdvs darfor mottagningar med tillrackliga resurser ocksa for den

gruppen.

Ett fenomen som pratas om i samhéllet, men sallan i regionen, &r sa kallade hemmasittare.
Detta ar ytterst allvarligt, framst for att barn och unga inte pa egen hand kan ta ansvar for sin
situation utan har rétt att fa stottning av vuxenvérlden. Vi vill sdrskilt fokusera pa att
upptécka barnen, hitta metoder att differentiera mellan olika orsaker till isoleringen och
darefter utveckla metoder for att komma till ratta med problematiken. Har behdver vi arbeta
tatt ihop med kommunernas verksamheter eftersom mycket av orsaken och I6sningen ligger
hos dem.

God hilso- och sjukvard for manniskor med
funktionsnedsattning

Ménniskor med funktionsnedséttning har en sarskilt utsatt livssituation. De forvérvsarbetar i
mindre utstrackning, utsatts oftare for krankningar och har det generellt svarare att hantera
sina liv. Véstra Gotalandsregionens insatser kring dessa personer &r av den anledningen extra
viktiga. Manniskor med funktionsnedsattning ska erbjudas stod for att kunna leva ett
sjalvstandigt liv med arbete, forsérjning och boende samt for att kunna ta hand om sin hélsa

16



och tillgodogora sig livet som helhet. Sarskilt viktig ar kompetens och bemétande av barn och
vuxna med omfattande och flera funktionsnedsattningar.

Habiliteringen och halsa har en central roll att stotta och ge behandling till De ska ha utrymme
for en kunskaps- och konsultroll till dvrig sjukvard. Har finns ocksa viktig verksamhet nar det
géller nedsatt horsel och syn och en tolkverksamhet som &r avgérande for majligheten till ett
sjalvstandigt och delaktigt liv.

Primarvarden har en viktig roll som den narmsta varden for de sjukdomar vi alla kan drabbas
av. Har maste finnas utrymme for den extratid besoket tar och patientens och anhdrigas
delaktighet.

For utveckla verksamheten i Vastra Gotalandsregionen maste de till ett annu béattre samarbete
med funktionsratt- och patientorganisationer. De maste komma till tals och deras synpunkter
tas tillvara.

Vi ar helt emot att avgifter tas ut for tekniska hjalpmedel. Alla ménniskor ska ges mojlighet
till delaktighet och ett dragligt liv och da &r dessa viktiga.

Taxorna for sjukresor ska inte hgjas och kostnader som har inforts i regionen for olika typer
av intyg och patientavgifter inom vuxenhabiliteringen ska bort.

Tandvard

Tandvardens finansieringsmodell innebar en troskel for personer som helt eller delvis saknar
betalningsforméga och personer med ldgre utbildningsniva har ocksé en sdmre tandhélsa.
Individer med samre tandhélsa och dalig ekonomi avstar fran att beséka tandvarden eftersom
de inte kan betala de hdga tandvardskostnaderna. Detta leder i sin tur till annu samre
tandhalsa.

Skillnaden mellan de grupper av barn som har den basta och den sdmsta tandhé&lsan och véxer.
Barn i forskolealdern i socioekonomiskt svaga familjer har fyra ganger hogre risk for
kariesskador jamfort med jamnariga med béttre levnadsvillkor. Det viktigt att tidigt na barn i
det férebyggande arbetet for att minska kariesskador och for att skapa en jamlik tandvard for
alla barn i regionen.

Tandhygienist i kommunal verksamhet (TAIK) har sedan 2018 funnits pa forsok i fem
kommuner i Véstra Gotalandsregionen for att utveckla god tandhalsa hos aldre. Tyvarr ar
projektet avslutat och vi menar att denna verksamhet behdver finnas kvar, utvecklas och
spridas till samtliga kommuner i Vastra Gotaland.

For att komma till ratta med den ojamlika tandvarden kravs atgarder pa nationell niva. Var
malsattning &r att tandvarden ska inga i det ordinarie hogkostnadsskyddet for allmén halso-
och sjukvard. Men pa den regionala nivan ska vi verka for inférande av reformer for att
forbattra tandhéalsan och tillgangligheten till tandvard i befolkningen, for savél yngre som
aldre.
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Ratten till hallbara
arbetsvillkor

Det allra viktigaste borjar vi med: Det ar for personalens egen skull som de har rétt till
héllbara arbetsvillkor. Det &r bara personalen trivs och kan gora ett bra jobb som kan ge
patienterna/ eleverna/ brukarna/ medborgarna den vard, undervisning och sa vidare som ar
den basta mojliga.

Det méste anslés tillrickligt med pengar till hdlso- och sjukvarden sa att det faktiskt gar att
uppnd en arbetsmiljo for personalen, som inte leder till stindigt hoga stresspaslag. Vi végar
nog séga att vi idag ar postcorona, men fortsatt lever med effekterna av den. Vardpersonalen
har inte fatt tillracklig aterhamtning och jobbar med att komma ifatt med vard till de patienter
som stéllts i vardkd. Den uppmarksamhet som vardpersonalen fick under pandemin har gett
regionens anstallda véalgrundad anledning att forvanta sig att bade fa fler arbetskamrater och
hogre loner, sa nu ar det upp till bevis.

Arbetsmiljo och kortare arbetstid

Regionen har ett stort ansvar for att ge personalen aterhamtning i sitt arbete, bevilja
sammanhangande semesterperioder och ge professionellt stod i aterhamtningen nar det
efterfragas. Pa langre sikt ar det en fraga om att bade behalla personalen, vara en attraktiv
arbetsgivare for dem som soker en anstallning och ge en positiv bild av vardarbete for
dem som &r pa vag att valja yrkesbana.

Det gar inte pa allvar att géra ndgot at en stressig arbetsmiljo om man inte ger méjlighet for
verksamheterna att anstélla fler medarbetare, och da fler medarbetare som é&r i direkt kontakt
med patienter. Den mojligheten ges genom att satsa mer pengar dn idag pa halso- och
sjukvarden. Om inte det gors riskerar alla valvilliga arbetsmiljosatsningar att bli som sma
plaster pa stora sar.

Inom forlossningen behdver barnmorskorna fa kanna att deras kompetens tas tillvara genom
att de far bestamma hur jobbet ska organiseras och att de &r tillrackligt manga som jobbar vid
varje tillfalle for att de ska kunna kanna att forlossningsvarden ar medicinskt saker. Det kan
krava nya arbetstidsmodeller och att barnmorskor ar den yrkesgrupp som far ta ansvar for att
leda avdelningarna. Det &r ocksa intressant att vi testar arbetsséttet att en grupp barnmorskor
far folja de blivande foraldrarna under graviditeten, under forlossningen och pa
barnavardscentralen i syftet att skapa tillitsfulla relationer och trygghet.

En del i att behalla och locka till oss ny personal ar attraktiva arbetstidsmodeller. Framforallt
ser vi att kortare arbetstid och bra scheman ar angelagna for att klara den vard som bedrivs
aret om och dygnet runt, och som vi benamner heldygnsvarden. Vi vill se kortare arbetstid
med bibehallen 16n som en valfardssatsning i hela samhéllet, men vi ser garna att fler steg pa
vagen dit tas genom arbetstidsforkortning inom heldygnsvarden.

18



Det &r en viktig del i medbestdammandet och arbetsplatsdemokratin att de som jobbar far
paverka sina scheman. Det finns en stor potential i att de som véljer att arbeta deltid valjer att
istallet jobba heltid pa sina tjanster.

En bra arbetsmiljo gor det mojligt for personalen att orka. Vi vill, pa végen till en reform som
ger sextimmarsdag som arbetstidsnorm, se fler lokala 6verenskommelser pa olika
arbetsplatser om arbetstidsforkortning. Arbetstidsférkortning som bade ser till
verksamheternas mal och de anstélldas perspektiv pa hur dessa mal kan uppnas pa ett
kvalitativt bra satt. Arbetsplatser och ledarskap ska vara tillitsbaserat, genusmedvetet och
icke-diskriminerande.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen ar helt avgérande for framtiden. Det ar brist pa sjukskéterskor, bade
grundutbildade sjukskoterskor och sjukskoterskor med specialistinriktningar. Det saknas
barnmorskor, lakare, psykologer, kuratorer, biomedicinska analytiker, fysioterapeuter,
logopeder, medicinska sekreterare och underskoterskor. Mest akut under aret som gatt har
bristen varit pa barnmorskor och pa sjukskoterskor inom heldygnsvarden pa vara sjukhus.
Regionen maste ta bristen pa allvar och gora jobben mer attraktiva.

En forstarkt nara vard kréaver att vardcentraler ges mojligheter att utvecklas. En viktig del i det
ar tillgodose behovet av ldkare med allmédnmedicin som specialitet genom fler ST-platser.

Det &r ett langsiktigt rekryteringsarbete att vara en arbetsgivare dar dagens anstéllda trivs,
talar val om bade sin arbetsgivare och om sitt yrke. Det ar pa riktigt det enda séattet att fa fler
att valja bade vardyrken och oss som arbetsgivare och det finns inga genvagar dit, utan den
positiva installningen maste bygga pa reella arbetsvillkor idag.

Att kopa in bemanningspersonal ar en Kkortsiktig och dyr 16sning for att bedriva vard.
Beroendet av bemanningspersonal 6kade under coronapandemin och nu behdver regionen ta
nya tag for att bryta monstret att hyra in fran bemanningsforetag.

Alla yrken och anstéllda behover fa stod i en karridarutvecklingsplan, for att motiveras och
inspireras i sitt yrke.

PILA &r Vastra Gotalandsregionens benamning for olika arbetsmarknadspolitiska atgarder.
Praktik, Introduktion, L&rande, Arbete. | samarbete med Arbetsformedlingen och
samordningsférbunden ges fyra prioriterade grupper (nyanlanda, unga vuxna,
langtidsarbetslosa och personer med funktionsnedséttning) en mojlighet att komma in pa
arbetsmarknaden. Det &r en stodfunktion i arbetet med inkludering, mangfald och tidig
kompetensforsorjning. Det & en mycket bra verksamhet, men den behdver bli storre och
erbjuda fler ssmma goda mojligheter. Det finns idag PILA-ombud pa forvaltningarna, men
det behdver klargoras att det ar en del av ledarskapet for regionens alla chefer att ta ansvar for
att ge PILA-mdjligheter.

Hogre Ioner och utan diskriminering

Vastra Gotalandsregionen har svart att rekrytera och behalla personal for de angelagna
uppgifter vi har. Manga av vardyrkena har relativt sett for laga loner for att vara attraktiva, det
ar vart grundlaggande problem. Lénenivan motiverar inte att stanna i yrket och den motiverar
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inte dem som ska vélja yrkesbana. Framforallt ar det tufft att vaxla mellan jobb pa olika tider
pa dygnet, alla dagar i veckan och alla helger och det borde varderas hogre

Var uppfattning ar att alla maste kunna leva pa sin 16n. Darfor ar det angeléget att hoja de
lagsta I6nerna. Det ar I6nerna for dem som jobbar i kok, lokalvard, vaktmasteri och tvétteri.
Men det ér ocksa underskdterskor som ofta ér en forbisedd grupp inom varden. Vi vill ha en
sérskild satsning for att hoja Ionerna for de anstéallda som har de lagsta I6nerna.

Trots satsningar pa Jamstéllda och konkurrenskraftiga 16ner”, fortsitter regionen att
I6nediskriminera. Arbetsvérdering visar hur olika yrken borde I6nesattas utifran uppgifter och
ansvar och visar att kvinnodominerade yrken inom varden med medellang utbildning
I6nediskrimineras. Det fortsatter ar efter ar och i decennier, och sa kan vi inte ha det. Vi
fortsatter vart arbete med att fa bort diskrimineringen

Vi vill se heltid som en rattighet och deltid som en maéjlighet for vara anstéllda. Deltid ska
dock inte vara Idsningen for att utharda en alltfor tuff arbetsmiljo. Alla jobb ska vara
utformade sa att det ar rimligt att jobba heltid, som ar den sysselsattningsgrad alla

ska erbjudas.
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Vara barns ratt till en
framtid

Miljo och klimat overst pa agendan

Miljo- och klimatfragorna 6verskuggar alla andra fragor. Vastra Gotalandsregionen ska vara
foregangare for att andra ska ta sitt ansvar. Da maste forst den egna verksamheten pé allvar
genomsyras av att alla gor vad de kan for att ha miljo- och klimatmalen dverst pa agendan.
Fragorna om miljo och klimat behover sittas in i ett rattviseperspektiv och vi far inte gora oss
beroende av enbart nya tekniska 16sningar

Vistra Gotalandsregionen har en koldioxidbudget som ar ett strukturerat sétt att atgérda den
koldioxidminskning som krévs i Vastra Gotaland nar Parisavtalet bryts ner till regional

niva. Koldioxidbudgeten dr en del av Klimat 2030 som &r Véstra Gotalandsregionens
overgripande miljomél, som drivs tillsammans med lansstyrelsen. Det forsta aret har visat att
vi inte gjort var laxa. Det som skulle varit en sénkning med 16 procentenheter av
koldioxidutslapp stannade pa 6 procentenheter. Nu maste tempot skruvas upp.

Vastra Gotalandsregionen har miljo- och klimatmal for den egna regionala verksamheten.
Alla har sin pusselbit att bidra med for att 4 ihop helheten och vi i Viansterpartiet tar ofta
rollen att i det politiska vardagsarbetet vara de som driver pa att vi gar fran ord till handling.
Regionens egna verksamheter ska vara i framkant med maélet att bli oberoende av fossila
energislag och att virna om den biologiska méngfalden. Som stor aktdr ska vi dven ge stod
for omstéallningen till andra och understddja forskning pa omradet.

Vastra Gotalandsregionen &r en stor fastighetsagare, som forvaltar och bygger nytt for
regionens verksamheter Vi vill se ett fortsatt fokus pa miljé- och energismart byggande och
forvaltande. Genom inkdp gar det att styra mer medvetet mot ett hallbart samhélle.

Vi uppskattar de satsningar som gjorts pa solel pa vara fastigheter, men vi anser att
utbyggnaden de kommande éren ska ske med avsevart hogre hastighet de kommande aren. Vi
kommer att foresla att vi anlagger bisamhallen vid vara hus, som ett bidrag till att bevara den
biologiska mangfalden. Det gar att vidareutveckla hur vi genom att ateranvanda dagvatten,
bade minskar pa dversvamningsrisker och minskar anvandningen av renat kranvatten.

Vi har som region inte méjlighet att atervata utdikade vatmarker, nar vi inte dger marken.
Men vi kan som samhéllsaktor paverka nar vi samarbetar eller ger projektstod. Da kan vi
agera for att fa andra aterskapa vatmarker, eftersom det visat sig vara en effektiv atgard for att
binda koldioxid.

Regionen &r och ska fortsatta vara involverade i att utveckla biogasteknologin. Biogas ska i
forsta hand produceras av slam, gddsel och hushéllsavfall.

Manga fler dn vanligt har sokt sig till skogarna och stréinderna under och efter pandemin. Vi
vill 6ka tillgangligheten till kuster, havsnara miljoer, naturreservat och friluftsomraden.
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Sjalvklart tillgdngliga ocksa for den med nédgon funktionsnedséttning och vi behover for alla
utveckla mojligheterna att resa dit med kollektivtrafik.

Vara kok ska vara foregangare i att anvanda ekologiskt hallbara ravaror och inspirera till
vegetarisk och vegansk mat.

Vi hade gérna sett att Miljonamnden fatt vara kvar som en sjéalvstandig namnd med ett viktigt
uppdrag. Det kommer att krévas bryggforsorjning, medel som behdvs for att komma vidare,
Overbrygga, skiftet till mer klimatsmarta l6sningar. Regionen har en viktig roll att spela som
samhallsaktor, inte minst i fragan om att hitta losningar pa framtidens energiforsorjning.

Klimatsmart infrastruktur

En bra grund for ett hallbart samhélle &r att bygga ny jirnvég och att utveckla jarnvagarna.
Véginvesteringar ska goras for att forbattra trafiksakerhet, underlatta for kollektivtrafik eller
erbjuda klimatsmartare resvégar. VVaginvesteringar ska inte bygga fast oss i mer
bilberoende.

Vi vill gérna se hoghastighetsjarnvag och att staten ldnefinansierar dem for att 6ka tempot i
hur de byggs. Det ar angeldget med centrala lagen for stationerna, inte att de l4ggs utanfor
tatorter.

De regionala jarnvagarna ar viktiga att bibehalla och utveckla for att vi ska klara
klimatomstallningen och for att utvidga arbetsmarknadsregioner genom att manga har goda
pendlingsmojligheter till arbete eller studier. Vi vill att Bohusbanan och de dvriga regionala
jarnvagarna rustas upp. Kinnekullebanan behéver fa ett alternativ till dieseldrift och
Lysekilsbanan ges en ny chans att trafikeras. Vi star bakom det arbete som regionen gor for att
fa en ny upprustad jirnvig mellan Gdteborg och Oslo och att den ska dras via Dalsland.

Vi ar besvikna Over att VVastra Gotalandsregionen inte vill ta ett stérre ansvar for den
regionala fysiska planeringen, utan bojde sig for kommunernas intressen nar fragan var upp
till beslut. Vi vill se att regionen anda fortsatter att vara en aktor for fysisk planering med
hallbar inriktning. Vi ska se pa mojligheterna att ge stod till att atervata utdikade vatmarker.

Det finns delar av regionen som annu inte fatt den bredbandsutbyggnad som &r en del av en
rimlig infrastruktur. Det &r angeldget att den bredbandsutbyggnaden prioriteras.

Kulturens roll

Makten dver tanken paverkas av vara maéjligheter att bade utdva kultur och ta del av
kulturupplevelser. Kulturpolitiken har paverkats i hog grad av pandemin. Samtidigt som
kultur som naringsgren haft svart att klara sig, har det mer &n nagonsin visat sig hur viktig
kulturens roll &r.

Kulturen ska na ut till alla pa ett praktiskt och geografiskt sétt, men &n viktigare ar att kulturen
inte bara nar, utan angar alla. Det galler kvinnor och man och ickebinara. Det galler
manniskor i alla aldrar, fran alla olika delar av varlden och med olika bakgrund. Att fa
uttrycka sig och inte hindras av ekonomiska forutsattningar eller diskriminering byggd pa
etnicitet, kon eller funktionsnedsattning. Kultur kréaver egna motesplatser, férenings- och
yttrandefrihet och ratt till delaktighet. Kulturella uttryck &r en del av hélso- och sjukvarden
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och kan ha en lakande effekt. Kulturférvaltningen tillsammans med kommunala aktorer,
folkbildningen och civila samhallet ska samarbeta med sjukvarden kring kultur som ldkande
kraft vid psykisk ohalsa.

Vi maste ocksa paminna oss och andra om att tillata kulturen att vara en egen kraft, att halla
det som brukar kallas en armlangds avstand.

Vi vill 2023 sarskilt prioritera att erbjuda fristader for kulturutdvare i en tid nar vi har krig i
Europa. Vi ska uppmuntra kommunerna att skapa fristadsplatser och ge konstnérer,
journalister, forfattare med flera, mojlighet att utdva sin verksamhet i en trygg miljo. Fragan
har gatt kraftgang, trots att behovet bara okar i en omvarld dar manga forfattare, journalister
och andra konstnarer forféljs. Genom att aktivt samverka med kommunerna och ge
ekonomiskt stod pa ett obyrakratiskt stod kan regionen gora mer for att fa till fristader.

Vastra Goétalandsregionen har ansvar for stora institutioner inom kulturvarlden; Goteborgs
Operan AB, Goteborgs Symfoniker AB, Film 1 Vist AB och Regionteater Vast AB. De har
komplexa uppdrag och det ar angelaget att de uppskattas av regionens invanare.

Vi vill se pd mojligheterna att ta bort geografiska avstand som ett hinder for kommunerna att
erbjuda skolelever kulturarrangemang, genom att ta bort kostnaden for resan. Det skulle
kunna gdras genom att Vasttrafik erbjuder resa avgiftsfritt under lagtrafiktid for skolklasser
nar resan gors till ett kulturellt evenemang

Véstra Gotalandsregionen satsar drygt 100 miljoner kronor om aret pa produktion och
utveckling av filmkonsten genom Film i Vast. Film &r en konstform med stor genomslagskraft
och som bade nar och angar en stor publik, och samtidigt bidrar till regional utveckling.
Filmbranschen &r under snabb utveckling och vi ar medvetna om att det stéller krav pa
forandringar for att sdkerstélla filmens roll 1 regionen.

Regionen har sex regionala muséer som vart och ett &r viktigt for helheten och som berdr
manga manniskor. Kulturnamnden har fortsatt en roll i att tillsammans med folkhégskolorna
utveckla kulturlivet pa skolorna och pa de orter dér de finns.

Kulturen har alltid ett klass-, genus- och etniskt perspektiv. Vi ser hur arbetarkvinnor av
tradition inte fatt sin rattmatiga plats i historien och hur kulturen tenderar att varit alltfor
centrerad kring den vasterlandska sfaren. Vi i Vansterpartiet vill ocksa att barn och ungas
kultur sarskilt prioriteras. Dee fria kulturutOvarna; deras kompetensutveckling,
nétverkssamarbete och klusterskapande, behdver fortsatt extra stod.

Nationella minoriteter &r en del av vart kulturarv och var mangfald. De har en vilja att behalla
identitet, religion, sprak och kulturella tillhérighet. Regionen ska aktivt sprida kunskap om de
nationella minoriteterna, bevaka deras lagstadgade rattigheter och ratt till egenmakt och
tolkningsforetrade i sina fragor.

Fullfoljda studier for en plats pa arbetsmarknaden

Fullfoljda studier &r en forutsattning for ett gott fortsatt liv for alla unga. Vi uppskattar att
RUS, den regionala utvecklingsstrategin, fortsétter fokusera pa malsattningen att alla ska
klara grund- och gymnasieskolan. Folkhdgskolor och naturbruksgymnasier ar de viktigaste av
de regionala aktorerna for att uppna det.
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Det goda livet &r Véastra Gotalandsregionens vision. Det goda livet ar ett mal som tyvarr inte
alla har samma forutséttningar att na. Vi ser ett samhalle som har stora resurser, men som
spricker isar. Forutsattningar och méjligheter skiljer sig at i utbildning och arbete med mera.

Ett socialt och ekologiskt hallbart Vastra Gotaland &r vart fokus i det regionala
utvecklingsansvaret och vi anvander begreppet folkhélsa i var stravan att na dit.

Regionen maste fortsatt kraftsamla for att bidra till att fler ska kunna fullflja sin grundskole-
och gymnasieutbildning. Vi vill ocksa lyfta folkhogskolor och naturbruksgymnasier som
viktiga regionala aktorerna for att uppna detta. Vi vill se pa vilka mojligheter regionen har att
paverka utbildningsanordnare att utveckla larlingsutbildningarna.

Alla folkhdgskolor, rérelsedrivna eller regionens, har sin roll. 1 egenskap av huvudman for de
regionala skolorna har regionen ett stérre ansvar for de skolorna och deras utveckling.
Regionen star infor investeringsbeslut om internaten vid vara skolor och vi ser investeringarna
som angeldgna. Naturbruksskolorna har haft en positiv utveckling och ar idag moderna
gymnasieskolor med stigande antal s6kanden och goda resultat. De &r viktiga, bade som en
del i en hallbar omstéllning och fér en vaxande grén arbetsmarknad som behéver vélutbildad
personal.

Det ar angeldget att VVastra Gotalandsregionen fortsétter utveckla ett gott samarbete med det
civila samhéllet i alla fragor som hor hemma under regional utveckling. Det &r till exempel
studieforbund, féreningar och organisationer som har mycket att bidra med och dér vi
tillsammans kan gora stora skillnad. Samordningsférbundens angelédgna uppdrag; att
samordna insatser for att forhindra eller forkorta sjukfranvaro och arbetsléshet ska vi ocksa
varna.

Besoksnaringen har stor potential att ha en ljus framtid. N&aringen finns i skarningspunkterna
for regional utveckling, miljo, kommunikationer och kultur. Den ar sysselsattningsintensiv
och geografiskt spridd 6ver regionen. Sjalvklart behdver besoksnaringen ta sitt miljo- och
klimatansvar och nar vi kan paverka ska naringen utvecklas med ett klassperspektiv, att vara
angeldgen och tillginglig for alla.

Arbetsmarknadsfragorna behover praglas av insikt om geografiska skillnader och klass- och
konsklyftor. Regionutvecklingsnamnden &r inom arbetsmarknadsfragorna en viktig aktor
genom samarbeten och stdd till projekt. Det gar att utveckla formerna sa att vi bade véljer och
véljer bort samarbeten/projekt, genom att alltid ha de 6vergripande malen i sikte. Under
avsnittet om personal i budgettexten skriver vi mer om PILA, som bade ar en del av regionens
egen kompetensforsérjning och en del av de arbetsmarknadspolitiska atgarderna

Jamstalldhet maste vara ett tydligt mal nar Vastra Gotalandsregionen medverkar i olika
projekt — regionen ska bli en tydlig forebild i ett mer jamstallt VVastra Gotaland.
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Kollektivtrafik som en
del av din vardag

Vi vill ha en kollektivtrafik med bra linjestrackningar, hog turtathet och laga biljettpriser. Det
ar en forutsattning for att sa manga som mojligt ska kunna vélja buss, bat, tag, sparvagn i
linjetrafik eller det som bendmns dynamisk trafik, som ett gott alternativ till egen bil.
Kollektivtrafiken &r Véstra Gotalandsregionens viktigaste pusselbit i att ta ansvar for att
uppna malen i Klimat 2030 och koldioxidbudgeten om koldioxidutslapp.

Vasttrafik AB ansvarar pa uppdrag av Kollektivtrafiknamnden for kollektivtrafiken i Vastra
Gotalandsregionen. Pandemin har haft stor paverkan pa kollektivtrafiken. Betydligt farre har
rest kollektivt, samtidigt som all trafik kort for att minska trangseln och ibland forstérkts.

Det ar samhallsekonomiskt positivt om fler, nu och i framtiden, véljer att ga eller cykla till
jobb, skola eller fritidsaktiviteter. Samma sak géller om fler har mojlighet att i hogre
utstrackning jobba hemifran. Men de som valt att resa med egen bil i hogre utstrackning, vill
vi se som kollektivtrafikresenarer igen och vi maste locka nya kollektivtrafikresenarer.

Det ar nu lage att forstarka de pendlingslinjer som har potential att fa fler resenarer med nya
zonsystemets biljettpriser. Det finns ocksé stora mojligheter att utveckla sé kallad dynamisk
trafik pa helger och kvallar pa landsbygd och i mindre tatorter. Det ar en utveckling av
anropsstyrd trafik, som anvander sig av digitalisering sa att trafiken narmar sig en form av
taxitrafik i meningen trafik som kors nar den efterfragas, men inom vissa ramar. Den kan
utvecklas till att bli ett alternativ till att ha bil, eller ett alternativ till en andrabil, pa
landsbygden. Vi vill ocksa att mdjligheterna att ta med sig cykel i kollektivtrafiken forbéttras.

Vastra Gotalandsregionen var pa god vag att uppna fordubblingsmalet innan pandemin slog

till. Malet ar att fordubbla antalet resor i kollektivtrafiken fran ar 2006 till ar 2025. Nu ar det
lage att omorientera for att hitta nya satt att na malet. Nya resebehov kommer att stélla krav
pa bade nya linjestrackningar och nytank kring biljetter.

Kollektivtrafiken ska vara tillgdnglig oberoende av var man bor, och den ska fungera &ven om
man har en funktionsnedséattning. Den ska vara tillgdnglig genom att ha en linjestrackning och
en turtathet sa att den fungerar for varierade behov av resor till arbete, skola eller
fritidsaktiviteter. Den kan byggas ut for att aven fungera for ett aktivt friluftsliv sa att
resendrer ndr vandringsleder eller naturreservat. Inte minst ar biljettpriset ett
tillganglighetskriterium. Vi vill aterinféra sommarlovskorten for fria resor under
sommarlovet for skolungdom och vi ska &n en gang forsoka fa dem att omfatta dven
ungdomar med en funktionsnedséttning som medfor att de har fardtjanst.

For den som inte har rad att resa hjélper det inte om det finns manga hallplatser eller &r ingang
i markniva med rollator, for da kan man &nda inte aka med. Vi i Vansterpartiet vill pa sikt ha
en avgiftsfri kollektivtrafik, for att klara det ser vi idag inga andra mojligheter &n att staten bar
en stor del av finansieringen for det. Vi i Vansterpartiet foreslar sankta biljettpriser med i
genomsnitt 5 %.
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All trafik upphandlas i dag av Vasttrafik. Det finns nagra klara nackdelar med upphandling.
Privata foretag ar vinstdrivande och konkurrerar samtidigt med varandra om att erbjuda laga
priser for att fa kora trafik. Det leder till att konkurrensmedlet tenderar att vara att

ge de anstdllda laga 16ner och stressig arbetsmiljo, och vi vill inte ha ldga anbud nar
chaufforer och andra anstéllda betalar for det och dven priset for att ge dgarna vinst.

Vi vill att Vasttrafik kor trafik i egen regi. For en mer flexibel trafik, for minskad
upphandlingsadministration och for bra arbetsmiljo och rimliga I6ner for den personal som da
ar regionens personal.
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Demokratisk styrning
och uppfoljning

Vastra Gotalandsregionens langsiktiga inriktning bestams av regionfullméktige som
medborgarnas direktvalda representanter. Regionfullméktiges beslut ar fundamentet i den
demokratiska styrningen. Budgeten ar det éverordnade styrdokumentet. Regionfullmaktiges
utpekade mal i budgeten ska genomfdras av namnder och styrelser samt aterrapporteras.

Befolkningsforetradarna i 6vriga namnder maste ges ett handlingsutrymme att prioritera och
att fora dialog med medborgarna om den langsiktiga utvecklingen vilket ger en viktig lokal
anpassning inom till exempel hélso- och sjukvarden.

Styrning av halso- och sjukvarden

Vid nasta mandatperiods borjan kommer Vastra Gotalands politiska organisation att
forandras. De halso- och sjukvardsnamnder som tidigare gjorde behovsbeddémningar och
bestallde vard kommer att forsvinna och laggas pa andra instanser. Istallet infors ett system
dar behovsbeddmningar gors via en operativ ndmnd och delregionala ndmnder som ska arbeta
med samverkan med kommuner, civilsamhéllet, idéburen verksamhet och andra aktorer. Vi
vill ha en 6kad samverkan med civilsamhélle inte minst nér det galler folkhéalsan.

Sedan tidigare har en omstallning av halso- och sjukvarden paborijats dar primarvard ska vara
navet och den forsta kontakten som patienten har med sjukvarden. Var 6nskan med den nya
politiska organisationen &r att ha en god forankring och samverkan med regionens 49
kommuner och att omstallningen far mer kraft dar folkvalda politiker fyller en viktig funktion
att bevaka befolkningens olika behov. Det finns delar av halso- och sjukvarden som &r
eftersatt och ett exempel pa detta ar psykiatrin och beroendevarden. Kring just dessa omraden
ar det extra viktigt att ha en regelbunden och vélfungerande samverkan mellan aktorer.

Det ar viktigt att befolkningens vardbehov tas pa allvar av forvaltningsledningar och att detta
sker i samverkan med den politiska organisationen.

Vi foreslar i denna budget en inriktning pa styrning som i praktiken innebar att politiken har
mandat att skapa en trygg och stabil valfard dar befolkningens behov star i centrum.

Jamstalldhet och barnperspektiv

Ménskliga rattigheter, normmedvetenhet och genusanalys ska ta storre plats i styrning och
uppfoljnings- och analysarbete. Regionstyrelsen ska fa en arlig aterrapportering av hur detta
arbete har genomforts, sa att de kan arbeta for att sprida goda exempel till andra
verksamheter. Detta arbete ska kompletteras med ett tydligt arbete for att forstarka
barnperspektivet i bade utredningar, beslutsforslag och i regionens verksamheter.

Vi vill att barnperspektivet ska genomsyra alla beslutsunderlag, utredningar. Beslut och
verksamheter i Vastra Gotalandsregionen, och att barn ska fa en méjlighet att ha inflytande
over beslut som beror dem. Vi vill ocksa att allt arbete med budgetar och styrning ska
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genomfdras pa ett och sétt som synliggor och analyserar skillnader mellan kénen och som blir
en naturlig del av styrning och utvecklingsarbete.
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Ekonomi

Ekonomiska forutsattningar

Under pandemin nar vi sett en utveckling mot storre inkomstklyftor och klasskillnader i
samhallet. Det ar personer med utrikes bakgrund och Iag utbildningsniva som oftare blivit
sjuka och det ar dessa grupper som ocksa drabbats varst av hojd arbetsloshet nar vissa
branscher drabbats hart. Har aterstar stora och viktiga satsningar for att skapa ett mer jamlikt
samhaélle. Det finns fortsatt stora problem med uppskjuten vard och vardkoer, och har har den
socialdemokratiska regeringen inte kommit med nagra 6kade statshidrag for 2023 for den
uppskjutna varden eller kollektivtrafiken.

Den hoga inflationen drabbar nu vanligt folk med hogre drivmedels-, uppvarmnings- och
matpriser. Den hoga inflationen har ocksa kombinerats med hoga l6neutbetalningar under
pandemin och skapat ett historiskt hogt behov av pensionsavséttningar. Detta gor att det finns
ett begransat reformutrymme trots en stark utveckling av skatteunderlaget. Men behovet av
angelagna reformer &r inte mindre, vilket ligger till grund att vi foreslar en skattehdjning pa
35 ore for att kunna genomfora viktiga reformer for bade hélso- och sjukvard, regional
utveckling, personalens arbetsvillkor och kollektivtrafik.

Regionens ekonomi &r i grunden stark efter ett stort ekonomiskt 6verskott 2021. Vi har anda
valt att 1agga en budget som ar i ekonomisk balans, men att den ekonomiska utvecklingen gor
att vi kan aterkomma med ytterligare satsningar nar budgetbeslut ska fattas i november 2022.
Vi rar inte for vad riksdag och regering gér, och maste skapa ett eget utrymme for nédvandiga
reformer fOr ett mer jamlikt och jamstallt Véastra Goétaland.

Skatteunderlaget utvecklas béattre &n i tidigare prognoser, vilket tacker delar av de 6kade
kostnader som foljer for pensionsavsattningar.

Utveckling av skatteunderlag och intékter, arlig procentuell 6kning

2021 2022 2023 2024 2025

SKR april 2022 5,0 4,3 50 3,7 3,6
SKR feb 2022 5,0 4,2 3,9 3,3 3,3
Regeringen april 2022 5,0 4,2 4.5 3,4 3,6
ESV mars 4,8 3,0 3,8 3,8 3,6

Index och kostnadsupprikning i budgeten

Det ar viktigt for utforarna i Vastra Gotalandsregionen att fa stabila villkor i
vardoverenskommelser, bestéllningar och avtal, som tar bade kostnadsokningar,
befolkningsutveckling och vardkoer pa allvar.

| det utsatta lage som &r nu, vore det katastrofalt att infora effektiviseringskrav eller liknande
bara for att det behdvs ovanligt stora pensionsavsattningar under nagra ar. De
kostnadsokningar inklusive pensionsavsattningar som vantas de kommande aren ar hdga tack
vara behovet av stora pensionsavsattningar. Vi anvénder full kostnadskompensation for
samtliga verksamheter vilket gor att inga verksamheter behdver drabbas av nedskérningar bra
for att de behdver betala extra hoga sociala avgifter under nagra ar.
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Regionbidragen for halso- och sjukvard raknas upp med en reviderad version av SKR:s index
LPIK inklusive lakemedel, motsvarande 3,8% 2023, 2,1% 2024 och 2% 2025. Ovriga
verksamheter far 2% upprakning arligen.

PROGNOS FOR KOSTNADSUTVECKLING, SKR APRIL 2022

2023 2024 2025
LPIK, inklusive lakemedel 3,8% 2,1% 2,0%
LPIK exklusive lakemedel 4,4% 2,5% 2,4%

Storsta delen av de 6kade pensionskostnaderna hanteras genom en avsattning med 1000 mnkr till
Moderforvaltningen under 2023. Dessa 0kade pensionskostnader behdver inte bédras av
verksamheterna. Ovriga pensionskostnader far hanteras i verksamheterna, men under histen 2022
ska en analys goras av vilka konsekvenser detta far. Effekten av de hojda sociala avgifterna och
pensionsavsattningarna ska analyseras noga sa att de inte far negativa konsekvenser for
verksamheterna. En sadan analys ska goras under hosten 2022 och vid behov aterkomma vid
kompletteringsbudgeten i november 2022 med forandringar.

Hallbar utveckling

Véstra Gotalandsregionen ska ha en socialt hallbar utveckling som sker pa ett langsiktigt
hallbart satt bade ekologiskt och ekonomiskt. Verksamheten for Vastra Gotalandsregionen
ska bedrivas i ekonomisk balans, med ett ekonomiskt resultat som pa lang sikt &r positivt.

e Nettokostnaderna ska pa lang sikt inte Gverstiga summan av skatteintékter och
statshidrag

e Det egna kapitalet ska som l&gst vara 3000 mnkr.

e Extern upplaning far efter godkannande i Regionstyrelsen ske till strategiska
investeringar.

Skattesats

Skattesatsen foreslas till 11 kronor och 83 &re per skattekrona 2023. Det innebar en
skattehojning pa 35 ore. Bade hélso- och sjukvarden, klimatarbetet och kollektivtrafiken
behover resurser for att starka var gemensamma vélfard.

Behov av hdga investeringar

Investeringsplanen ska bygga pa en langsiktig analys av de strategiska behoven for vardens
och kollektivtrafikens utveckling. Det galler &ven de stora satsningar som kommer att kravas
for att uppdatera vara sjukhus till moderna byggnader och for att ta fram framtidens
vardinformationssystem. Tidigare erfarenheter av att infora IT-system inom varden har visat
att det inte har I6nat sig att skynda fram till nya beslut.

INVESTERINGSRAMAR, MNKR
2023 2024 2025

Investeringsramar 6000 6000 5800
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Ekonomiska satsningar

Regionbidragen for all halso- och sjukvard raknas upp med en reviderad version av SKR:s
index LPIK inklusive lakemedel, motsvarande 3,8% 2023, 2,1% 2024 och 2% 2025. Ovriga
verksamheter far 2% upprakning.

Storsta delen av de dkade pensionskostnaderna hanteras genom en avsattning med 1000 mnkr till
Moderforvaltningen under 2023. Dessa 6kade pensionskostnader behdver inte béras av
verksamheterna. Ovriga pensionskostnader far hanteras i verksamheterna, men under hésten 2022
ska en analys goras av vilka konsekvenser detta far. Effekten av de hdjda sociala avgifterna och
pensionsavsattningarna ska analyseras noga sa att de inte far negativa konsekvenser for
verksamheterna. En sadan analys ska géras under hosten 2022 och vid behov aterkomma vid
kompletteringsbudgeten i november 2022 med forandringar.

2023 2024 2025
Arlig upprékning halso- och sjukvard = 3,8% 2,1% 2,0%
Arlig upprékning évriga verksamheter  2,0% 2,0% 2,0%

Ekonomiska satsningar

Regionstyrelsen

| regionbidraget till Regionstyrelsen ingar finansiering av Framtidens vardinformationsmiljo.
Forseningarna och anvandandet av statsbidrag for finansiering innebar att regionbidraget till
Regionstyrelsen kan minskas med 285 miljoner 2023 och sedan 6ka lite 2024 och ater minska
2025. Daremot tillkommer 6kade kostnader for finansiering av Inera (45 miljoner),
vidmakthallande av gamla licenser (49 miljoner) och cybersakerhet (45 miljoner) fran 2023.
Dessa &r inrdknade i Regionstyrelsens ram.

Regiondirektoren har till de politiska partierna gjort beddmningen att det gar att dra ner 60
miljoner pa Koncernkontoret vid 6vergangen till en ny politisk organisation.

Regionstyrelsen beslutade 29 mars 2022 att 2022 fora dver 94,6 miljoner fran KUN till RS
som ror finansiering av kulturinstitutioner i Goteborg. Med 2% kostnadsékning enligt
gallande budget motsvarar detta 96,5 miljoner for 2023 som fors 6ver fran Kulturnamnden till
Regionstyrelsen.

Personalutskottet
Personalutskottet tillfors 200 miljoner for att finansiera I6nesatsningen i heldygnsvarden for
sjukskoterskor, barnmorskor och biomedicinska analytiker.

Personalutskottet tillférs 300 miljoner 2023, 100 miljoner 2024 och 100 miljoner 2025 for
I6nesatsningar efter behov. | detta ryms ett I6netillagg pa 175 miljoner for underskoterskor,
skdtare inom psykiatrin och ambulanssjukvardare anstallda i heldygnsvarden.

25 miljoner arligen tillfors Personalutskottet for satsning pa fortbildning under betald
arbetstid for de som vill utbilda sig till specialistsjukskoterska eller barnmorska genom
arbetsplatsforlagd utbildning, men dven for att 6vriga yrkeskategorier utdver lakare ska kunna
fortbilda sig pa betald arbetstid.
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Sarskilda satsningar for att kunna hantera de nya ambitionerna kring bastjanstgéring (BT) och
studieverksamhet ar omhandertaget och &r ramhdéjande. Det finns &ven en extra
ambitionshojning for AT-tjanster.

Halso- och sjukvard

Den nara varden behover fortsatta byggas ut bade pa vardcentralsniva, sjukhusniva och i
Regionhalsan och Habilitering och hélsa. Halso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 300 miljoner
2023 for att bygga ut den nara varden och erbjuda kompensation for befolkningsokningen i
vardvalet for vardcentraler. HSS tillfors utéver detta 150 miljoner 2024 och 150 miljoner
2025 for att bygga ut den nara varden.

For eftersatta vardomraden och en fortsatt omstéllning av varden tillfors Halso- och
sjukvardsnamnderna 500 miljoner i resurstillskott och 200 miljoner 2024 och 2025.

Vi pekar i var budget ut sex omraden som ar sarskilt prioriterade i tillaggséverenskommelser
for 2023. Resurstillskott for befolkningsokning ska kompenseras i krav- och kvalitetsboken
for vardval vardcentral. | var generella satsning ryms ocksa kompensation for vissa
underfinansierade omraden. Dessa prioriterade omraden &r alla komplexa och kraver bade
utokade resurser och satsningar pa béttre 16ner och ibland pa kortare arbetstid for att kunna
rekrytera och behalla den personal som krévs. Dessa resurser ska anvandas till reviderade
vardoverenskommelser under hosten, dar fokus ska vara pa féljande prioriterade omraden.
Reviderade vardéverenskommelser och Krav- och kvalitetshécker kommer att beslutas hosten
2022 men fran 2023 6vergar uppfoljningen av dessa till de nya namnderna.

- Fortsatt forstarkning av den nara varden.

- Forlossningsvarden behover resurser men ocksa riktade satsningar pa att forbattra
arbetsmiljoé och arbetsvillkor, samt en ny inriktning for att battre utnyttja
barnmorskornas kompetens. Riktade medel motsvarande minst 75 miljoner kronor
2023 avsatts till detta.

- De vardkoer som samlats upp under pandemin har inte minskat trots de 6kande
upphandlingarna. Totalt star 6ver 100 000 vastra g6taldnningar i ko och vantar pa en
undersokning eller en operation. Upphandlingarna har forblivit utan effekt. De fem
sjukhusen maste ges mer langsiktiga forutsattningar att utdka sin vardproduktion och
den privata varden maste minska i omfattning. Darfor gérs en minskning av den
upphandlade varden med 100 miljoner varje ar for att istallet rikta 6kade bestéllningar
till VVastra Gotalandsregionens sjukhus.

- Beroendevarden och LARO-varden &r ojamlik och underdimensionerad och drabbas
av standiga forsamringar framst i Goteborgsomradet. Under 2023 och framat ska en
satsning goras pa att bygga ut beroendevarden och gora den mer jamlik 6ver hela
regionen.

- Psykiatrin och Barn- och ungdomspsykiatrin. Sjukhusen tillfors resurser for att kunna
komma till ratta med brist pa nyckelkompetenser, bade psykiatriker, psykologer och
psyKkiatrisjukskoterskor. Upphandlingarna pa psykiatrins omrade ska rivas upp sa snart
det &r mojligt.

- Heldygnsvarden. Att éppna fler disponibla vardplatser ar en prioriterad fraga och
uppna en maximal genomsnittlig belaggningsgrad pa 85-90%. Detta kraver riktade
satsningar pa att forbattra arbetsvillkoren for omvardnadspersonalen i heldygnsvarden
i form av bade hojda loner, arbetstidsmodeller byggda pa kortare arbetstid och utokad
kompetensutveckling och fler anstéllda.
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- Narhéalsan och Folktandvarden befrias 2023 fran att behdva betala avkastningskrav till
Moderfdrvaltningen.

Miljonamnden

Miljonamnden tillfors 33,3 miljoner arligen i 6kad ram for att ges mojlighet att forstarka det
strategiska klimat- och miljoarbetet genom bryggfinansiering, inférande av
miljéledningssystem med mera.

Kollektivtrafiknamnden

- lenlighet med Vasttrafiks langtidsprognos tillfors namnden 92 miljoner 2023, 39
miljoner 2024 och 361 miljoner 2025.

- Biljettpriserna i kollektivtrafiken sanks med 5% i genomsnitt fran 2023.
Kollektivtrafiknamnden tillfors 240 miljoner fran 2023 for att kompensera for de
sénkta biljettintakterna.

- Kaollektivtrafiknamnden tillférs 200 miljoner for utkad trafik som i storre
utstrackning ska riktas till zon B och C. Under aret ska resandeutveckling bevakas
noga for att via Regionstyrelsen kunna tillfora tillfalliga resurser for att kunna mota ett
utokat resande till foljd av de sénkta biljettpriserna.

- Kollektivtrafikndmnden tillférs 50 miljoner 2023 for att genomfora ett projekt under
2023 med dynamisk kollektivtrafik pa landsbygden.

Kollektivtrafiknamndens ram sitts i enlighet med detta till foljande nivaer (mnkr):

2023 2024 2025
6425,1 6680,2 71748
Fastighetsnamnden

Fastighetsnamndens behov av regionbidrag &r fran 2024 och framat valdigt osakert.
Preliminart behovs ett hojt regionbidrag 2024, men det ar sa stora osakerheter att vi véljer att
lata Fastighetsnamndens regionbidrag ligga relativt oférandrat.
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Regionbidrag

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvardsstyrelsen

Halso- och sjukvardsndmnderna
Norra halso- och sjukvardsnamnden
S6dra halso- och sjukvardsnamnden
Ostra hélso- och sjukvardsndmnden
Vastra hélso- och sjukvardsnamnden

Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd

Regionutveckling
Regionutvecklingsndmnden
Miljonamnden
Kulturndmnden

Kollektivtrafiknamnden

Serviceverksamheter
Fastighetsnamnden
Servicendmnden

Namnd Halsan & stressmedicin

Regiongemensamt
Regionfullmaktige
Regionstyrelsen
Regionstyrelsen
Personalutskottet
Revisorskollegiet
Patientnamnderna
Arkivnamnden
Koncernbanken

Moderforvaltningen

Summa

Budget 2023
Regionbidrag

48320,8
12967,7
35623,0
5980,7
4734,3
5772,0
7448,4
11687,6

8676,4
1017,2

166,9
1067,3
6425,1

565,7
469,1
71,3
25,3

565,7
94,3
4606,3
2413,8
2189,5
26,9
27,3
36,3
-302,1
3351,5

65400,3
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Plan 2024
Regionbidrag

49585,5
13114,4
36471,1
6123,1
4847,0
5909,4
7625,7
11965,8

9011,4

205,1
1088,7
6680,1

571,1
472,6
72,7
25,8

8542,4
96,2
5205,4
2612,1
2593,3
27,4
27,9
37,0
-302,1
3450,7

67710,5

Plan 2025
Regionbidrag

50827,2
13526,7
37300,5
6262,4
4957,2
6043,8
7799,2
12237,9

9585,9
1058,2

242,5
1110,4
7174,8

582,5
482,0
74,2
26,3

8494,2
98,2
5285,5
2515,3
2770,1
28,0
24,4
37,7
-301,1
3318,6

69489,9



Resultat- och balansrakning

Resultatrakning (mnkr) 2023 2024 2025
Verksamhetens intakter, inkl riktade statsbidrag 14 847 15144 15 447
varav riktade statsbidrag 3740 3815 3891
Verksamhetens kostnader, exkl av- och nedskrivningar -72127 -77 907 -79 852
Avskrivningar och nedskrivningar -3400 -3800 -4 000
Verksamhetens nettokostnad -64 080 -66 563 -68 405
Skatteintdkter 53508 55416 57355
Kommunalekonomisk utjamning inkl generella statsbidrag 11998 12351 12472
varav generella statsbidrag 5766 5881 5999
Finansiella intakter 64 64 64
Finansiella kostnader -1384 -1212 -1148
ARETS RESULTAT 106 57 337
Balansrakning (mnkr) 2023 2024 2025
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgangar 1068 1243 1289
Byggnader och Mark 24 865 26631 27 951
Maskiner och inventarier 12503 13340 13981
Finansiella anldggningstillgangar 1200 1235 1270
Summa anléaggningstillgangar 39636 42 449 44 491
Bidrag till infrastruktur 358 313 268
Omsittningstillgangar
Forrad 550 550 550
Kortfristiga fordringar 6976 5956 4410
Kortfristiga placeringar 19615 21119 22921
Kassa och bank 500 500 500
Summa omsattningstillgangar 27641 28125 28381
SUMMA TILLGANGAR 67 635 70 887 73 140

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 106 57 337
Ovrigt eget kapital 13201 13 307 13363
varav resultatutjamningsreserv 165 165 165
Summa eget kapital 13307 13363 13701
Avsattningar

Avsattning pensioner 28 551 31333 33527
Ovriga avsattningar 3996 3996 3996
Summa avsattningar 32547 35329 37523
Skulder

Langfristiga skulder 7543 7828 8328
Kortfristiga skulder 14238 14 367 13589
Summa skulder 21781 22195 21917
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDE 67 635 70 887 73 140
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Forslag till beslut

Regionfullméktige foreslas besluta féljande:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regionfullmaktige faststéller regionbidrag till styrelser, ndmnder och verksamheter for
2023 i enlighet med foreliggande forslag till budget.

Regionfullmaktige faststaller inriktningen for aren 2024 och 2025 som underlag for
den del av detaljbudgeterna, vardéverenskommelserna, uppdrag mm som avser 2024
och 2025.

Regionfullmaktige faststéller skattesatsen for 2023 till 11 kronor och 83 6re per
skattekrona.

Regionfullmaktige faststaller i budgeten angivna prioriterade mal, fokusomraden med
uppdrag samt finansiella mal.

Regionstyrelsen far i uppdrag att besluta om planeringsdirektiv till namnder och
styrelser for 2023 och2024 samt inriktning for 2025 med den av regionfullmaktige
faststallda budgeten och flerarsplan som grund.

Regionstyrelsen bemyndigas att utifran investeringsram om 6 000 mnkr faststélla
investeringsplan och fordela laneramar for 2023.

Regionstyren bemyndigas att disponera medel inom koncernbanken och
moderforvaltningen i syfte att kunna fullfdlja samordningsansvaret och uppgiften om
overgripande ansvar for verksamheter i egen regi.

Regionstyrelsen bemyndigas att faststélla fastighetsindex.
Regionutvecklingsnamnden, kollektivtrafiknamnden, miljonamnden och
kulturndmnden ska senast 30 september 2022 fatta beslut om uppdrag med mera till
respektive verksamheter. Andra ekonomiska fragor som paverkar annan forvaltning
ska vara hanterade senast 31 augusti.

Servicenamnden ska senast den 30 september 2022 teckna servicedverenskommelser
med berdrda verksamheter.

Halso- och sjukvardsnamnderna och halso- och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att
senast den 30 september 2022 revidera befintliga vardéverenskommelser i enlighet
med forutsattningar och prioriteringar i denna budget. Andra ekonomiska fragor som
paverkar annan forvaltning ska vara hanterade senast 31 augusti.

Detaljbudgetar 2023 och planer for 20242025 for samtliga utforarstyrelser samt
servicendmnden, fastighetsndmnden och ndmnden for halsa- och stressmedicin ska
vara beslutade senast 30 november. Ovriga namnder och styrelser undantas fran kravet
pa att besluta om detaljbudget. Besluten fattas for deras del av de nyinréattade
namnderna senast den 15 februari 2023.

Regionfullmaktige ger halso- och sjukvardsnamnderna, halso- och sjukvardsstyrelsen,
regionutvecklingsnamnden, miljénamnden, kulturndmnden samt
kollektivtrafiknd&mnden i uppdrag att sammanstélla samtliga 6verenskommelser,
uppdrag och andra forpliktelser som ar fattade for 2023 och 6verlamna dessa till de
nya ndmnderna ndr dessa inréttas.

Regionfullmaktige ger halso- och sjukvardsnamnderna, halso- och sjukvardsstyrelsen,
regionutvecklingsndmnden, miljonamnden, kulturndmnden, kollektivtrafikndamnden,
servicendmnden samt fastighetsnamnden i uppdrag att upprétta preliminédra bokslut for
2022 och dverldamna dessa till regionstyrelsen senast 31 december 2022.
Regionstyrelsen bemyndigas att infér konsolideringen av koncernens detaljbudget
2023 och planer for 2024 och 2025 granska namnder och styrelsers budgetar, ansvara
for samordnande dialog och vid behov ge uppdrag till berérda styrelser och ndmnder
om fornyad proévning av sina detaljbudgetar.

36



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Regionstyrelsen bemyndigas att faststdlla VVastra Gotalandsregionens detaljbudget for
2023 och planer for 2024 och .2025 och fatta beslut om tekniska justeringar av
regionbidrag till namnder och styrelser under forutsattning att arendena inte ar av
principiell art.

Regionstyrelsen bemyndigas att vid behov faststédlla andra tidpunkter for uppdrag och
detaljbudget.

Regionfullméktige bemyndigar regionstyrelsen att vid behov produktionsstyra de delar
av Vastra Gotalandsregionens verksamhet som berdrs av tillganglighetsatgarder for att
uppna malet om att uppfylla vardgarantin.

Regionfullmaktige bemyndigar regionstyrelsen att vid behov omdisponera volymer
och avsatta tillganglighetsmedel mellan berdrda styrelser och ndmnder i syfte att
uppfylla vardgarantin.

Regionfullmaktige bemyndigar regionstyrelsen att besluta om andringar i
ersattningsregler och i évrigt fordndra och forenkla regelverk med mera for att
underlatta genomforandet och genomslaget for tillganglighetsarbetet.
Regionfullmaktige uppdrar at regionstyrelsen att fortsatt organisera arbetet for att
uppna vardgaranti med samma kraft som Regional Sarskild Sjukvardsledning kunnat
agera under pandemin.

Regionfullmaktige beslutar att avskilja 500 mnkr av Véstra Gotalandsregionens
likviditetsforvaltning till pensionsmedelsportfoljen.

Regionfullmaktige faststaller i 6vrigt i budgeten angivna mal och fokusomraden samt
inriktningar for 2023 samt plan for 2024-2025.
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