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Forord

Fortfarande &r det osakert hur lange coronapandemin kommer att paverka halso- och
sjukvarden, kollektivtrafiken och kulturverksamheterna, men ocksa hela samhéllet och allas
vara liv. Med otroliga insatser fran den personal som arbetat direkt med covid-19 patienterna,
men ocksa kraftsamling och standig omprioritering i hela halso- och sjukvarden, klarade
Vastra Gotalandsregionen den stora pafrestning som coronapandemin hitintills har inneburit.

Priset har sjalvklart betalats av de patienter med anhoriga som drabbats. Nu behdver fortsatt
omhandertagande och rehabilitering utvecklas. Vi har en vardskuld till de patienter som fatt
vanta med besok, behandling och operationer eller sjalva avstatt i det pressade laget. Men
ocksa av en till delar trétt och utarbetad personal dar flera inte fick fyra veckors
sammanhangande semester i somras. Ett stort, stort tack till er alla.

Men det racker inte med ett tack, det har aldrig kants sa bra och nddvandigt som i budgeten
for 2021 att satsa pa I6neutveckling och forbattrad arbetsmiljo for halso- och sjukvardens
personal.

| Vénsterpartiets budget for 2021 mer &n foérdubblar vi darfor de riktade pengarna till
jamstallda loner till 250 miljoner och fordubblar var laglonesatsning. Det ar skamligt att
I6nediskrimineringen for sjukvardens storsta yrkesgrupp sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor och for ytterligare kvinnodominerade yrkeskategorier fortsétter ar
efter ar utan att na sitt mal- att avskaffas. Det ar ocksa sjalvklart att underskoterskor men
ocksa de lagst avlonade, servicepersonalen, maste fa en battre I6neutveckling.

Men minst lika viktig ar att det blir slut pa de standiga nedskarningarna pa sjukhusen och att
de far stabila och langsiktiga forutsattningar. Vansterpartiet vill starka halso- och sjukvarden i
egen regi och vartefter minska pa den upphandlade sjukvarden. Vi tror pa en sammanhallen,
jamlik vard utan vinstintressen. Sjukhusen maste ha resurser bade fér en vaxande befolkning,
utveckla verksamhet och metoder samtidigt som det finns utrymme for en god arbetsmiljé och
I6neutveckling for personalen.

Samtidigt vill vi 6ka satsningarna pa den Néara varden. Vi riktar ytterligare resurser till skora
aldre som drabbats extra hart av coronapandemin genom att starka
hemsjukvardslakarverksamheten, som &r sa viktig i nuvarande lage. Det &r viktigt att ta vara
pa det positiva som utvecklats i arbetet med coronapandemin. Det nara samarbetet mellan
egna verksamheter men ocksa kommunerna, utveckling av de mobila teamen och av digitala
arbetssatt.

| budgeten for 2021 vill vi sérskilt uppmérksamma psykisk ohélsa bland unga. Det bor finnas
mottagningar for unga vuxna, MUX, i hela regionen. Beroendevarden behdver ocksa starkas.

Coronapandemin leder till 6kad arbetsloshet och darmed 6kade klyftor. Den utvecklingen
maste vandas genom att fler manniskor far mojlighet till arbete och en andra chans att uthilda
eller omskola sig. Unga kvinnor har visat sig drabbats hart av arbetsloshet under coronatiden.
Regionens skolor, folkhdgskolor och naturbruksskolor har har viktiga uppgifter i var
vidstrackta region men lika viktig ar inriktningen pa det 6vergripande regionala
utvecklingsansvaret.

Klimatfragan ar helt avgdrande for framtiden. Vastra Gotalandsregionen har ett ansvar for att
den egna verksamheten bedrivs pa basta mojliga satt i klimathanseende. De tuffa beslut som



kravs for att halla nere koldioxidutslappen maste
ha rattvisa klass- och konsperspektiv for att fa
acceptans. | detta 1age ar det helt nédvandigt att
inte dra ned pa kollektivtrafiken utan satsa
offensivt for att fa tillbaka kollektivtrafikresenarer
och fa fler att aka kollektivt sa fort det blir mojligt,
Darfor satsar Vansterpartiet extra pa
kollektivtrafiken.

Vénsterpartiet lagger harmed en helhetsbudget for
2021 med satsningar och prioriteringar for 2021
men ocksa omhandertagande av konsekvenser av
coronapandemin. Framtiden ar osdker. Vi vet inte
vilken vag pandemin kommer att ta. Men ett vet
vi, i kriser ar solidaritet och jamlikhet viktigare an
nagonsin.

Eva Olofsson, oppositionsrad for VVansterpartiet.




Vara grundlaggande
varderingar

Grunden for var politik

Vénsterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Var politik
bestams av vart mal: att forverkliga ett samhélle grundat pa demokrati, jamlikhet och
solidaritet. Vi vill ha ett samhalle befriat fran klass-, kéns- och etniskt fortryck. Ett rattvist
och ekologiskt hallbart samhalle dar kvinnor och man bygger sin egen framtid i frihet och
samverkan.

| Véstra Gotalandsregionen jobbar vi for ett jamlikt samhélle och en jamlik halsa. Vi vill sluta
halsoklyftorna och klassklyftorna.

Genom Vastra Gotalandsregionens olika verksamheter har vi mojlighet att paverka och det
gor vi med malet att minska klyftorna. Da menar vi klyftorna i halsa som i sin tur hanger ihop
med den enskildes ekonomi och utbildning. Det finns klyftor mellan mén och kvinnor och det
finns klyftor i tillganglighet av geografisk karaktar. Halso- och sjukvarden ska behandla
patienterna likvardigt och efter deras behov. Ingen ska diskrimineras pa grund av kon, alder,
sexuell laggning, funktionsnedséttning, etnicitet eller socioekonomisk stallning.

Manskliga rattigheter

De ménskliga rattigheterna ska genomsyra verksamheten och sarskild kraft behdver nu laggas
pa att ta vi tar tillvara barns rattigheter.

Alla manniskors lika vérde ar grundldggande i ett samhalle dér klass- och konsklyftor inte
tolereras, dar personer med funktionsnedsattning inte diskrimineras, dar personer oavsett
sexuell laggning accepteras och bemots pa lika villkor. Méanskliga rattigheter ska genomsyra
verksamheterna i Vastra Gotalandsregionen och Beredningen for manskliga rattigheter ar
drivande i utvecklingen.

Att anstéllda och fortroendevalda har tagit till sig kunskap och reflekterat dver réttigheternas
koppling till den egna verksamheten, dr en grund for ett aktivt arbete for ett mer jamlikt
Vistra Gotaland. Det innebér att forsta hur klass, kon, etnicitet, funktionsnedséttning, religios
tillhérighet eller sexuell laggning paverkar hur en individ har tillgang till vard och bemots av
vardens anstallda.

Barnkonventionen ar numera en del av lagstiftningen och vi har uppmarksammat behovet av
att implementera det i vara verksamheter.

Vuxna asylsokandes och papperslosas ratt till vard &r bara till viss del 16st genom
lagstiftningen och hur den tillampas. De omfattas endast av ”véard som inte kan ansta”, inte all
sjukvard.



Hailso- och sjukvard

Hilso- och sjukvard i pandemins tid

Coronakrisen visade att halso- och sjukvarden var sarbar efter ar av nedskéarningar,
slimmade budgetar, slimmad bemanning och slimmade leveranser. Pandemin visade
ocksa vilken kreativitet och problemldsningsformaga som finns hos vardpersonalen och
vilken férmaga det finns att kraftsamla nar det behévs. Var budget handlar om att
bygga upp den stérre motstandskraft som behdvs for att battre kunna hantera nar
behovet av vard 6kar. Den handlar om att ersétta ryckighet med stabilitet. Den handlar
om att sakerstalla att befolkningen far den vard de behdver och att personalen kan ge
den varden med fortsatt bra arbetsvillkor och arbetsmiljo. Alla kriser ar inte lika
omfattande som covid-19, men vi maste bli battre pa att klara av sommarbemanning,
influensa, vinterkréksjuka och andra utmaningar. Vi maste bryta den negativa spiralen
av standiga nedskarningar och personalbrist.

Halso- och sjukvarden lider av att ar efter ar ha fatt dras med for lite pengar och aldrig ha fatt
mojlighet att komma ikapp. Ute pa vardcentralerna rapporterar personalen att de inte riktigt
klarar av sitt grunduppdrag med de resurser de far idag. Samma pa sjukhusen som dras med
standiga strukturella underskott som har sin grund i att budgetarna ar for ar inte kompenserar
for hojda I6ner och kostnader, for en befolkning som 6kar och for 6kade vardbehov. Det &r
denna arliga underfinansiering som leder till svarigheten att bemanna vardavdelningar och till
att vardavdelningar stangs for att sanka kostnader. Att anstélla fler eller héja 16nerna skulle
gora det mer attraktivt att arbeta i slutenvarden, men till detta fattas pengar idag.

Vi var pa manga satt daligt férberedda nar covid-19 kom. Personalen har fatt ta ett enormt
stort ansvar och sett till att sjukhusen Klarat av att 16sa de problem de stéllts infor trots att
krisen kom till sjukhus och personal som lever pa gransen. Det handlade om sa basala saker
som att det fanns for sma lager av material och lakemedel. Bristen pa ansiktsmasker var ett
aterkommande problem som ledde till att framfor allt aldrevarden i kommunerna under flera
manader fick klara sig utan ansiktsmasker, drabbade av ett beslutsfattande som skot pa
problemet till dess att tillgdngen sakrades. Bristen pa lakemedel och bristen pa uthildade
intensivvardssjukskoterskor har gjort att onddigt mycket vard har fatt stallas in och skjutas pa
framtiden.

Krisen har visat hur viktigt det varit att vi har en sammanhallen vard. Den
regiongemensamma krisorganisationen har kunnat fordela resurser och patienter mellan
sjukhusen. Friheten fran harda krav pa ekonomi i balans har gjort detta samarbete mycket
enklare. Utifran detta samarbete finns mycket att lara infor framtiden. | regioner som har
privata sjukhus och mer privat vard har det varit svarare att 16sa de problem som uppkommit.

Konsekvenserna av covid-19 kommer att paverka halso- och sjukvarden i manga ar framat.
Dels har vi de stora vardbehov som inte kunnat tillgodoses under krisen. Den forsta uppgiften
for halso- och sjukvarden ar att komma ikapp med sadant som inte kunnat géras under
pandemin. De behovs extra resurser for att komma ikapp med den vardskuld som byggts upp.
Mycket av det handlar om de vardkoer som byggts upp inom vardgarantin. Det ar viktigt att
vi inte skapar ett storre beroende av privata vardgivare nar vi ska arbeta bort dessa vardkoer.
Fokus i var budget &r fortsatt att klara av vardgarantin genom att vara egna sjukhus gor fler
besdk och operationer och kommer tillbaka i balans med hélso- och sjukvarden som helhet.



Annu allvarligare &r att hantera att det kommit mycket farre patienter med risk for eller som
har cancer, hjartinfarkter, stroke och andra allvarliga sjukdomar. Farre patienter med
allvarliga diagnoser under pandemin leder sannolikt till ett ackumulerat vardbehov vilket
kraver dkade resurser for att klara av. Hélso- och sjukvarden maste fa tillrackliga resurser for
att klara detta.

Vi maste ocksa ge halso- och sjukvarden tillrackliga resurser for att klara av att komma i
balans med bade tillganglighet, arbetsmiljo och ekonomi trots det 6kade atagande som fortsatt
covid-19-vard kommer att innebara. Var budget genomsyras av att skapa stabilitet och
langsiktighet genom att ha en realistisk finansiering av halso- och sjukvarden. Mycket av den
ar likt sadant som vi haft i tidigare budgetar, men inriktningen har uppdaterats till den
situation som rader nu. Vi maste ha en battre beredskap for sadant som att kunna uttka
intensivvardsplatser med ratt utbildad personal och ratt utrustning och att ha lager for
mediciner och medicinsk utrustning.

Det ar viktigt att dra lardomar av vad som fungerat och inte fungerat i samarbetet mellan
sjukhus, vardcentraler och kommuner. Ur denna utvardering maste det komma nya rutiner for
samarbete som gor att samarbetet fungerar béttre hela tiden och gor alla battre forberedda pa
hur vi kan kraftsamla om det finns behov. Vi ska anvanda det som varit positivt under
pandemin. Bade telefonsamtal och digitala vardmoten har 6kat i omfattning, men inom alla
delar av halso- och sjukvarden maste det nu utvéarderas noga vilken typ av patientkontakter
som ska och kan hanteras digitalt pa ett satt som starker tillganglighet och vardkvalitet. | en
personcentrerad vard &r det patientens basta som galler, och inférandet av fler digitala
vardmaten far inte leda till en mer ojamlik vard.

Var budget for hélso- och sjukvarden tar sig an de specifika utmaningar och problem som
skapats under covid-19-krisen. Men vi tar oss ocksa an de problem med dalig personalpolitik
och langa vardkder som skapats under aren av borgerlig underfinansiering av halso- och
sjukvarden.

Jamlik och jamstalld hilso- och sjukvard - en vig till
minskade halsoklyftor

Vansterpartiets halso- och sjukvardspolitik bygger pa solidaritet, pa en omfordelning
fran de som har till de som inte har. Det ojamlika samhallet visar sig i manniskors halsa.
For att motverka denna ojamlikhet maste halso- och sjukvarden ha ett kompensatoriskt
uppdrag att bidra till minskade halsoklyftor i befolkningen genom att starka det
halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbetet framst riktat till de som har storst
behov.

Huvuddelen av den ojamlika hdlsan har sina rotter i den ojamlikhet som finns i samhallet
mellan de som har och inte har. Personer med lag utbildning, funktionsnedséttning, psykisk
ohalsa, hbtqi-personer och utrikes fodda drabbas mer av ohélsa, och far dessutom ofta mindre
och samre vard an andra eller utsatts for diskriminering. Vi vill darfor rikta mer stod till de
grupper dar ohélsan &r hdg for att minska denna ojamlikhet. Den som ar mest sjuk eller &r i en
utsatt situation behdver mer stéd och hjalp.

Personcentrerad vard ar viktigt, dar varje patient maste ga fran mottagare till medskapare av
sin vard och bli sedd och lyssnad pa efter sina forutsattningar. Detta kraver att mer stod och
hjélp ges till de som behdver det. Genom att gora fler patienter delaktiga i sin vard kan vi fa
ett battre sjukdomsforebyggande arbete och battre foljsamhet till behandlingsriktlinjer. 1
motet mellan hélso- och sjukvarden och patienten ar vardpersonalen vanligen i ett



maktdverlage. Det ar viktigt for personalen att vara medveten om detta for att fa till ett val
fungerande vardmaote mellan personal och patient oavsett patientens bakgrund och
forutsattningar. Det ar personalens ansvar att se till att patienter och anhoriga far mojligheten
att vara delaktiga. Darfor maste personalen ha tid till detta.

Tillgang till tolk &r centralt for att sékra patientsakerhet och varje patients delaktighet. Det
material som Kunskapscentrum for jamlik vard arbetat fram om att Riva hinder, &r viktigt for
att sprida fungerande metoder for involvering. Angereds narsjukhus har varit framgangsrikt i
att arbeta halsoframjande och sjukdomsforebyggande i ett mangkulturellt omrade med stérre
hélsoproblem. Tyvérr har den blagrona politiska ledningen minskat resurserna genom att
begréansa sjukhusets sarskilda uppdrag att arbeta just sa. Vi vill aterstélla de resurser som
drogs bort fran Sjukhusen i Vaster i vardoverenskommelsen for 2020.

Vi maste ocksa sakerstalla att varden ar jamlik och jamstalld. Det finns allt for manga
exempel dar varden ar ojamlik. Cancervarden ar ett exempel dar ojamlikhet finns i hela
vardkedjan. Dels har lagutbildade och de med laga inkomster oftare dvervikt eller roker,
vilket dkar risken for att drabbas av cancer. Sedan deltar dessa grupper i mindre utstrackning i
screeningundersdkningar. De kommer oftast till varden med svarare grad av cancer och
slutligen far de dessutom i mindre utstrackning tillgang till de nyaste och béasta
behandlingarna. Skillnaderna ar sma i varje enskild del, men totalt sett &r det en ojamlikhet
som gor att manniskor dor tidigare an de skulle gjort om vi haft en jamlik cancervard.

Det finns dven andra delar av halso- och sjukvarden som &r ojamlik och ojamstalld. Till
exempel har strokesjukvard och hjartsjukvard skillnader beroende pa social bakgrund och
kon. Alla skillnader som inte ar medicinskt motiverade maste arbetas bort genom ett medvetet
utvecklingsarbete. Det &r viktigt att utveckla styrsystem som premierar och inte motverkar en
forbattrad hélsa.

Véstra Gotalandsregionen &r en region med langa avstand. Befolkningen ska ha rétt till en
geografiskt jamlik vard var de an bor. | omstéllningen av varden maste det finnas en balans
mellan att starka tillgangligheten till ndra vard i hela regionen och koncentration till de stora
sjukhusen. Det ar viktigt att forsakra att hela regionen har tillgang till vardcentraler, tandvard
och sjukresor.

Manniskor som vistas i Sverige utan tillstand ska fa vard pa samma villkor som svenska
medborgare.

Vi vet att covid-19-krisen har slagit ojamlikt i samhé&llet men vi vet &nnu inte exakt hur. Att
analysera denna ojamlikhet bade ur ett befolknings- och ett personalperspektiv ar en viktig
fraga de kommande aren. Nér vi ska arbeta ikapp vardskulden ar det ocksa viktigt att ha ett
tydligt fokus pa jamlik vard sa att inte atgarder for att arbeta bort kderna leder till en mer
ojamlik vard.

Nej till vinstintresseni varden

Halso- och sjukvarden ska prioritera de med storst behov av vard forst. Den
grundlaggande principen ar orubblig for Vansterpartiet. Men marknadsreformer och
utforsaljningar har gjort att mer och mer av varden ar utsatta for styrsystem och
drivkrafter dar lonsamhet och ekonomi gar fore behov av vard.

Varden ska prioritera de med storst behov forst. For att uppna det maste vi ha bra och tydliga
styrsystem som gynnar réatt prioriteringar och vard pa ratt vardniva. Flera ar av hogerstyre i



Sverige och Vastra Gétalandsregionen har lett till fler reformer fran statlig niva till regional
niva som motverkar en vard efter behov.

Inférandet av vardval med fri etableringsréatt har bidragit till Gveretablering av verksamheter
dar Iénsamheten &r stor, inte dar behoven ar storst. Jamfort med andra regioner har Véstra
Gotalandsregionen mindre daliga inslag i vart patvingade vardval for vardcentralerna, men vi
ser effekten aven har. Patienternas ratt att lista om sig till andra vardcentraler riskerar leda till
en efterfragestyrd vard. De forslag som den statliga utredningen om néara vard kom med om
vardval for psykiatri ar ett riktigt daligt forslag.

New public managementtankandet i styrningen av halso- och sjukvarden har lett till ett
overdrivet stort fokus pa intakter, kostnadsutveckling och produktivitet och ett mindre fokus
pa kvalitet och god arbetsmiljo. Halso- och sjukvarden maste styras mer med fortroende och
tillit och befrias fran detaljreglering och dagens harda ekonomistyrning. Da kan personalen pa
ett battre satt anvanda sina kunskaper och na en halso- och sjukvard som har hog kvalitet och
bra tillganglighet.

Marknadskrafternas intag i den svenska hélso- och sjukvarden har lett till att privata
vardgivare kan tjana stora pengar i princip utan reglering. Den forsamrade tillgangligheten till
vard pa regionens egna sjukhus sker samtidigt som den blagrona politiska ledningen standigt
genomfor nya upphandlingar for att korta koerna. Denna 6kade upphandling gar hand i hand
med kraftiga 6kningar av de privata sjukvardsforsakringar som 681 000 svenskar har idag.
Nar de privata vardgivarna later dessa patienter ga fore i kon asidosatts den grundlaggande
prioriteringen att sjukast alltid ska fa vard forst. Den utredning som regeringen tillsatt om
denna fraga skulle kunna minska detta problem om den leder till en bra lagstiftning.

Starkt halsoframjande och sjukdomsforebyggande
arbete

I métet med patienten maste vardpersonalen kunna hjalpa patienten att se inte bara
sjukdomen, utan ocksa mdjligheterna till halsa — eller atminstone ett mer halsosamt liv.
I s& manga ar har det pratats om att halso- och sjukvarden ska starka sitt
halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete. Det ar dags att forverkliga detta.

Véstra Gotalandsregionen har gjort utvéarderingar av hur arbetet med sjukdomsfoérebyggande
metoder gar och konstaterat att utvecklingen gar langsamt. Det halsoframjande och
sjukdomsforebyggande arbetet maste prioriteras hogre i hela halso- och sjukvarden. Det har
gjorts forsok att stimulera till exempel fragor om levnadsvanor genom sarskilda erséttningar,
men det &r en styrning som bara fatt tillfallig effekt. For att na en langsiktig forandring kravs
det politisk vilja, riktade resurser och ett utvecklingsarbete som ¢kar vardpersonalens
medvetenhet och kunskap. Genom ett okat fokus pa att framja hélsa och forebygga sjukdom i
hela hélso- och sjukvarden kan méanniskor slippa drabbas av kroniska sjukdomar som hogt
blodtryck eller diabetes.

Arbetet med forbattrade levnadsvanor utgar fran vardpersonalens mote med patienten. For att
fa en patient att verkligen forandra sina levnadsvanor kréavs det att de nar fram till patienten
och sedan kan erbjuda det stod och den hjalp patienten behover for att sluta roka eller ga ner i
vikt. Personalen maste ha utbildning i halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete
generellt och sarskild kunskap i att kommunicera med grupper med sarskilt behov av stéd och
hjélp. Det kréavs ocksa tid att verkligen hinna prata om dessa fragor med patienten pa ett bra
satt. | utvarderingar har mellan 80- och 90 % av vardpersonalen hanvisat till tidsbrist som
forklaring till att de inte arbetar mer med sjukdomsférebyggande metoder.



Det ar viktigt med riktade projekt for att forbattra halsan i omraden med lag socioekonomisk
status, hog arbetsloshet och hdga ohélsotal. Detta ar grupper som oftare kénner sig
missforstadda och feltolkade i halso- och sjukvarden. Det ar viktigt att motverka denna
diskriminering. Satsningar pa halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete maste vara
anpassade och ta hansyn till kulturella och sprakliga skillnader. De framgangsrika exempel
som finns pa Angereds narsjukhus med kulturtolkar maste spridas till fler stallen.

Det behovs ocksa riktade insatser i geografiska omraden med stor andel aldre. Samverkan
med kommunerna &r extra viktigt for att kunna hjélpa manniskor i riskzonen fér mer allvarlig
sjukdom sa att de kan halla sig friska hogre upp i livet. De forsok som ska géras med
samordningsfunktion for sjukdomsforebyggande arbete ar viktiga forsok, men arbetet maste
starkas i hela hélso- och sjukvarden, fran vardcentraler till sjukhus. De framgangsrika metoder
som redan finns ska breddinforas i halso- och sjukvarden, till exempel halsoguider,
Halsocoach online och hélsosamtal. Halsoframjande arbete maste genomsyra hélso- och
sjukvarden pa alla nivaer for att i alla vardmdten pa bade vardcentraler och sjukhusvard,
arbeta med att stotta och hjalpa patienter att forebygga sjukdom och framja hélsa.

Efter tio ars politisk kamp fran Vansterpartiet kommer vaccinering mot influensa antligen att
bli avgiftsfri i Vastra Gotalandsregionen.

Omstallning av hilso- och sjukvarden

Den svenska halso- och sjukvarden maste stéallas om i grunden genom att fokusera pa att
halla manniskor friska langre och att erbjuda dem vard i eller nara hemmet och
undvika onddig sjukhusvard. Vansterpartiet ar for denna satsning pa utbyggd nara
vard, koncentration av vissa atgarder och satsning pa digitalisering. Férandringarna
ska bidra till en hogre vardkvalitet, en mer jamlik vard och pa sikt till en mer jamlik
hélsa i befolkningen.

Det rader enighet om att halso- och sjukvarden maste stéllas om fran dagens
sjukhusdominerade hélso- och sjukvard till en vard som finns narmare befolkningen. Den
andel av befolkningen som &r aldre kommer att 6ka kraftigt de kommande aren. Att fler
manniskor lever langre ar positivt, men nar fler manniskor blir aldre kommer kostnaderna for
hélso- och sjukvard att 6ka. Det basta sattet att hantera denna utmaning &r att halla patienter
friskare langre genom att erbjuda dem ratt vard tidigare i deras sjukdomsutveckling. Att flytta
mer vard néra patienterna genom att bygga ut primarvard och nara vard ar de mest centrala
delarna i denna omstallning.

Covid-19 har satt stort fokus pa sjukhusvarden och bristen pa intensivvardsplatser och pa
intensivvardssjukskoterskor. Vi maste sakerstalla att vara sjukhus har tillrackligt med
vardplatser och tillrackligt med resurser for att kunna utoka intensivvardskapaciteten nar det
behdvs. Men vi kan inte sluta stalla om till mer nara vard pa grund av detta.

Omstéallningen har fem bestandsdelar. Néra vard och digitalisering &r de mest centrala for att
utveckla det halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet som en del i omstallningen
och skapa en mer jamlik vard.

- Utbyggd néara vard

- Digitalisering av hélso- och sjukvarden

- Koncentration av atgarder for 6kad kvalitet
- Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

- Barnuppdraget
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Nara vard

Den vard manniskor behover ofta maste vara lattillganglig genom att den finns geografiskt
nara eller ar latt att fa kontakt med digitalt eller pa andra sétt. Det finns manga exempel pa hur
narhet och tillganglighet kan skapa trygghet for de mest sjuka patienterna. Det handlar om att
bygga ut bade hembesok, mobil narvard, uppféljande telefonsamtal fran vardpersonal med
samordningsansvar, digitala vardkontakter eller hemmonitorering — allt for att starka
tryggheten hos patienter med kroniska sjukdomar. Oppenvard maste finnas inom rimliga
geografiska avstand i hela regionen.

All sjukhusvard ska inte ligga pa vara stora akutsjukhus. Det har visat sig vara framgangsrikt
att forlagga planerad vard utanfor akutsjukhusen for att slippa konflikten mellan akutsjukvard
och planerad vard. Vara mindre sjukhus/narsjukhus ar en forutsattning for att fa en
geografiskt jamlik vard med narhet i hela regionen. Sjukhusvard som beror stora delar av
befolkningen och som individer behdver ofta ska bedrivas ndra befolkningen. De lokala
sjukhusen kan bli samlingspunkter for specialistvard som inte behdver ligga pé de stora
sjukhusen.

Utbyggnaden av den nara varden maste ske pa alla vardnivaer. Utbyggd primarvard &r det
mest centrala, men ocksa mobila team utgaende fran bade vardcentral och sjukhus, digital
tillganglighet som och geografisk tillganglighet till 6ppenvard. Med digitala I6sningar kan
patienter traffa sin specialistlakare pa sjukhuset genom en digital vardkontakt bade i hemmet
och pa sin vardcentral.

Kommunerna star for en stor andel av den totala hélso- och sjukvarden. Manga patienter
vardas i praktiken pa en vardplats i hemmet. Genom hembesok och val anvand digitalisering
och monitorering kan manga av dessa patienter fortfarande bo kvar hemma eller i sarskilt
boende utan att behdva dka ut och in pa sjukhuset nar deras tillstand forsamras. Varden maste
hallas samman genom val fungerande samarbete mellan kommun, primarvard och andra
vardgivare. Det géller sarskilt grupper som barn och unga, aldre multisjuka, ménniskor med
psykisk ohdlsa eller sjukdom, funktionsnedsattning eller missbruksproblem. Det ansvaret
maste vara tydligt utpekat.

Den nuvarande politiska ledningen bedriver en politik dar de vill frigtra resurser till att bygga
ut den nara varden genom att utarma sjukhusen. Planerna fran dem ér att fortsatta sjukhusens
stalbad med for 1ag ekonomisk uppréakning och orealistiskt laga resurstillskott. Vi anser att
sjukhusen inte kan na balans utan resurstillskott. Svarigheten att rekrytera och behalla
personal, bristen pa vardplatser och dalig tillganglighet ar alla tecken pa att sjukhusen inte &r i
balans. For att battre kunna hantera nasta vardkris maste vi ha sakerstallt tillgangen till
vardplatser och intensivvardsplatser. Resurser maste finnas bade for utvecklad specialistvard
och for att bygga ut den néra varden.

Digitalisering

Digitaliseringen pagar for fullt i halso- och sjukvarden och tog fart under covid-19-krisen nar
allt fler delar av varden insag att de behdvde kunna ha digitala vardmoten med patienterna.
Snabbare och béttre kontakt med patienterna och béttre kommunikation med vardgivarna ar
mal som kan uppnas. Fungerande I1T-system, monitorering, sjalvscreening och hojd
tillganglighet kan innebéara bade hojd vardkvalitet och béttre tillganglighet for patienterna.
Digitaliseringen ska starka det forebyggande arbetet och erbjuda bade trygghet och
tillganglighet for patienterna och battre kontinuitet och kommunikation mellan vardgivare.

Digitaliseringen ger stora mojligheter att forbattra varden, men den har ocksa utmaningar som
maste hanteras. Teknisk utrustning for monitorering, egenvard eller digitala vardmoten med
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patienter far aldrig bli en kostnadsfraga eller en kunskapsfraga for patienterna. Digitala
I6sningar maste kunna erbjudas sa att de finns pa olika sprak, fungerar for manniskor med
funktionsnedsattningar eller psykisk sjukdom. Alla atgarder maste varderas efter om de
riskerar att leda till en mer ojamlik vard, och alltid anpassas utifran den enskilda patientens
behov och mojligheter. Telemedicin &r underutvecklat i Véstra Gotalandsregionen jamfort
med i de nordligaste regionerna i Sverige. | basta fall skapar den tydlig och enkel
kommunikation mellan vardnivaer och ger mojlighet for patienter att monitoreras och féljas i
hemmet. | samsta fall ger digitaliseringen stora maéjligheter for de som behéarskar teknik att fa
en battre vard.

Det &r en central fraga att Millenium, framtidens vardinformationsmiljo, blir ett system som
passar bade for primarvardens, sjukhusvardens och kommunernas behov; vare sig de ar
lakare, sjukskoterskor, underskoterskor eller medicinska sekreterare.

Koncentration av vard for hojd kvalitet

Koncentration ska goras nar den &r nédvandig for att klara kompetensforsorjning eller
kvalitet, men koncentration maste alltid kompletteras med atgarder for att starka tillganglighet
och narhet. Geografiska avstand till specialiserad vard far inte skapa samre tillganglighet eller
en geografiskt ojamlik vard. De senaste aren har det skett manga nedstangningar av
utbudspunkter inom dppenvarden som rena forsamringar av geografisk tillganglighet och
narhet. Koncentration maste alltid motas med atgarder for att starka tillganglighet och narhet.

Utbyggd nira vard - primarvard

Primarvarden ar navet i Vansterpartiets vision av nara vard. Primarvarden maste
tillféras resurser de kommande aren for att kunna ta ett storre ansvar fér varden som
helhet och uppna méalen om en mer jamlik héalsa i befolkningen. Forbattrad kontinuitet
och trygghet for de med kroniska sjukdomar, hég ohélsa och inte minst skdra aldre, ar
viktiga utvecklingsomraden. For att bidra till en mer jamlik halsa behover dessa
grupper mer uppsokande verksamhet, och mer hjalp for att hitta ratt och fa ratt vard.
Primarvarden har ett huvuduppdrag i att vara den hjalpen.

Vardcentralen ska vara invanarnas naturliga ingang till halso- och sjukvarden. For de mest
sjuka och utsatta grupperna ar det annu viktigare att vardcentralen ar hjalpen och stodet sa att
patienten slipper kénna sig vilsen mellan vardnivaerna. Primarvarden har ett huvudansvar for
att halla ihop vardens gransytor och éverlamningar mellan olika vardnivaer.

| allt arbetet med att fa bort vardkder pa sjukhusen far vi inte glomma primarvardens egen
vardskuld. De patienter som gar med cancer i kroppen eller l6per risk for hjartproblem maste
upptackas i forsta hand inom primarvarden. Och priméarvarden maste fa resurser for att klara
av all testverksamhet bade av covid-19-tester och antikroppstester utan att behéva stélla in
annan halso- och sjukvard.

Kontinuitet ar vardcentralens viktigaste bestandsdel for att fa en fungerande primarvard. Det
ar centralt att de mest sjuka patienterna far bygga en langsiktig relation med en lakare,
sjukskoterska eller annan vardpersonal beroende pa patientens sjukdom och forutsattningar.
Kontinuiteten och relationen maste ocksa kopplas till teamarbete dar flera vardprofessioner ar
insatta och kanner patienten. Om det &r latt for patienten att fa kontakt med vardpersonal som
kanner deras sjukdomshistoria skapas trygghet hos patienterna. Primarvarden i Vastra
Gotalandsregionen ar klart under medel jamfort med Gvriga regioner nér det galler
patienternas upplevda kontinuitet. Det &r ett orostecken framforallt for patienter med
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langsiktiga vardbehov, som kroniskt sjuka, dldre multisjuka eller de med psykisk ohélsa eller
funktionsnedsattning. For dessa grupper ar fast vardkontakt centralt.

Psykisk ohélsa orsakar stort lidande hos den drabbade och dennes anhdriga och &r nu den
vanligaste orsaken till sjukskrivningar. Detta &r skélet till att vi ser att forsta linjens psykiatri
inom primarvarden maste utvecklas och starkas for att forebygga allvarlig psykisk ohélsa.

Satsningen pa hemsjukvardslakare behover byggas ut och kontinuitet gentemot patienter och i
samarbetet med kommunernas hemsjukvard och aldreomsorg prioriteras. Vardcentralerna
behover sarskilt uppmarksamma de riskgrupper som pa grund av coronapandemin riskerar
psykisk ohélsa. Satsningen pa hemsjukvardslakare ska fortsatt finansieras separat for att
sakerstalla att fler allvarligt sjuka patienter far tillgang till hembesok. Vi vill ocksa utifran
erfarenheterna fran coronapandemin se 6ver och starka lakarmedverkan pa kommunernas
aldreboenden samt satsa pa fler vardsamordnare i primarvarden. Vardsamordnare som spindel
i natet har varit framgangsrikt vid depression och vid rehabilitering, och ska inforas for fler
patientgrupper.

Ett problem pa manga vardcentraler idag &r att de har svart att klara av sitt grunduppdrag, ett
glapp mellan de krav som star i krav- och kvalitetsboken och det som personalen faktiskt
hinner gora. Darfor ar den mest centrala inriktningen for primarvarden att sakerstalla att den
far de ekonomiska forutsattningarna att klara av sitt grunduppdrag. Vardcentralerna ska fredas
fran ekonomiska nedskarningar och behover istallet ges ekonomiska forutsattningar for att
kunna ta ett storre ansvar for varden och forbattra sin tillganglighet.

Omradesansvaret for befolkningens hélsa ar nagot som slagits sonder efter att vardvalet
infordes. Det maste bli ett tydligt ansvar for vilken vardcentral som ansvarar for
lakarmedverkan pa sarskilda boenden bade for aldre och for sérskilda boenden for de med
funktionsnedséttningar.

Vardcentralerna maste vara lattillgangliga dven for de som har tillfalliga vardbehov. | Sverige
galler sedan ett ar tillbaka en ny vardgaranti som ger patienten ratt att inom tre dagar traffa
ratt vardpersonal utifran patientens vardbehov. Det &r viktigt att primarvarden ar
lattillganglig, men alla patienter behdver inte traffa en lakare. Ett centralt utvecklingsomrade
ar att utveckla forbattrade digitala ingangar till vardcentralen. Oavsett om nagon ringer till
1177 eller till sin vardcentral ska de fa hjalp att styras till att fa kontakt med sin vardcentral
eller att boka en tid. | Norrbotten har det gjorts en satsning som lankar ihop 1177 med
primarvarden vilket &r ratt vag att ga. Narhalsan Online &r en annan bra I6sning som bidrar till
att starka tillgangligheten till Narhalsan genom digitala patientbesok. Genom att sékerstélla en
bra tillganglighet kan vi neutralisera de privata natldkarna och sékerstalla en vard efter behov.

Samarbetet mellan vardcentralerna och sjukhusen kan utvecklas genom att digital teknik
anvands sa att patienterna kan traffa en lakare pa sjukhuset digitalt samtidigt som de fysiskt
traffar annan vardpersonal pa sin vardcentral.

Regelsystemet i Krav- och kvalitetsboken maste anpassas sa att vardcentralerna édven pa
landsbygden far realistiska villkor att bedriva bra vard genom mindre detaljkrav pa 6ppettider
och for handledning av ST-lakare. For att skapa hallbarhet och en jamlik vard kan det vara
aktuellt att koncentrera vissa delar av primarvarden till farre vardcentraler eller till
Regionhalsan.

Rehabilitering
Vardvalet for rehabilitering har lett till kraftigt okade kostnader sedan det startade.
Ersattningssystemet som ar helt prestationsbaserat har skapat en fokusering pa intékter och
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prestationer ute pa rehabmottagningarna. Mycket av de 6kade satsningarna pa rehabilitering
har varit nddvandiga, och de kder som tidigare fanns till rehabilitering har forsvunnit.
Patientgrupper med langa behov av rehabilitering passar inte in i systemet, eftersom
ersattningssystemet ar byggt pa att gynna korta behandlingar. Till exempel géller detta
patienter med neurologiska sjukdomar eller kronisk smérta.

Vardvalet for rehabilitering har visat sig bli starkt kostnadsdrivande och gynnar inte en vard
efter behov. Intdktsjakt och vinstmaximering ar drivkrafter som inte hér hemma i halso- och
sjukvarden. Fran 2023 vill vi avveckla vardvalet for rehabilitering, men vi vill att den kunskap
som byggs upp anvands for att skapa béttre rehabilitering som uppfyller behoven &ven for
patientgrupper som passar daligt in i dagens system. Vardvalet for rehabilitering har blivit
dyrt och det drabbar grupper med langvariga rehabiliteringsbehov hart. Men just nu &r det
prioriterat att sakerstalla en bra rehabilitering for de patienter som haft allvarlig covid-19. Dar
kravs det samarbete mellan manga yrkesgrupper och det kommer att behovas langa
rehabiliteringstider for manga av patienterna.

Det ar ocksa sa att forebyggande rehabilitering kan vara ett valdigt viktigt
sjukdomsforebyggande arbete for halso- och sjukvarden om patienter med lindriga problem
att borja trana och darmed undvika att fa varre problem med rygg och axlar.

Fokus pa kvalitet - bygg kvalitetsarbetet underifran

De hierarkiska strukturerna i halso- och sjukvarden maste forandras. For att na en
hélso- och sjukvard av hog kvalitet och effektivitet maste forandringsarbetet i varden
stottas uppifran och byggas underifran. Effektiviseringskrav och krav pa ekonomiska
nedskarningar maste ersattas av ett langsiktigt fokus pa kvalitet.

Halso- och sjukvardens utvecklingen domineras i allt for stor utveckling av ekonomer,
administratorer, lakare och forskare. Det &r framfor allt ekonomer och administratorer som
tillsammans med partier till hdger ligger bakom den dominanta stallning som New Public
Management har fatt i varden. Denna utveckling som fokuserar pa kostnadsutveckling,
produktivitet och ekonomistyrning maste erséttas av ett fokus pa verksamhetsnara
kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet maste utga fran vardmotet, fran insikten att kvalitet skapas i
motet mellan patient och vardpersonal. Det gar att uppna bade hogre kvalitet och lagre
kostnader, men det kréaver att utvecklingsarbetet fokuseras pa hojd vardkvalitet och battre
tillganglighet och inte pa sankta kostnader.

Patienterna och de anhoriga maste pa ett tydligare satt involveras i kvalitetsarbetet. Genom att
involvera patienter, brukarorganisationer och anhdériga fors alltid diskussionerna om hur
varden upplevs av de som varden ér till for. Exempel som peer participation och brukarrad
maste spridas till fler omraden an psykiatri och cancervard. Barnens rost ska alltid lyssnas pa i
kvalitetsarbetet i alla verksamheter dér vard bedrivs for barn.

Patientsakerhetsarbetet kan tjana som exempel pa hur vardkvalitet skapas. Mer av
forandringsarbetet maste genomsyras av ett icke-hierarkiskt forhallningssatt, till exempel som
grundtankarna ar Grona korset-metoden for patientsakerhetsarbete. Dér far alla yrkesgrupper
lyfta sddant som inte fungerar och sadant som skapar risker for forsamrad patientsékerhet. Det
ar ett exempel pa en nédvandig avhierarkisering och demokratisering av den interna
styrningen i halso- och sjukvarden.
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Kontakt med varden - prehospital vard och akutsjukvard

Vagen in till halso- och sjukvarden maste vara latt att forsta och fa kontakt med for
befolkningen vare sig de kontaktar 112, 1177, sin vardcentral eller akutmottagningen.
Oavsett vart de sokt sig ska de fa hjalp att fa vard, att kopplas vidare eller fa ett besok
bokat pa ratt vardniva.

Ibland anvénds formuleringen ”Digitalt forst och fysiskt nédr det behdvs”. Riktigt sa enkelt kan
det aldrig vara. Det viktigaste ar att det ar enkelt for patienterna att fa kontakt med varden och
att de blir lotsade till ratt stalle. Fran patientens perspektiv ska det fungera somlost nar de
kontaktar halso- och sjukvarden. Om patienter ringer 1177 men borde ringt sin vardcentral
ska de smidigt kopplas 6ver dit. Och om patienten ringt via telefon men en digital vardkontakt
ar det basta, da ska de kunna kopplas 6ver till ett digitalt vardbesok med en sjukskoterska
eller lakare for att den vagen fa hjalp. Fler och fler patienter maste kunna fa akut kontakt
digitalt med personal fran sin egen vardcentral. Det ar inte tekniken som sétter granserna har.

| Region Norrbotten kan de erbjuda vidarekoppling direkt fran 1177 till ett digitalt vardbesok
pa patientens vardcentral. Den typen av enkla I6sningar ar framtiden. Covid-19-krisen har
flyttat oss flera ar framat nar det galler digitala vardkontakter och utmaningen nu ar att se till
att ratt patienter och patientgrupper far digitala besok. Utvecklingen far inte drivas av en vilja
att fa ner kostnaderna utan av att forbattra tillganglighet och trygghet.

Det behdvs ocksa mer enkla I6sningar nar det géller att se till att patienten far den hjalp de
behdver. Bade Sjukvardens larmcentral och 1177 maste fa fler verktyg att uppfylla patientens
vardbehov. Ambulanshelikopter eller ambulans ar ratt ibland, bedomningsbil ibland, ett akut
mobilt team ibland och en kommunsjukskoterska som larmas dit inom samverkande sjukvard
ar ratt ibland. Nar det inte behdvs ett fysiskt besdk ska patienten kunna kopplas vidare till sin
vardcentral eller till annan digital vardkontakt.

Priméarvardens joursystem maste fortydligas gentemot befolkningen sa att de lattare kan
uppsoka ratt vardniva. Detta ska ligga utanfor vardvalet for vardcentraler. Jourcentraler kan,
men behdver inte alltid ligga i anslutning till ett sjukhus akutmottagning. Véara mindre sjukhus
i regionen &r den naturliga platsen i de flesta delarna av regionen. Det viktigaste ar att vi
skapar ett tydligt och hallbart system som hanger ihop

Akutmottagningarna pa sjukhusen ar idag valdigt hart pressade. Den standiga bristen pa
vardplatser for framst medicinpatienter skapar onddiga och farliga véantetider nar patienter blir
kvar pa akuterna istéllet for att komma vidare till en vardplats. Satsningen pa att utbilda
specialister i akutmedicin har varit en viktig satsning som genomforts pa akutmottagningarna
for att ha en stabil bemanning av lakare. Men de kanske viktigaste l6sningarna for att korta
vantetiderna pa akutmottagningen &r att ha tillrackligt med vardplatser och att fa en
fungerande primarvard for de skora aldre patienterna. Inga akutmottagningar ska stangas
under de kommande aren.

Tillgangligheten till prehospital vard i form av ambulansvard maste vara jamlik 6ver hela
Vistra Gotaland. Inom den prehospitala varden kréavs utvecklad nara vard genom flexibla
I6sningar som singel responder eller bedémningsbilar som kan komma snabbare och avvarja
manga ambulansresor och akutbesok. Med en utbyggd priméarvard, samverkande sjukvard
med kommunerna och mobil vard kommer manga sjukhusvistelser att undvikas. Arbetet med
att ha ambulansprioritering i egen regi har lett till en minskning av onddiga prio 1-larm. Fler
patienter har ocksa kunnat styras 6ver till primarvarden eller till den kommunala hélso- och
sjukvarden.
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Ambulansverksamheten har blivit en allt viktigare del i halso- och sjukvarden. Det &r langt
fran den tid da ambulanser enbart bedrev transportverksamhet in till akutmottagningarna.
Ambulanspersonalen inleder idag behandling av patienter redan pa vag till sjukhuset och
patienter slussas ofta direkt till ratt vardavdelning utan att ga via akuten.

Utveckla den specialiserade varden

Dagens hélso- och sjukvard lider av ar efter ar av bristande resurser med rotter i att
standigt rakna upp resurserna med mindre an kostnadsokningen. Alla dagens problem
inom den specialiserade sjukhusvarden kan inte l6sas genom att tillfora mer resurser,
men det kommer att krévas mer resurser for att kunna uppfylla befolkningens behov av
hélso- och sjukvard och personalens ratt till bra arbetsvillkor.

Tillgangligheten till den specialiserade varden brister idag. Bade pa akutmottagningarna och
inom vardgarantivarden dras sjukhusen med standiga ker. Samtidigt 4gnas sa mycket kraft
av den blagrona politiska ledningen helt pa att fa ekonomin i balans genom att minska antalet
arsarbetare pa sjukhusen. Det blir ett mindre fokus pa fragor som tillganglighet,
patientsdkerhet och kvalitet.

Idag &r det langt borta fran personcentrerad vard i stora delar av sjukhusvarden. Patienterna
far oftast bra behandling for sin huvuddiagnos, medan helhetsperspektivet i patientens
sjuklighet ofta tappas bort. Nar en patient kommer in for att operera sin hoftled maste hansyn
tas for alla patientens diagnoser for att hen ska fa basta mojliga vard. Patienten och de
anhdriga maste bli delaktiga pa riktigt i planeringen av patientens vard. Det maste ocksa vara
tydligt i patientens vardplan eller patientkontrakt att det finns nagon inom priméarvarden eller
pa sjukhuset som har ett tydligt samordningsansvar for att halla ihop varden.

Pa akutsjukhusen har 6verbelaggningar beroende pa stangda vardplatser blivit ett
normaltillstand. Rétterna ligger i svarigheten att rekrytera och behalla den personal som
behdvs. Personalomséttningen for framfor allt sjukskoterskor har fordubblats pa bara nagra ar.
Snala budgetar under manga ar har skapat en situation dar sjukhusen kénnetecknas av nastan
standig krisstamning och valdigt stor sarbarhet vid tillfalliga 6kningar av patientfloden, till
exempel vid influensaperioder. Personalen kanner ofta en stor etisk stress. De strukturella
underskotten i verksamheten skapar en kénsla av destruktiv otillracklighet pa sjukhusen, som
standigt arbetar med atgardsplaner for att komma i ekonomisk balans.

Bristen pa vardplatser har blivit ett allt storre problem och med 6verbeldggningar och
utlokaliseringar foljer storre risk for vardskador. 85 % genomsnittlig belaggning ska vara
absolut maximum pa sjukhusen for att undvika 6verbeldggningar och utlokaliseringar. Ett
fungerande patientsékerhetsarbete ar centralt for att minska antalet vardskador. Personalen
maste ha den tid som behovs for att gora ett bra arbete och minska risken for att patienter
drabbas av vardskador. Det kravs tid pa vardavdelningarna for att hinna arbeta med
strukturerade omvardnadsronder.

Covid-19-krisen visade att vi maste vara battre forberedda nar det galler tillgangen till
intensivvardsplatser. Men bristen pa IVA-utbildad personal och bristen pa
intensivvardsplatser ar ocksa ett generellt problem. Flera av regionens sjukhus far stalla in
operationer for att det finns bristande kapacitet i intensivvarden. Det maste finnas ratt utbildad
personal och ratt typ av utrustning for att sékerstalla tillrackligt antal intensivvardsplatser och
aven klara av att hoja kapaciteten som under covid-19-krisen.

Med realistiska budgetforutsattningar gar det att skapa positiva spiraler av utvecklingsarbete
som fokuserar pa hojd kvalitet och forbattrad tillganglighet istallet for enbart pa att fa en
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budget i balans. For att fa en battre arbetsmiljo kravs satsningar pa ékad grundbemanning
dagtid, kortare arbetstid och arbetstidsmodeller som erbjuder mojlighet till vila.

Har radar vi upp nagra viktiga omraden att fokusera pa vid vardoverenskommelsearbetet infor
2021

- Den hogspecialiserade rikssjukvarden och lanssjukvarden far inte tranga undan varden
som bedrivs inom lanssjukvarden.

- Specialistsjukvarden maste utvecklas mot mer nara vard och bryta de
koncentrationstendenser vi sett pa senare ar. Vi ska anvanda de sjukhus som finns
idag, genom att anvénda dven de mindre sjukhusens byggnader och bygga ut
tillganglighet till specialistsjukvard genom Gppenvardsmottagningar och digital
tillgang till specialistbesok.

- Mer av hélso- och sjukvarden fran Goteborgsomradet ska styras till Kungalvs sjukhus
fran Goteborg for att utnyttja de vardavdelningar som finns pa Kungélvs sjukhus och
for att fa lokalerna att racka till pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

- Oversyn om att utveckla fler kompetenscentrum motsvarande de som idag finns for
geriatrik, brostcancer och séllsynta sjukdomar.

- Geriatrik maste finnas kvar som specialiserade vardavdelningar pa nagra av vara
sjukhus for att sékerstélla utbildningsplatser, kompetensforsorjning och
forskningsanknytning.

- 85 % maximal belaggningsgrad.

- Atgérda cancervérdens ojamlikhet genom hela vardkedjan och de flaskhalsar som
stannar upp och skapar for langa vantetider. Vi maste arbeta med best practice och att
lara sig av de som gor ratt och nar hog kvalitet och kortade koer.

- Hojd beredskap for att kunna utoka intensivvardsplatser och antalet vardplatser.

Vardgarantivard

Tillgangligheten inom vardgarantivarden maste forbattras. Men vardgarantivarden
behover ett perspektivskifte som handlar om att den lagstadgade vardgarantin bor
utvecklas till en vardkedjegaranti inklusive undersokningar och provtagningar. Den bor
aven vara tydligare prioriterad efter medicinska behov. I ett personcentrerat arbetssatt
dar varden planeras i samrad med patienten ar det ocksa sjalvklart att arbeta med ett
kofritt arbetssatt. Patienten ska alltid gd hem fran ett besok med en tid for nésta del i sin
utrednings- eller behandlingskedja.

Vardgarantivarden har agnats mycket politiskt fokus de senaste aren. Arbetet med en
detaljerad produktionsstyrning for vara sjukhus i egen regi, har ssmmanfallit med en
utveckling dar det gjorts mer och mer upphandlingar for att korta vardkoéerna.
Varningssignaler fran verksamheterna pa vara sjukhus om att de privata vardgivarna
rekryterar personal fran Vastra Gotalandsregionen har ignorerats. Ogonsjukvarden tjanar som
ett tydligt varnande exempel. Vara egna sjukhus far for snala budgetar och har svart att klara
sina uppdrag. Nar de inte klarar av att géra sa mycket bestk och operationer som de hade
planerat anvands detta som skal till ytterligare upphandlingar. Denna onda spiral maste brytas.

For att komma till ratta med den daliga tillgangligheten vill vi utoka bestallningarna till vara
sjukhus i egen regi. Det galler bade for att arbeta bort de vardkoer som skapats under
pandemin och for att uppna langsiktig balans och klara vardgarantin inom forst 90 dagar och
sedan 30 dagar. Genom att arbeta med 12 timmars 6ppethallande i operationslokaler pa det
satt som ortopedin i Mélndal och kirurgin pa Skaraborgs sjukhus kan sjukhusen oka sin

17



kapacitet och klara av att korta vardkderna. Da gar det att minska den képta varden och &nda
klara av vardgarantin. Istallet for tekniskt krangliga l6sningar med sa kallade brutna tak, vill
vi utoka bestallningarna och gora det tydligare hur sjukhusen ska arbeta bort vardkoerna. Det
gdr att bade minska den kopta varden och minska beroendet av bemanningsforetag.

Satsningar pa att klara av vardgarantin far inte leda till att patienter som behéver aterbesok
och uppfdéljning prioriteras lagre.

Kvinnors hilsa och sjukvard

Kvinnors halsa har pa manga satt varit eftersatt och inte prioriterats lika hogt som
maéns. Av denna anledning ar det viktigt att halla ett extra 6ga pa kvinnors situation
inom sjukvarden och vi behover vara extra vaksamma pa detta nu nar coronapandemin
haller oss i ett litet jarngrepp. Vi ser att det finns behov av att arbeta langsiktigt med
detta perspektiv och utmana den radande kénsmaktsordningen som finns i samhallet
och som paverkar vilken vard eller medicin kvinnor far eller inte far i Vastra
Gotalandsregionen. Kon och genus ska inte avgora kvaliteten pa den vard som erbjuds.

Graviditet och forlossning

Vi vill sla vakt om och utveckla modravarden. Mdodravardens roll i vardkedjan &r central for
den gravida kvinnans hélsa och en god start i foraldraskapet. Detta géller alla men inte minst
kvinnor som lever i utsatthet. | sddana situationer maste modravarden ha ett sarskilt uppdrag
att stétta den blivande mamman. En val fungerande modravard ar otroligt viktigt, inte minst
for patienter med sémre forutsattningar, med storre risker infor férlossningen eller som i
samband med forlossningen drabbas av svara skador. Vi menar att VVastra Gotalandsregionen
ska ocksa erbjuda en jamlik vard dar alla far samma forutsattningar till att satta igang
forlossning den vecka som ar medicinskt pakallat. Det &r ocksa viktigt att det pa vara
forlossningsavdelningar finns personal som har tillréckligt med tid for varje fédande kvinna.

Forlossningsavdelningarna i regionen har svart att rekrytera barnmorskor eftersom
arbetsvillkoren med mycket nattarbete upplevs betungande. De kortsiktiga statsbidragen
maste istallet bli langsiktiga satsningar pa tillracklig kapacitet och att skapa hallbar
arbetsmiljo. Viktiga satsningar &r att utveckla kortare arbetstid eller mer hallbar arbetsmiljo.
Viktiga satsningar ar att utveckla battre fungerande vardkedjor och dverlamning till
sjukhusen. Varden ska vara hdg kvalitet med fungerande rutiner sa att skador hos den fodande
kvinnan kan forebyggas. Det ska ocksa finnas rutiner for hemgang som framjar samforstand
mellan familjer och vardgivare. Alla féraldrar ska kénna sig trygga nér de aker hem fran BB
och alla ska erbjudas hembesok.

Sexuell och reproduktiv hélsa

Alla manniskor har ratt att fatta beslut om sina egna kroppar och fa den halso- och sjukvard
och de halsoframjande insatser som de behdver. For att uppna sexuell och reproduktiv halsa
kravs ett erkdnnande av sexuella och reproduktiva rattigheter som baseras pa manskliga
rattigheter for alla.

Du ska som manniska kunna valja din sexuella partner, fa definiera dig som den du vill och sa
vidare. Oavsett vem du ar ska du ha ratt till information och stéd utan risk for diskriminering.
Givetvis ska IVF-kderna vara de samma oavsett om du lever sjélv, i ett hetero- eller
homosexuellt férhallande.

Nar ett sexuellt Gvergrepp har skett ska den utsatta vara trygga med att vanda sig till varden
ska ha fungerande rutiner for att pa alla satt stétta personen. Manga méanniskor som varit
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utsatta for vald och sexuella 6vergrepp far ofta men for livet och risken for
langtidssjukskrivningar och psykisk ohélsa ar betydligt hdgre. Det behdvs specialiserad
verksamhet som kan ge stod och den bearbetning som krévs. Vi vill darfor att en séarskild
akutmottagning for valdtagna, oavsett konsidentitet eller sexuell laggning, ska startas pa ett av
sjukhusen. Vi vet ocksa att manga inte tycker sig behdva psykologiskt stod direkt efter ett
dvergrepp men som efter en tid onskat fa stod. Vi vill starta ett team som dessa kan vanda sig
till.

Manniskors mojlighet att uppna bésta tankbara sexuella och reproduktiva halsa paverkas av
sociala, ekonomiska och genetiska faktorer liksom av olika livsvillkor. En god sexuell halsa
har positiva effekter pa fysisk och psykisk halsa. Vi vill utveckla vardkedjan for konsdysfori
sa den blir stodjande, sammanhallen och effektiv.

Vansterpartiet vill utveckla Véstra Gotalandsregionens Sexualmedicinska centrum (SMC)
som riktar sig till sexuellt utsatta personer, manniskor som har sex mot ersattning och manga
fler. For att klara det tuffa uppdraget att mdéta den 6kande andelen patienter efter att ha
avslojats for barnpornografibrott. Polisen har okat fran 7 till 80 medarbetare som utreder
dessa brott och SMC ska kunna mota behovet krévs ytterligare resurser.

Vi vill forlanga och utoka uppdraget for vara SRHR-bussar som erbjuder provtagning for
konssjukdomar, cellprovtagning och preventivmedelsradgivning. Syftet med bussen é&r att
tillgdngliggtra SRHR, Sexuell och Reproduktiv Hélsa och Rattigheter i hela regionen.

I Sverige finns tusentals kvinnor som blivit kdnsstympande. Det kréva en bred kompetens
inom omradet hos all sjukvardspersonal som traffar kvinnor som kan vara utsatta och djup
kunskap hos de barnmorskor, kuratorer och gynekologer som gor undersékningarna och vid
behov behandlar. Vi har idag langt ifran en jamlik vard nar det galler forebyggande arbete,
identifikation av problematik till foljd av kénsstympning samt kdnskorrigerande ingrepp. Vi
ar glada och stolta dver Vulvamottagningen pa Angereds Narsjukhus med de har varken
resurser eller mojlighet att identifiera alla med kdnskorrigering, an mindre behandla dem.

Kompetens om hur sexuella 6vergrepp identifieras, utreds akut och behandlas behdver finnas
i primarvarden pa gynmottagningar eller centralakuten, det vill saga inte bara pa
gynekologmottagningar. Valdtagna kvinnor och man har idag ingen mottagning att vanda sig
till, trots att Vansterpartiet fatt igenom beslut om att ska skulle ske.

Arbete mot vald i nara relation

Vi vet att covid-19-pandemin lett till ett 6kat vald i ndra relationer men vi vet dnnu inte i
vilken omfattning. Manga av medborgarna i Vastra Gotalandsregionen har under pandemin
arbetat och studerat hemifran vilket blivit en ytterligare risk for utsatthet nar det galler vald i
hemmen. Det finns inga fredade zoner, valdet finns i alla samhallsskikt och bygger pa ojamn
fordelning av makt, bade i hemmet och i samhallet.

Barnkonventionen ar nu lag och for oss i Vansterpartiet ar det viktigt att fragan om pandemins
effekter pa unga individers halsa omhandertas ur ett brett perspektiv. Personal som méter barn
i varden bor uppmanas att vara extra uppméarksam under denna period, stalla fragor till barn
om deras hemsituation samt reagera och agera vid tecken som talar for att barnet far illa.
Vardpersonal som moter vuxna patienter bor uppmuntras att pa ett systematiskt sétt fraga om
det forekommer vald i hemmet.

Under den period som coronapandemin pagatt har VKV:s samtliga utbildningar varit installda
och istallet att webbutbildningar erbjudits. Detta har naturligtvis under en 6vergangsperiod
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varit en bra strategi men fortsatt arbete med just utbildning kring valdets verkan och
motivationsarbete for personalen maste vara igang och inte tappa fart.

Psykisk ohdlsa och psykisk sjukdom

Psykisk ohélsa kan drabba vem som helst och psykisk ohélsa ar idag den vanligaste
orsaken till sjukskrivning. Darfor maste alla ges tillgang till en bra vard, inte bara de
som har rad att betala psykologsamtal ur egen ficka. Kunskapen om psykiatriska
tillstand maste starkas, inte minst nar det galler psykisk traumatisering. Vi har ocksa
under 2020 fatt erfara att psykisk halsa kan paverkas pa olika satt och att en
samhallskris likt covid-19-pandemin faktiskt gor oss mer sarbara an vi kanske kunnat
ana.

En forsta linje vart namnet inom psykiatrin

Det ojamlika samhallet med 6kade klyftor slar hardast mot méanniskor som &r arbetslosa, har
funktionsnedsattning, kvinnor, unga och migranter. Vi ser en 6kad ojamlikhet som gar hand i
hand med att den psykiska ohdlsan dkar. Psykisk ohélsa orsakar stort lidande hos den
drabbade och dennes anhdériga och &r nu den vanligaste orsaken till sjukskrivningar. Detta &r
skalet till att vi ser att forsta linjens psykiatri maste utvecklas och starkas for att forebygga
allvarlig psykisk ohalsa. Omstallningen ska ga fran 6verbelastad och tillganglighetsbegransad
specialistvard och otillrackligt utbyggd forsta linjen till snabb och tillganglig bred bas for
manga och, for de som behdver, tillganglig personcentrerad specialistniva for de som behéver
ska organiseras sa att den vard som behovs oftare kan erbjudas nara.

Hela primarvarden maste bli battre pa att identifiera och ta hand om psykisk ohélsa. Det
kraver teamarbete dar psykologer, kuratorer och psykoterapeuter arbetar tillsammans med
dvrig personal inom och utom priméarvarden. Vi tror ocksa att den roll som vardsamordnare
har kan spela en avgorande roll inte minst i samverkan. Ocksa halsopedagoger kan utg6ra en
viktig insats. For manga manniskor med psykisk ohéalsa ska forsta linjen utgéra basen och vid
behov ska specialistpsykiatrin erbjuda avgransade insatser. FOr vissa, framst med psykisk
sjukdom, behover specialistvarden ha huvudansvaret kontinuerligt 6ver tid.

Utan samverkan kommer vi inte nd malet om en god psyKkisk halsa i befolkningen och med
tanke pa radande coronapandemi blir samverkan och behovet av detta an stérre och viktigare.
Vi vill se fler integrerade mottagningar med bade psykiatri, primarvard och kommuner
behover skapas. Vi vill se 6kade satsningar pa mobila team, BUP och vuxenpsyKkiatriska
mottagningar flexibla och digitala I6sningar. Overlamningen av patienten fran sjukhus till
primarvard maste forbattras, dar varden ska vara personcentrerad och natverksfokuserad. Det
innebér till exempel att varje patient inom psykiatrin ska ha en samordnad individuell
vardplan som formuleras i samrad med patienten, anhoriga och kommunen, och som utgar
fran individens livssituation. En tillganglig, evidensbaserad och personcentrerad psyKkiatrisk
vard forebygger och forhindrar dessutom tvangsatgarder. Mottagningar for unga vuxna ska
finnas i hela regionen och vidareutvecklandet av ungdomsmottagningar ska ge den grupp dar
den psykiska ohdlsan 6kar mest, det vill sdga ungdomar, hogre tillganglighet till psykologisk
behandling. Vi ser det som en investering i nasta generation.

Vissa grupper har lange svikits av samhallet i stort men av sjukvarden i synnerhet. Bland dem
ar till exempel vuxna som har misstankt neuropsykiatriska eller intellektuella
funktionsnedsattningar men som inte blivit utredda som barn, manniskor som &r eller varit
utsatta for vald i nara relation, personer med konsdysfori och de med spelberoende eller andra
beroendeformer.
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I gruppen personer med allvarlig psykiatrisk sjukdom finns en forhdjd dodlighet i sjukdomar
som inte har direkt foljd av den psykiatriska sjukdomen utan handlar om att personers
symtom till féljd av annat. Halso- och sjukvarden maste bli battre pa att uppmarksamma dven
kroppslig ohélsa hos psykiskt sjuka ménniskor, genom att gora regelbundna
héalsoundersokningar pa dem som lider av langvarig psykiska ohalsa eller sjukdom.

En satsning pa beroendevarden

Beroendevarden &r en forsummad del av halso- och sjukvarden, och behdver prioriteras
hogre. Beroende av exempelvis alkohol och narkotika men ocksa spel och annat ar sjukdomar
och ska inte stigmatisera den drabbade. Kvinnor med allvarlig beroendeproblematik ska fa
stod och vard pa sina villkor. Det ar en grupp som i hog grad utsatts for vald i nara relationer
och sexualiserat vald.

Samsjuklighet vid beroende &r vanligt, det vill sdga att personer har fler sjukdomar an
beroendeproblematiken. Det ar vanligt att ocksa drabbas av angestproblematik, depression
eller annan psykisk ohalsa. Behandlingen av problem ska kunna ske samtidigt och i
samordnande former.

En Gversyn som gjordes av beroendevarden i Vastra Gotalands visar stora brister i samverkan
mellan kommun och region och att de nationella riktlinjerna inte foljs vilket vi ser allvarligt
pa. For att forbattra detta vill vi ha fler integrerade mottagningar dar bade Véstra
Gotalandsregionen och bergrda kommuner & med. Sprututbytesmottagningar har nu antligen
kunnat startas och de ska arbeta tatt ihop med kommunernas verksamheter.

Det behdvs en beroendevard som é&r attraktiv for personer i riskbruk, har bra 6ppettider och
specifika mottagningar. For att lyckas med beroendevard behdvs en helhetssyn och
sammanhallna vardkedjor utan brustna lankar.

Barn och ungas halsa

Barnkonventionen har nu blivit lag och darfor ar det extra viktigt att félja hur vard till
barn och unga erbjuds samt att forutsattningar finns for ett gott omhéandertagande. Vi
ska se till att barn far komma till tals och vi ska gora det majligt for barn att aktivt delta
i den planering som gors for dem. Barn har lika réatt att bli lyssnade till och informerade
om som vuxna men detta maste goras pa barnets utvecklingsmassiga niva. Ofta kan det
krava mer tid och storre kunskap hos vardpersonal.

De flesta barn far idag en trygg uppvaxt med bra méjligheter att leva ett gott liv med bra
hélsa. Men det galler tyvarr inte alla! Alltfler barn och unga mar daligt, eller annu varre att de
far illa. Skyddsnatet for att fanga upp och stotta dessa barn och deras familjer maste vara tatt
och vél fungerande. Barnmorskemottagningar, barn- och ungdomsmedicinska mottagningar
och barnavardscentraler &r ett viktigt skyddsnat kring foraldrar och barn som behover extra
stod. Barnavardscentralerna ska ha ett uppsékande arbetssatt och géra hembesck hos nyblivna
familjer.

Vénsterpartiet vill ha tillgangliga familjecentraler och ungdomsmottagningar i alla kommuner
i hela regionen. Gemensamt for dessa &r att kommunen och sjukvarden tillsammans ansvarar
for dem, att det praglas av teamarbete dér flera olika perspektiv ingar i relativ hog
tillganglighet.

Andelen barn och unga med psykisk ohalsa 6kar och alltfler blir sa kallade hemmasittare.
Detta ar ytterst allvarligt, framst for att barn och unga inte pa egen hand kan ta ansvar for sin
situation utan har ratt att fa stéttning av vuxenvarlden i vart fall halso- och sjukvarden, men
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ocksa for att det ar i barndomen grunden laggs for hur individen ska fa det i vuxenlivet. Vi
maste ha en halso- och sjukvard som har resurser att agera och samverka med kommunen for
att forebygga detta och for att stotta de barn som drabbats att hitta tillbaka till en meningsfull
vardag.

Den vard som ges till barn och unga kraver mer samverkan och att flera perspektiv beaktas.
Samarbete mellan vardinstanser och gentemot andra aktorer ska darfor prioriteras och
samordnande individuella vardplaner (SIP) ska féljas upp frekvent nar det géller barn med
sammansatt problematik.

Barn som kommer till sjukvarden och som utsatts for misshandel ska i hdgre utstrackning
identifieras och pa sa satt skyddas for vidare misshandel. | detta arbete &r barnskyddsteamet
den centrala aktéren. Vi vill utveckla och utoka denna verksamhet men ocksa fortsatta det
arbete som kommit igdng pa vart initiativ, det vill siga att tidigt upptacka valdsutsatthet och
att sprida kunskap om dess konsekvenser.

God hilso- och sjukvard for manniskor med
funktionsnedsattning

Alla manniskor har lika varde och alla manniskor har kunskaper, formagor och
erfarenheter som &r viktiga for samhallet. Samhallet ska vara tillgangligt for alla och
det ar viktigt att alla som 6nskar kan vara delaktiga i samhallslivet.

Ménniskor med funktionsnedsattning har en sarskilt utsatt livssituation. De forvarvsarbetar i
mindre utstrackning, utsatts oftare for krankningar eller hot, ar oftare 6verviktiga och roker
oftare. Allt detta yttrar sig att de lider av bade fysisk och psykisk ohélsa oftare &n andra. Unga
méanniskor med funktionsnedsattning maste fa stod i sin évergang till ett sjalvstandigt
vuxenliv med arbete, forsorjning och boende.

Det ar viktigt att insatser gors i Vastra Gotalandsregionen for att aka mojligheterna till arbete
och forsorjning. Detta &r inte halso- och sjukvardens roll, men halso- och sjukvarden maste
arbeta medvetet med att stotta gruppen till utbildning och arbete. Kunskap kring olika
funktionsnedséttningar och tillganglighet skall finnas hos regionens personal for att ge ett gott
bemdtande. Att hoja gruppens deltagande i screeningundersokningar ar en viktig fraga. De
behdver 6verhuvudtaget extra stod for att battre kunna ta hand om sin hélsa pa ett battre satt.
Regelbundna halsoundersokningar ar en viktig del i detta arbete. Fasta vardkontakter och
vardsamordnare ar en annan I6sning som kan hjélpa gruppen att hitta ratt i halso- och
sjukvarden.

Patientavgifterna inom vuxenhabiliteringen ska avskaffas. Det &r en patientavgift som skapar
problem for en grupp méanniskor med laga inkomster och som ofta har problem med bade
ordning och tidsuppfattning.

Varden for de som har allvarliga medfodda funktionsnedséttningar maste stéarkas i enlighet
med de medicinska riktlinjer som arbetats fram. Primarvarden maste ges mojlighet att
genomfdra sitt utvecklade uppdrag for patientgruppen genom att ett sarskilt ersattningssystem
infors for de vardcentraler som ansvarar for patientgruppen. Habilitering och halsa maste fa
tillrackliga resurser for att kunna ge stod och sprida kunskap med att forbéattra
omhandertagandet av denna grupp patienter i framforallt priméarvarden.
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Tandvard

Trots att tandhélsan i befolkningen som helhet har forbéattrats kvarstar betydande
socioekonomiska skillnader. Detta ar sarskilt patagligt bland barn och unga som véxer
upp i socioekonomiskt svaga omraden men ocksa hos arbetslosa, personer med
sjukpenning och utlandsfodda.

Tanderna ar en del av kroppen och &r viktiga ocksa for det allmanna halsotillstandet och
darfor ska tandvarden ocksa omfattas av hogkostnadsskyddet inom héalso- och sjukvarden.
Detta ar dock en fraga som l6ses pa nationell niva. Kostnaderna for att ga till tandvarden ar
idag sa hoga att det lett till enormt stora klasskillnader i tandhélsa mellan fattig och rik,
skillnader som okat de senaste decennierna. For att i nagon man minska den enskildes
kostnader for tandvard ska patienter som besoker Folktandvarden erbjudas rantefri
avbetalning. Att minska kostnaden for tandundersokning inom Folktandvarden vore ett sétt att
oka andelen av befolkningen som regelbundet har kontakt med tandvarden. Detta skulle ocksa
forbattra tandhalsan generellt.

Vid de matningar som gors av barns tandhalsa ser vi att det finns stora skillnader mellan
resursstarka omraden och socioekonomiskt svaga omraden. Folktandvarden bedriver ett
malmedvetet arbete for att forbattra tandhalsan bland befolkningen och de tandvardskliniker
som bedriver detta arbete har ett sa kallat socioekonomiskt tillagg. Méanga av de manniskor
som kommit till Sverige som flyktingar, inte minst barn och unga, har stort behov av
tandvard. Folktandvarden maste far tillrackliga resurser for att klara denna utmaning.

Vansterpartiet sager nej till tvangsprivatisering av tandvarden. Det ar helt enkelt varken bra
eller nodvandigt. Istallet ska vi verka for reformer dar fler manniskor har majlighet att ga till
tandvarden och fa den vard och behandling de behdver.

Den uppsokande verksamheten till &ldre och ménniskor med funktionsnedsattning maste
fungera oavsett vardgivare och samarbetet med kommunerna maste fungera. Genom borttagna
avkastningskrav for tandvardsstyreslen ryms ett breddinforande av tandhygienistverksamhet i
alla kommuner i Véstra Gotalandsregionen.

Ekonomiska satsningar hilso- och sjukvard

For Halso- och sjukvardsnamnderna och Halso- och sjukvardsstyrelsen anvands full
indexupprékning enligt SKR:s index LPIK, alltsa 2,4% 2021, 1,8% 2022 och 2,2% 2023. For
Vardval vardcentral och vardval rehabilitering justeras upprakningen till 2,4% upprakning for
2021.

Halso- och sjukvardsstyrelsen

Halso- och sjukvardsstyrelsens ram 6kas med 90 mnkr for befolkningsférandringen i vardval
vardcentral, med 38 mnkr for inforande av avgiftsfritt influensavaccin for riskgrupper. Vidare
okas ramen med 41 mnkr for inrattande av sjalvskadeenheten pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och med 20 mnkr for inrattad transportorganisation i
neonatalverksamheten.

Staten finansierar genom det generella statsbidraget rehabsamordnare, som tidigare
finansierats genom det riktade statsbidraget for sjuk-och rehabgaranti. Halso- och
sjukvardsstyrelsens ram 6kas med 60 mnkr for finansiering av dessa tjanster.
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Halso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 150 mnkr for okade kostnader for lakemedel. Halso-
och sjukvardsstyrelsen far i uppdrag att fordela det 6kade regionbidraget. Fran 2022 flyttas
100 miljoner av detta statshidrag till Halso- och sjukvardsnamnderna.

Halso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 100 miljoner 2021 for en riktad satsning pa ett
breddinférande av Medicinsk mottagning for unga vuxna (MUX) i hela Vastra Gotaland, for
att skapa en battre psykiatrisk vardkedja for ungdomar 18-29 ar.

Halso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 50 mnkr for en utokad satsning pa beroendevard.

Halso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 100 miljoner 2021 for att bygga ut den nara varden.
Resurserna utgar som riktad ersattning till vardcentralerna for en utokad satsning pa
hemsjukvardslakare och vardsamordnare.

Vardvalet for rehabilitering avslutas fran 2023, vilket berdknas innebara en minskad kostnad
pa 100 miljoner kronor genom en behovsinriktad bestallning av rehabilitering utan nuvarande
Overkapacitet och dverproduktion. Motsvarande belopp ska fordelas ut till hdlso- och
sjukvardsnamnderna enligt resursfordelningsmodellen for att mojliggdra en bestallning av
rehabilitering som motsvarar befolkningens behov.

HSS tillfors 20 miljoner kronor for att mojliggora en riktad satsning for att finansiera arbete
med sexuell och reproduktiv halsa samt arbete mot méans vald i nara relationer.

Halso- och sjukvardsnamnderna

Halso- och sjukvardsnamnderna tillfors 150 miljoner 2021 for att mojliggora en riktad
satsning pa forbattrade arbetsvillkor i hdlso- och sjukvarden dar arbetsmiljo- och
rekryteringsproblemen &r som storst.

Halso- och sjukvardsnamnderna kompenseras for den 6kade befolkningen med 200 mnkr
varije ar for att ge mojlighet till att skriva vardéverenskommelser som kan uppfylla
befolkningens behov av halso- och sjukvard.

Regionstyrelsen beslutade att i 2020 ars budget fordela 100 mnkr av det hojda
lakemedelsbidraget till halso- och sjukvardsnamnderna. Okningen till namnderna med 100
mnkr tillfors &ven for 2021 och har fordelats och finns kvar under planperioden. Hélso- och
sjukvardsnamnderna tillférs 100 miljoner 2022 fran Halso- och sjukvardssstyrelsen av det
tillskott HSS fatt for 6kade lakemedelskostnader.

HSN tillférs 200 miljoner 2021 for en riktad satsning pa utokad vardproduktion pa vara egna
sjukhus, bland annat genom anvandande av tvaskift och kortare arbetstid for
operationsavdelningar. Halso- och sjukvardsnamndernas budget for kopt vard minskas arligen
med 100 miljoner kronor 2021, 2022 och 2023.

Halso- och sjukvardsnamnderna tillférs 10 miljoner kronor fér finansiering av:

- fria besok dven hos lakare och besok pa ungdomsmottagningar
- fria patientbesdk inom vuxenhabiliteringen.

Halso- och sjukvardsnamnderna tillfors 230 miljoner 2021 och framat for arbete med
tillganglighet till halso- och sjukvard genom utokade vardéverenskommelser. Satsningen tas
fran Regionstyrelsen genom att delar av statshidraget for komiljarden langsiktigt laggs ut till
halso- och sjukvardsnamnderna.

Den fria ungdomstandvarden upp till 24 ar aterinfors fran 1 januari 2021. Halso- och
sjukvardsnamnderna tillférs 25 miljoner for finansiering av detta.
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De som ska gora jobbet

Arbetsmiljo och arbetstid

Den coronapandemi som fortsatt pagar har utsatt delar av vardpersonalen for stora
pafrestningar. Vi i Vansterpartiet tror inte att sjukvarden nagonsin kommer att aterga
till det som géllde innan pandemin. Vi kommer istéllet att ha en postcoronatid med nya
krav och forvantningar pa vad varden ska klara. Dessutom finns uppskjuten vard i
form av koer, men ocksa av de som inte vagat eller velat soka vard under pandemin och
som pa grund av det har fatt férsamrad halsa och storre vardbehov. Det ar av yttersta
vikt att den personal som arbetat hart under pandemin erbjuds ett bra stod, inte minst
ett stod for att hantera psykosomatiska problem i pandemins spar

Vaéstra Gotalandsregionen Klarar inte sin kompetensforsorjning fullt ut, sarskilt inom
vardyrkena. Att kunna anstélla och behalla personal &r en av de absolut viktigaste
framtidsfragorna for att kunna utveckla och stélla om sjukvarden. En tuff arbetsmiljo med
arbete pa dygnets alla timmar och arets alla dagar ar en av forklaringarna.

Det &r brist pa grundutbildade sjukskaterskor, specialistutbildade sjukskoterskor,
barnmorskor, lakare och psykologer. Dessutom saknas det till exempel kuratorer,
biomedicinska analytiker, logopeder och pa sikt dven underskoterskor. Regionen konkurrerar
med andra arbetsgivare for att rekrytera och behalla medarbetare och for fa vill utbilda sig till
vardyrken.

Sjuktalen ar alldeles for hoga i vardyrkena och det kravs insatser for en battre arbetsmiljo.
Lokalvard, kok och tvatt har hoga sjuktal och en arbetsmiljé som leder till slitna kroppar. Den
viktigaste delen i en bra arbetsmiljo ar pa manga arbetsplatser att minska stressen. Om det inte
gdr att minska katider, dverbelaggningar och kanslan av otillracklighet sd kommer grunden i
arbetsmiljon inte att paverkas. Pa en del arbetsplatser finns fortfarande tunga lyft och
monotona moment.

Det ar sjalvklart att alla ska ha ratt till heltid. Ett fatal av regionens anstallda har ofrivillig
deltidsanstallning, men var och en ar en for mycket. En arbetsgivare ska underlatta for de
anstallda att jobba sa hog sysselsattningsgrad som mojligt inom sin heltidsram, dven nar de av
olika skél véljer att for en tid jobba deltid.

Det &r slitigt att jobba i varden dygnets alla timmar. Varden maste bli battre pa att tillata
personalen att fa freda sin fritid. Arbetsgivaren exploaterar att de anstallda &r lojala med
patienter och arbetskamrater.

Pengarna

Vastra Gotalandsregionen kan inte ar efter ar fortsatta att ha konsdiskriminerande
I6ner och vi behéver ha I6ner som gor oss till en attraktiv arbetsgivare

Lonen har stor betydelse. Vi vill uppvérdera yrkeskategorier som ar konsdiskriminerat
I6nesatta och de som har de lagsta I6nerna. Vi har ett ansvar som arbetsgivare att inte
I6nediskriminera. Vi ska ha en tydlig arbetsvardering som grund och sen gora det som &r det
sjalvklara, men som regionens nuvarande ledning inte gor: Vi ska atgarda den
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I6nediskriminering vi hittar. Darfor gor vi i 2021 ars budgetforslag en satsning for att pa
riktigt hoja I6nerna och sluta diskriminera.

Under coronapandemin finns ett starkt folkligt stod for sjukvarden och dess personal. Manga
ser hur vardpersonalen sliter hart, far sina semesterplaner andrade och jobbar manga
extrapass. Det har vackts forhoppningar om hogre léner som uppvérderar bade sjukvardens
och dldreomsorgens personal. For att Vastra Gotalandsregionen ska kunna ge I6nedkningar
som verkligen uppfattas som satsningar krdvs mycket pengar. Om regionen samtidigt ska 6ka
personalstyrkan och ha en beredskap for nya pandemiutbrott kommer det att kosta &n mer.

Underskaterskornas roll vaxer i varden och regionen behdver hoja I6nerna for att behalla
erfarna underskoterskor och gora yrket mer attraktivt, inte minst fér dem som ska vélja
gymnasieutbildning eller omskola sig senare i livet. Inom Regionservice finns de anstallda
med allra lagsta I6nerna. Alla ska kunna leva pa sin 16n och vi ser hur de som ar anstallda
inom Kommunals avtalsomraden har en for lag 16n. Darfor avsatter vi pengar till en
laglonepott.

Uttrycket ”Sveriges bésta offentliga arbetsgivare” ar en del av det varumérke som den
blagrona ledningen vill marknadsfora. Det klingar falskt nar regionen till exempel inte har
I6ner i paritet med Skane eller Stockholm som &r jamforbara regioner.

Vi soker former for uppgiftsvéxling, dar varje yrkeskategori ska arbeta med de
arbetsuppgifter som bast matchar den egna kompetensen. Detta kraver att personal ar
delaktiga och ser fordelar med uppgiftsvaxlingen.

Att vara beroende av bemanningsforetagens personal ar en dyr och dalig I6sning inom varden.
Det ar dyrt att hyra in personal nar en mellanhand ska tjana pengar och det ar en dalig l6sning
eftersom det ger bristande kontinuitet for patienterna med ett standigt flode av ny personal.
Det leder latt till onda cirklar av personalbrist ndr den anstallda personalen inte langre orkar
dra ett tungt lass i en alltfor hog personalomséttning och blir sjuka eller sdger upp sig.
Anvéandandet av bemanningspersonal har minskat och det ar angeldget att den utvecklingen
fortsétter.

PLUS é&r regionens program for att matcha dem med utlandsutbildning med vara vardjobb i
legitimationsyrken. Ofta kommer PLUS-studenterna som flyktingar, andra invandrar pa annat
satt eller har svensk bakgrund men utbildning fran ett annat land. PLUS &r framgangsrikt och
vi vill forsékra oss om att PLUS har sa stor omfattning som majligt.

Det finns en ny riktlinje for kompetensutveckling och larande i Vastra Gotalandsregionen.
Den har en tyngdpunkt pa att vi behdver ha ett larande pa arbetsplatsen, i det dagliga arbetet.
Da ar det nodvandigt att det finns forutséttningar for kompetensutveckling pa varje
arbetsplats. I en kvalificerad verksamhet som sjukvarden &r kontinuerlig kompetensutveckling
nodvandigt. Idag ser vi hur fortbildningen dras ned pa grund av tidsbrist i verksamheterna.

Demokrati och tillit

Det finns inget battre satt att behalla och rekrytera nya medarbetare &n att ha néjda
medarbetare som talar val som sin arbetsplats. Alla medarbetare i Vastra
Gotalandsregionen ska motas av tilltro och uppskattning.

Medarbetarna ar de viktigaste ambassadorerna for att trygga framtidens kompetensbehov. Den
som far uppskattning och fortroende har forutsattningar att gora en bra arbetsinsats. Pa varje
arbetsplats i regionen ska varje anstalld kdnna samhorighet och kamratskap. Alla ska fa
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uttrycka sin uppfattning och bli lyssnad pa. Regionen behover utveckla ett ledarskap och en
arbetsplatsfilosofi som ar demokratisk, genusmedveten och icke-diskriminerande.

Sjukvarden har en hierarkisk struktur med alltfér manga chefsled. Det ar stora skillnader
mellan olika yrkesgruppers status, paverkansmajligheter och loneniva. Karriarvagar ar alltfor
ofta att soka sig till mer administrativa arbetsuppgifter, trots att erfarna medarbetare framst
behdvs i vardarbetet narmast patienterna.

Det ar positivt nar personalen tar initiativ till att beratta hur situationen &r pa arbetsplatsen.
Men personalen ska ocksa pa riktigt kanna att de far och skall férmedla sin bild av
arbetsplatsen &ven till andra &n till sina arbetskamrater och chef. Det ska vara en 6ppen attityd
till att ta kontakt med media eller for en anstalld att pa annat sétt formedla sin bild av den
arbetsplats hen jobbar inom. Oppenhet maste kombineras med respekt for
patienters/deltagares/medarbetares/chefers integritet. En visselblasare ar en person som vagar
berétta om oegentligheter pa den egna arbetsplatsen, oftast genom att vanda sig till media i
nagon form. Vi har sarskilt uppmarksammat vikten av att personalen tors visselblasa och att
de har ratt att forvanta sig att visselblasning uppskattas, inte bestraffas av arbetsgivare

| forsta hand tycker vi att Vasttrafik ska kora trafiken i egen regi, for att ha helhetsansvar for
personalens villkor och resenarernas resa. Om upphandling dnda gors av kollektivtrafik ska
regionen krava kollektivavtalsliknande villkor for personalen.

Som Sveriges storsta arbetsgivare ska regionen vara ett foredome i att anstalla medarbetare
med funktionsnedséttning. Med ratt forutsattningar och kan alla bidra med sin arbetsinsats pa
vara arbetsplatser. Det finns mojligheter att utveckla regionens insatser i det som benamns
PILA (praktik, introduktion, larande och arbete). En bra verksamhet som skulle kunna
omfatta fler an idag, for att 6ppna mojligheterna till fler att fa ett arbete.

Ekonomiska satsningar personalomradet

For finansiering av de centralt finansierade ST-tjansterna tillfors personalutskottet 32,4 mnkr
2021. Finansieringen sker genom att motsvarande summa minskas fran halso- och
sjukvardsnamnderna.

For en satsning pa jamstallda l6ner utokas ramen for Personalutskottet 250 miljoner kronor
extra 2021, och ytterligare 100 miljoner 2022 och 2023.

Personalutskottet tillférs 200 miljoner 2021. 50 miljoner 2022 och 50 miljoner 2023 for en
satsning pa lagavlénade yrkesgrupper.

Personalutskottet tillfors 25 miljoner 2021 for satsning pa utbyggd betald fortbildning till
specialistsjukskaterska, samt satsning pa fortbildning for underskéterskor och évrig
vardpersonal.
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Klimatfragan - en
forutsattning for regional
utveckling

Klimat- och miljofragan forst

Klimatfragan kommer forst. Vi har ett ansvar for att regionens verksamhet bedrivs pa
basta mojliga satt i klimathanseende. Vi behdver halla ihop arbetet i territoriet Vastra
Gotaland och vara ett gott foredome. De tuffa beslut som krévs maste ha rattvisa klass-
och konsperspektiv.

Klimatfragan ar den fraga som &r helt dvergripande. Det ar en 6verlevnadsfraga att stalla om
samhallet och som fortroendevalda i Véstra Gotalandsregionen har vi att ta ansvar for att
regionens verksamheter bedrivs pa basta mojliga satt i klimathanseende. Forst da kan vi ocksa
ta var roll som samhéllsaktor och tillsammans med andra stélla om. Men det ar ett
omstallningsarbete som maste ha klass- och kdnsperspektiv for att vara framgangsrikt och
mojligt att std upp for. Det ar ocksa viktigt att inte bara forandra beteenden eller forlita oss pa
tekniska landvinningar. Den globaliserade ekonomin och dess koppling till ekosystemet maste
problematiseras.

Koldioxidbudgeten &r en del av den blagréna budgeten och vi har skrivit en motion med
samma innehall. En koldioxidbudget ar ett strukturerat sétt finna och atgarda den
koldioxidminskning som kravs i Vastra Gotaland nar Parisavtalet bryts ner till regional niva.
Parisavtalet ar den dverenskommelse som gjordes i Paris 2016 da 185 av varldens lander
bland annat lovade varandra att gora det som kravs for att halla den globala uppvarmningen
under tva grader.

En koldioxidbudget syftar till att forst kartldgga koldioxidutslappen och dérefter vélja de mest
kostnadseffektiva satten att minska dem. Det maste goras tillsammans med kommuner,
naringsliv och organisationer for att bli framgangsrikt. Kartlaggningen visar att det ar 16% i
genomsnitt per ar som utslappen behdver minskas med for att klara malsattningen. Tyvarr ar
det inget som tyder pa att vi ens ar pa vag at ratt hall idag; koldioxidutslappen ligger kvar pa
en for hog niva. Desto mer angelaget att prioritera fragan. Coronapandemin har tillfalligt
sankt koldioxidutslappen, men det ar svart att se det som en langsiktig fordel.

Regionen ska vara en spjutspets mot framtiden genom att stodja arbete for omstallning till
fornybara energislag fran sol, vind, vatten och biodmnen. De egna verksamheterna ska vara i
framkant med malet att bli oberoende av fossila energislag och bréanslen. Som stor aktor ska vi
aven ge stod for omstéllningen till andra och understddja forskning pa omradet. Vi foreslar
utdkade projektpengar inom Miljondmnden for att ge mojlighet till mer stimulans och
samverkan i projekt som leder till att koldioxidmalet och andra miljomal uppnas. Inriktningen
ska vara slutna kretslopp, sasom cirkulara energi- och resursnatverk.

Véstra Gotalandsregionen &r en stor fastighetsagare, som bade forvaltar och bygger nytt. Vi
vill se ett fokus pa miljovanligt byggande. Miljocertifiering av den egna verksamheten &r en
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del av kvalitetssékringen. Vara fastigheter utvecklas framgangsrikt genom
energieffektivisering, 6versvamningsskydd och hallbara materialval, och vi ar angeldgna att
fortsatta det arbetet till exempel genom produktion av solenergi pa vara byggnader. Genom
inkopsverksamheten gar det att styra mer medvetet mot ett hallbart samhélle &n vad som gors
idag.

Det finns anledning att leva upp till den rese- och métespolicy som regionen har foér
tjanstepersoner och fortroendevalda. Resor ska dels undvikas till forman for digitala moten
och fysiska moten ska helst forlaggas sa att resa med kollektivtrafik valjs istallet for privat bil.

Granssnittet dar miljéfragor moter arbetsmarknadsfragor gar att utveckla. Det finns en 6kad
efterfragan pa narodlad och ekologiskt odlad mat, som inte méts av ett tillrackligt stort utbud.
Det finns insatser som skulle kunna utveckla bade arbetsmarknadspolitiken, de gréna
naringarna och oka den ekologiska hallbarheten. Utveckling av stadsodling i och néra
tatorterna ar ett exempel. Sociala foretag inom matbranschen ar ett annat. Regionen ska vara
en foregangare i att anvanda ekologiskt hallbara ravaror i de egna koken och inspirera till
vegetariska och veganalternativ.

Det &r viktigt att regionen ger fortsatt stod till utvecklingen av biogas och &r en padrivande
aktor gentemot andra aktorer, sa att den positiva utvecklingen fortsatter. Regionen ska
fortsatta utvecklingen med att alla fordon som kops eller hyrs i regionen drivs med ickefossila
brénslen. Infrastruktur i form av laddstolpar for elbilar vid regionens lokaler ska utvecklas.
Aven det med syfte att uppna klimatmalen.

Bevarandet av vara djur- och vaxtarter, den biologiska mangfalden, &r ett av de nationella
miljomalen. Vastra Gotalandsregionen &r en av flera aktorer som har ansvar for att uppfylla
malen.

Vansterpartiet satter stort varde pa allmanhetens mojligheter till rekreation och
naturupplevelser, en viktig del av det goda livet i Vastra Gotaland. Vi vill 6ka tillgangligheten
till regionens kuster, havsnara miljoer, naturreservat och friluftsomraden. Sjalvklart ocksa for
den med nagon funktionsnedséttning.

Tillgangen till rent dricksvatten ar en av de manskliga rattigheterna och har ytterligare
accentuerats senare ar. Vatterns vatten ar en viktig resurs och flygvapnets aktiviteter maste
upphora. Vi foreslar ocksa att regionen aktivt tar initiativ och medverkar till att reducera
mangden mikroplaster i havet.

Det finns en stor utvecklingspotential i att stalla om transportsektorn. Regionen kan ta fler
initiativ till att transportslagen samarbetar, framst for mer gods pa tag och fartyg med
malsattningar om mer klimatsmarta transporter. Vi vill inte ge stod till flygplatser eller pa
annat satt gynna flyg pa bekostnad av andra transportsitt.

Jamlikheti halsa

Klyftorna i halsa ar stora och inget tyder pa att de krymper. Vansterpartiet vill skapa
ett samhalle som haller ihop. Utbildningsniva, arbete och en minskad
bostadssegregation ar viktiga delar, men dven halso- och sjukvarden kan bidra.

De sociala skillnaderna i halsa &r stora och de 6kar. Befolkningen som helhet far en allt battre
hélsa, men forbattringen kommer inte alla till del. Ojamlikhet i h&lsa motverkas i forsta hand
genom utbildning, jamnare inkomstférdelning och minskad segregation. Véstra
Gotalandsregionen har en unik mojlighet att 6verbrygga skillnader genom att arbeta for en
samhallsutveckling som minskar klass- och kénsklyftor. Halsoskillnader mellan olika grupper
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kan minska genom aktivt arbete fran halso- och sjukvarden, vilket vi beskriver i avsnitten om
varden.

Genom tidiga insatser ska regionen inom ramen for “Handlingsplan for fullfoljda studier”
investera i de ungas framtid, sa att de klarar grund- och gymnasieskolan med godkéanda betyg.

Beredningen for folkhalsa och social hallbarhet ar regionens spetskompetens for
halsoframjande metodutveckling, analys och samarbete med det civila samhallet. Samverkan
med nationella och internationella aktorer ar viktigt for kompetensutveckling, precis som med
regionala och nationella laroséten. | sparen av corona vill vi att beredningen fokuserar pa den
ofrivilliga ensamhet som drabbat manga i samhéllet, framférallt de &ldre.

Kulturella uttryck av alla slag ar en viktig del i ett aktivt folkhélsoarbete fér minskade klyftor
i samhallet. Kulturen ska samarbeta med hélso- och sjukvarden, eftersom kulturella
upplevelser ger meningsfullhet och kan bidra till en béattre halsa for den som drabbats svart av
sjukdom eller fatt sitt liv begransat pa grund av alderdom.

Alla ska klara grund- och gymnasieskolan och fa jobb

Vi behaller malsattningen att alla ska klara grund- och gymnasieskolan och att vi hjalps
at i samhallet med den kraftsamlingen. Folkhogskolor och naturbruksgymnasier ar
regionens viktigaste verktyg.

Regionens utveckling gynnas av att det blir fler som bor hér. Utifran det ar det positivt att
antalet nyanlanda okat i var region. Basen i regional utveckling &r att manniskor vill bo och
flytta till hela Vastra Gotaland. Klimatfragan 6verskuggar allt, men att ge chansen och
mojligheten till utbildning och arbete ar efter det, den hogst prioriterade fraga inom regional
utveckling. Det finns kunskapsklyftor mellan klasser i samhallet, mellan kénen och mellan
olika geografiska delar av regionen. Det gar att sluta klyftorna om det prioriteras.

Utvecklingsarbetet ska forbereda for framtidens arbetsmarknad med ledord som langsiktighet,
naringslivssamverkan och social hallbarhet. Det handlar om att ge unga bra
utbildningsmojligheter och ge alla chansen till ett livslangt larande. De folkhogskolor
regionen driver &r en viktig del i detta, liksom regionens egna naturbruksgymnasier, de
rorelsedrivna folkhdgskolorna och studieférbunden.

Betydelsen av vara folkhdgskolor bara okar. Folkhogskolorna var en gang en 16sning for
landsbygdens behov av uthildning och har ofta varit pedagogiska foregangare med ett
demokratiskt arbetssatt. De &r i standig fornyelse och forandring och ofta med tyngdpunkt lika
mycket pa bildning, som pa utbildning. Vi ser hur rollen blir allt viktigare och att Vastra
Gotalandsregionen behover fortsatta utveckla folkhdgskolorna. Vi vill att de ska fortsatta bade
bryta ny mark och vara en spegel av sin samtid. Vi ser idag hur den blagréna ledningen ar
oengagerad och tvehagsen i sin relation till vara folkhdgskolor och skolornas framtid kanns
oviss. Vi valjer att aktivt visa pa bade folkhdgskolornas viktiga roll och varfor det ar en poéng
med att de drivs i regionens regi. Vi har ocksa under 2019 sett hur internaten vid skolorna
hotas och att den blagrona politiska ledningen aven prévat tanken att stanga skolan i
Fargelanda. | sparen av coronapandemin dkar vikten av folkhogskolorna ytterligare.
Arbetslosheten har stigit och behovet av utbildning kravs i en omstéllning av samhallet.
Regionutvecklingsndmnden blir nu bestéllare av utbildningsuppdrag och kulturndmnden
bestallare av kulturuppdrag. Vi ser 6kade forutsattningar att satsa pa skolorna, bade de som
drivs av regionen och de som har andra huvudman.
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De kulturella och de gréna naringarna ar utvecklingsomraden och kan knytas till saval
arbetsmarknadspolitiken, som kultur- och miljopolitiken. Vi vill bryta upp gransdragningar
mellan de olika ndmndernas verksamhetsomrade och anvanda resurserna for att skapa ett
jamlikt samhaélle.

Turismen/besoksnaringen ar ett utvecklingsomrade i skarningspunkterna for regional
utveckling, miljo, kommunikationer och kultur. Naringen &r sysselsattningsintensiv och
geografiskt spridd dver regionen. Véstra Gotaland har forutsattningar i1 form av upplevelser
aret runt, rika natur- och kulturvarden, intressanta stader och platser for moten och
evenemang. Utvecklingsarbetet ska ha ett hallbarhetstank i form av miljosékring och en
turism som bidrar till rekreation for alla sociala grupper i samhallet. Under coronapandemin
fick inriktningen i Turistradet Vastsverige AB forandras snabbt under varen 2020.
Internationell marknadsforing fick laggas at sidan, och istéllet inriktas pa utbildningsinsatser
for personal i besoksnaringen och marknadsforing till en publik fran naromradet. De
langsiktiga effekterna gar inte att 6verblicka an.

Nar staten abdikerar fran arbetsmarknadspolitiken, bland annat genom att stanga ner sina
arbetsformedlingskontor, ser vi hur regionen behdver samla sig pa nytt och anséka om att fa
Overta delar av arbetsmarknadspolitiken. Kommunerna och regionen nérmar sig varandra i
arbetsmarknadsfragorna och soker nya samarbetsformer, vilket ar en bra utveckling.

Regionutvecklingsndmnden ar en viktig aktdr genom samarbete med andra aktorer och genom
sitt stod till olika projekt. Det gar att utveckla formerna sa att vi bade valjer och valjer bort
samarbeten/projekt, genom att alltid ha de 6vergripande malen i sikte. Folkrorelserna och
foreningslivet ar grundpelarna bland vara samarbetspartners inom regional utveckling.
Projekten ska ha genusperspektiv.

Kulturen - vara perspektiv

Malen for kulturpolitiken ar inte en gang for alla givna. Det finns behov av att uttrycka
dem och det ska vi i Vansterpartiet gora. Vi ser att fria kulturutévare och kultur for
barn och unga behdver prioriteras.

Genom kulturen kan manniskor tolka och definiera var tid, vart forflutna och vara visioner.
Makten dver tanken skapas i hog grad av var méjlighet att utéva kultur och av att fa
kulturupplevelser.

All kulturpolitik ar i ndgon mening instrumentell. Kulturen ska anvéndas for att uppna nagon
form av malsattning, utover att vara det kulturella vérdet i sig. Under senare ar har vi sett hur
de uttalade eller underforstadda malen med kulturpolitiken ifragasatts av
Sverigedemokraterna. Synen pa till exempel offentlig konst eller uppdraget for Public Service
ar ett annorlunda an Véansterpartiets uppfattning. Det stéller &n hogre krav pa oss att uttrycka
vart synstt.

Tillgangen till kulturella métesplatser behovs for att det ska vara intressant och stimulerande
att bo, leva och verka i Vastra Gotaland. Kulturen ska na ut till alla, men framforallt ska den
anga alla. Jamstalldhetsperspektiv och mangkulturella uttryck ska genomsyra all
kulturverksamhet. Att fa uttrycka sig i kulturella former kréaver att scenerna och biutrymmen
till dem é&r tillgangliga for alla.

Kultur handlar om makt, yttrandefrinet och demokrati. Samhéllet har ett ansvar for att ge alla
manniskor majlighet att anvanda konstens olika uttryck. Att fa uttrycka sig och inte hindras
av ekonomiska forutsattningar eller diskriminering byggd pa etnicitet, kon eller
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funktionsnedséattning. Kultur kréaver egna motesplatser, forenings- och yttrandefrihet och réatt
till delaktighet. Kulturen kan vara allra viktigast for den som fatt sitt liv begransat av svar
sjukdom eller aldrande. Det &r viktigt att kulturen tillats vara normbrytande och
gransoverskridande i sitt kreativa uttryck.

Regionen har ett viktigt uppdrag i att forvalta och utveckla vart kultur- och naturarv och de
olika konstformerna. Det gors genom de sex muséer och besdksmal som vi har ansvar for att
driva, men ocksa genom att med hog professionalitet samarbeta med kommunerna och
civilsamhaéllet for att utveckla, férnya och sprida kunskap om kultur och om kultur- och
naturarv. Allt arbete ska ske med horisontella perspektiv, som till exempel tillganglighet. Vi i
Vénsterpartiet vill sérskilt uppmérksamma att kulturarv har ett klass - och kénsperspektiv, dar
till exempel arbetarkvinnors bidrag borde fa storre utrymme.

Folkbildningen ar en del av det regionala folkhalsoarbetet och arbetsmarknadsutvecklingen.
Folkhogskolor och studieforbund erbjuder ett klimat som gynnar alla méanniskors lika varde.
De ger plats for manniskor med olika bakgrund, politisk och religios tillhérighet. De ér
demokratiskt uppbyggda och deltagarstyrda. De har blivit &n viktigare i en tid med manga
nyanlanda. Alltfler unga behdver den utbildning och den tillvaro som folkhégskolor kan
erbjuda. Under senare tid har vi sett hur folkhdgskolorna riskerar att avliovas, séljas ut eller
stangas ner pa ett satt som inte funnits pa agendan tidigare.

Fran 2021 ar det Regionutvecklingsnamnden som ar bestéllare av utbildning fran vara egna
folkhogskolor, medan kulturndmnden behaller den del dér skolorna &r ett viktigt inslag i det
lokala kulturutbudet pa respektive ort.

Regionen ska sarskilt prioritera barn och ungas tillgang till kulturella uttryck, bade som
askadare och deltagare. Vi vill sérskilt varna barns perspektiv nar offentliga byggnader ges
konstnarliga uttryck. Stod till fria yrkesutévares mojlighet att bilda natverk och
kompetensutveckla sig ar ett annat utvecklingsomrade.

Det behover goras omtag i fragan om fristadskonstnarer. Fragan har gatt kraftgang och i
nuléaget finns inga fristadskonstnarer i nagon kommun i regionen, trots att behovet knappast
minskat i en omvarld dar s manga forfattare, journalister och andra konstnarer forfoljs.

De stora institutionerna, Goteborgs Operan och Géteborgs Symfonikerna AB, har ett
komplext uppdrag. De har ett sérskilt ansvar att finnas i hela regionen och att erbjuda ett
kulturutbud dar manga kan kanna att forestallningarna angar och utvecklar dem. De har
samtidigt uppdraget att ha internationellt hdg konstnarlig niva pa sin verksamhet.

Coronapandemin har haft stor paverkan pa kultursektorn. Nast efter rese- och besoksnaringen
ar kultursektorn kanske allra hardast drabbad. I princip har alla kulturella evenemang som
konserter och forestallningar helt stallts in. Ekonomin har kraftigt forsdmrats for regionens
kulturinstitutioner och for manga andra kulturutévare. Kulturinstitutioner har varit kreativa i
att finna andra former for att na sin publik, sasom digitala konserter, men &r beroende av
statligt stod for att klara sin ekonomi.

Infrastruktur och kollektivtrafik hor ihop

Utbyggd kollektivtrafik ar en del av klimatarbetet. For att vara tillganglig for alla maste
biljettpriserna hallas nere. Trafik och infrastruktur hor ihop. Sarskilt jarnvagarna har
stor betydelse for hur trafiken ska kunna utvecklas

Utveckling av kollektivtrafiken har stor betydelse ur manga perspektiv. Kollektivtrafiken
behdver byggas ut for att uppna malet om ett hallbart transportsystem. Miljohansyn och
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mojlighet att pendla till arbete och studier &r viktiga. Trafiksékerhet, folkhalsa och
jamstalldhet ar andra viktiga perspektiv. Kollektivtrafiken ska vara tillganglig och ha laga
biljettpriser. Bara da kan kollektivtrafiken bidra till vara 6vergripande mal, bade att sluta
klyftorna i samhallet och uppna klimatmal och koldioxidbudget. Vi vill se ett 6kat statligt stod
till kollektivtrafiken. Var langsiktiga vision &r att kollektivtrafiken blir avgiftsfri. Regionen
ska agera bade som patryckande organisation och som samarbetspartner i de fragorna. Staten
har ett stort ansvar for infrastruktursatsningar, men ocksa for utveckling av nya bréanslen och
mojliggora avgiftsfrihet.

Kollektivtrafiken har ett uppdrag som ar komplicerat i coronapandemin. Antalet resendrer har
sjunkit drastiskt och férsamrat ekonomin genom mycket lagre biljettintékter an budgeterat.
Samtidigt finns krav pa Vasttrafik att fortsatta kora trafiken pa ett satt sa att trangsel undviks.
Inom delar av trafiken har man behdvt satta in fler turer och alternativa reseméjligheter, trots
att antalet resenérer totalt minskat vasentligt. Det ar framst i tatortstrafik i och kring Goteborg
som det géller. Det kommer att kréavas ett langsiktigt arbete med att fa tillbaka resenarer till
kollektivtrafiken, de resendrer som nu valt att kora egen bil.

Vi ser under hosten 2020 en fortsatt uppmaning fran Folkhalsomyndigheten att de som har
mojlighet att valja gang/cykel/ egen bil ska vélja det, istéllet for kollektivtrafik. Vasttrafik har
under sommaren 2020 presenterat en plan for minskad trafik for att klara budgetramarna for
2021. Den innebér indragna turer och linjer, framforallt i andra omraden &n i tatortstrafiken i
och kring Goteborg. Diskussionerna har fortsatt under hdsten 2020.

Staten har 6ronmarkt 3 miljarder 2020 for satsningar pa kollektivtrafik med anledning av
coronapandemin.

Resandeutvecklingen inom Vésttrafik har varit bra under 2019 och antalet resor har 6kat med
5%. Allt tyder pa att vi klarar det langsiktiga malet om en fordubbling av antalet resor mellan
2006 och 2025. Vi vet annu inte hur kollektivtrafiken paverkas langsiktigt av den stora
nedgangen av resenarer under varen 2020.

4 november 2020 gar vi 6ver till det trezonerssystem som planerats lange. Vi tror pa
drivkraften i l1aga biljettpriser for att med 6kat tempo stalla om till ett klimatsmart resande.
Det gor 2021 ars kollektivtrafik &n mer komplicerad att budgetera an andra ar. Vi i
Vénsterpartiet har under inférandet av trezonerssystemet argumenterat for att det inte ska leda
till hojda biljettpriser. Det ar oklart hur resandet och intakterna kommer att paverkas av det
nya systemet.

Det behovs kollektivtrafik i hela regionen som en samhallsservice. Anropsstyrd trafik behdver
utvecklas och vi vill ha anropsstyrd kollektivtrafik dven pa helgerna. Vi behéver fler
pendelparkeringar, anpassade for bade bilar och cyklar. De ska ligga sa till geografiskt och ha
den utrustning som krdvs for att det ska varat attraktivt att ta bil eller cykel en del av resan for
att sen fortsatta med kollektivtrafik.

Trafiken i och mellan de storre staderna moter andra utmaningar an trafiken pa landsbygden.
Det kan handla om att I6sa dem genom egna korfalt for kollektivtrafiken, utbyggda spar eller
tatare trafik. Det maste bli enklare att ta med sig cykel i kollektivtrafiken for att uppna
sammanhallna, klimatsmarta resor.

All trafik ska vara tillganglig for alla, &en om man har en funktionsnedsattning. Av- och
pastigning i fordon ska fungera enkelt, liksom att hallplatsutrop pa fordonen bade ska horas
och synas. Bemétandet fran den personal som arbetar i kollektivtrafiken &r minst lika viktigt.
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Kommunerna har idag mojlighet att gora tillaggskop for sin egen kollektivtrafik. Pa sikt
skulle fler rabattmojligheter kunna regionaliseras genom en skattevéxling och ges samma
utformning i hela regionen, till exempel seniorkorten. Det &r angeléget att Vésttrafik ar
tillmotesgaende till de forslag till tillaggskop som de olika kommunerna har nar de ska
utforma sin lokala kollektivtrafik.

Vasttrafik har idag mojlighet att véalja mellan att utfora trafik i egen regi, eller att upphandla.
Vénsterpartiets grundldggande instéllning &r att trafiken ska utféras i egen regi. Nar
upphandling anda gors ska Vasttrafik anvanda sig av maojligheten att krava
personaldvertagande och kollektivavtalsliknande villkor. De som arbetar i de upphandlade
foretagen fortjanar goda anstallningsvillkor. Personal som mar bra pa jobbet har goda
forutsattningar att ge resendrerna ett gott bemotande. Samma argument géller for att ha
biljettkontroller i egen regi.

De regionala jarnvagarna kommer att fa allt storre betydelse, nar vi staller om till ett
fossiloberoende samhalle. Vi vérnar de regionala jarnvéagsstrackorna i regionen. De ar
oumbarliga i vart nat av jarnvéagar och helt avgérande for omstéllning till ett hallbart
samhalle. Dieseldriften pa Kinnekullebanan ar inte bra for klimatet och den behdver bytas
mot nagot battre alternativ. Bohuslan &r sarskilt drabbat av att tagtrafiken inte &r attraktiv
genom for fa turer och att tagen gar for langsamt pa grund av den daliga standarden pa ralsen.

Diskussionen om statens satsningar pa hoghastighetstag och nya jarnvéagsstrackningar
fortsatter. Vi tycker det ar olyckligt om dessa stora investeringar inte kan lanefinansieras i
statens budget. | vart fall ar det gladjande att byggnationen av en ny jarnvag fér Goteborg-
Boras finns med i den nationella planen for infrastruktur, om &n inte i sa snabb takt som vore
onskvart. Vi vill ocksa att strackan utvecklas till att &ven omfatta Ulricehamn-Jonkoping. | en
klimatomstallning 6kar ocksa behovet av battre jarnvag fran Képenhamn via Géteborg till
Oslo. Det krévs att regionen fortsatter med ett ihardigt paverkansarbete for att halla fragan pa
agendan. Det ar ocksa en forutsattning att det finns en enighet om att strackningen ar via
Oxnered/Dalsland.

Helaregionen skaleva

Regionens olika delregioner har delvis olika utveckling. Stérre stader och
landsbygdskommuner utvecklas at olika hall. Staderna har a sin sida en
bostadssegregation som ger ett ojamlikt samhaélle.

De regionala klyftorna &r en av de klyftor som vaxer. De storre staderna vaxer, medan manga
andra kommuner inte 6kar sin befolkning. Arbetslosheten ar hdgre och utbildningsnivan lagre
i de kommuner som ligger langt fran de storre staderna. Storre stader har en annan
problematik med bostadssegregation och stora klyftor mellan stadsdelar i fraga om till
exempel inkomst, hélsa och utbildningsniva for invanarna

Samtidigt har landsbygdskommunerna stora fordelar i bra boendemiljé och tillgang till
friluftsliv. Bygdegardar och aktiva foreningar av andra slag ger bland annat goda mdjligheter
till kultur och idrott, om &n med langre avstand an i de storre tatorterna.

Bredbandsutbyggnaden ar en av de viktiga fragorna pa landsbygden. Regionen ska agera for
att bredband ses som en del i en offentligfinansierad infrastruktur som ska komma alla till del,
oberoende av var man bor.
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Anropsstyrd kollektivtrafik ar en bra l6sning for att resa pa landsbygden. Det ar idag relativt
fa som anvander sig av mojligheten och vi vill att den anropsstyrda trafiken utvidgas aven till
kvallar och helger.

Rimlig kvalitet pa vagnatet, dven nar vagarna har relativt lag trafiktathet, ar ocksa en fraga
som beror landsbygden.

Ekonomiska satsningar Regional utveckling

Regionbidraget till Kollektivtrafikndmnden ligger i linje med Koncernkontorets bedémning,
dvs enligt plan fér 2021-2024. Det innebar utdver grunduppréakningen extra tillskott med 227
miljoner 2021, 126 miljoner 2022 och 140 miljoner 2022.

Dérutover tillfors Kollektivtrafikndmnden 150 miljoner 2021 for utdkad trafik i allménhet
inklusive utokad trafik pa landsbygden, bland annat genom utbyggd anropsstyrd trafik pa
kvéllar och helger.

Regionbidrag till kollektivtrafikn&mnden mnkr
2021: 5604,6 mnkr
2022: 5842,6 mnkr
2023: 6100,4 mnkr

Regionutvecklingsnamndens anslag for projektbidrag sanks 50 mnkr fran 2022 for att bidra
till att finansiera den utbyggda kollektivtrafiken.

Miljondmnden tillfors 10 mnkr 2021 for att ge mojlighet till mer stimulans och samverkan i
projekt som leder till att koldioxidmalet och andra miljomal uppnas.

| planen for 2021 6kades ramen till miljonamnden med 20 mnkr for 6kade kostnader pa grund
av ett nytt vaxthus i Géteborgs botaniska tradgard. Pa grund av en forskjutning av projektet
minskas regionbidraget for 2021 med 10 mnkr.

Vénsterpartiet foreslar en teknisk justering i budget 2021 for folkhdgskolor som innebér att
det som idag &ar volymerséttning till VGR-skolor och till RIO-skolor, huvudmannabidrag samt
mobilitetsersattning fors fran kulturnamnden till regionutvecklingsnamnden. Den totala
summan ar 124,4 mnkr inklusive upprakning.

Kulturndmnden tillférs 5 mnkr for bestélining av uppdrag till styrelsen fér folkhégskolorna.
Folkhogskolorna har en roll som kulturbarare och kulturinstitution samt att utbilda inom
konstnérliga yrken. Darigenom har kulturnd&mnden en roll att bestélla sarskilda kulturuppdrag.
Enligt reglementet ar kulturndmnden bestéllare till styrelsen for folkhégskolorna.

Kulturndmndens ram 6kar med 11 mnkr att fordelas till GteborgsOperan med 10 mnkr och
till Géteborgs symfoniker med 1 mnkr.
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Riktade satsningar
kopplat till covid-19

Vardkoerna och det minskade resandet i kollektivtrafiken som foljt pa pandemin ar
problem som skapats av pandemin. Men bade for halso- och sjukvarden och
kollektivtrafiken ar det centralt att titta framat mot en tid efter covid-19. Det ar da vi
ska vara i balans bade i hélso- och sjukvarden och genom att ha fortsatt 6ka resandet
med kollektivtrafik.

Hantering av vardkoerna pa ett langsiktigt hallbart sitt

Fokus under 2021 och 2022 ar att arbeta bort de vardkoer som byggts upp under covid-
19-krisen och att na malet att klara vardgarantins tidsgranser. Nar denna kokortning &r
avklarad ska vi ha minskat Vastra Gotalandsregionens beroende av upphandlad vard.

Vardkoerna har vuxit under covid-19-krisen. Mycket av de véxande vardkoéerna har varit att
personer dver 70 ar har uteblivit eller avbokats fran planerad hélso- och sjukvard under
pandemin. Men det som oroar &nnu mer &r att sa manga som en attondedel av cancerfall inte
har upptackts under pandemin. Till detta kan laggas alla ménniskor med kroniska sjukdomar
som fatt aterbesok eller uppféljningar avbokade och en 6kande psykisk ohalsa och
missbruksproblem. Det ar viktigt att halso- och sjukvarden resurser sa att de kan arbeta bade
med att arbeta bort kéer inom vardgarantin och att komma i balans inom 6vrig hélso- och
sjukvard. Aven inom Habilitering och halsa och Regionhalsan har det byggts upp vardkoer
som nu maste arbetas ikapp.

Koncernkontoret har gjort en analys av kostnaden for att under 2021 arbeta bort vardkoerna
som byggts upp under pandemin, att na upp till att uppfylla vardgarantin for besok och
behandling pa 90 dagar. Dessa kostnader ryms inom det statshidrag pa 670 miljoner kronor
som Vastra Gotalandsregionen far under 2021 och 2022.

For den planerade varden kommer det att kravas en valdigt tydlig styrning for att klara av att
arbeta bort vardkoéerna. For att lyckas med detta krévs det tydlig samordning och en effektiv
anvandning av vara gemensamma resurser. Vi ar i var budget tydliga med att
huvudinriktningen ar att det ar vara egendrivna sjukhus som via Halso- och
sjukvardsnamnderna ska ges ekonomiska forutsattningar att gora detta. Att utoka den
upphandlade varden &r i nulaget valdigt riskabelt eftersom vi vet att det ofta leder till att de
privata vardgivarna aggressivt rekryterar personal fran Vastra Gétalandsregionen och skapar
problem for Vastra Gotalandsregionen att behalla sin personal och klara egna produktionsmal.

Vi vill darfor rikta 300 miljoner kronor arligen under 2021 och 2022 till Halso- och
sjukvardsnamnderna for att kunna skriva tillaggséverenskommelser med sjukhusen om
kokortning. Vi tror att de klarar av denna 6kade produktion om fler operationsavdelningar
borjar arbeta tvaskift med kortare arbetstid for sjukskoterskor pa det satt som Molndals
sjukhus har gjort pa Operation 1. Med de satsningar som gors pa personalen i var budget
kommer vara sjukhus dessutom att ha lattare att rekrytera och behalla personal. Vi raknar
darfor med att Vastra Gotalandsregionens beroende av upphandlad vard kommer att minska
och att vi klarar av en storre andel av vardgarantivarden i egen regi. Dessa satsningar pa
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kokortning galler under tva ar men hanger ihop med att vi samtidigt ger Halso- och
sjukvardsnamnderna storre ekonomiskt utrymme.

Under 2022 &r malet att Vastra Gotalandsregionen ska na malet att vi klarar av att erbjuda
90% av patienterna vard inom 30 dagar.

Det ar véldigt viktigt att det ar medicinska prioriteringar som galler nér vi arbetar med
kokortning. Det &r de sjukaste patienterna som ska fa vard forst.

Regionstyrelsen har under 2021 fatt en utdkad delegation av Regionfullméktige att samordna
arbetet med att korta kderna. En post pa 170 miljoner av det totala statshidraget finns pa
Regionstyrelsen for att kunna styra resurser snabbt dit det finns extrakapacitet eller
flaskhalsar.

Aven pé vardcentralsnivan har vi samlat upp ett vardbehov som maste arbetas ikapp. En
viktig del &r alla de manniskor som haft covid-19 och som nu behéver langvarig rehabilitering
for att pa basta satt komma tillbaka till ett normalt liv. Vardcentralerna och 1177 har en extra
viktig roll i att hitta de cancerfall som inte blivit upptackta under pandemin. Halso- och
sjukvardsstyrelsen tillfors darfor resurser som utgar som en tvaarig extrasatsning till vardval
vardcentral for att ge mojlighet att arbeta uppsokande med de sjukaste patienterna. Halso- och
sjukvardsstyrelsen tillfors darfor 200 miljoner under 2 ar for att ge vardcentralerna méjlighet
att komma i balans efter de vardkder som pandemin byggt upp.

Nar de tillfalliga satsningarna l6per ut 2023 kommer vi att ha uppnatt malet att ha minskat
Vastra Gotalandsregionens beroende av bade kopt vard och hyrpersonal.

Fordelning av resurser for kokortningsinsatser
Statsbidraget for kokortningsinsatser fordelas enligt foljande:

2021 2022 2023

Halso- och Tillaggsoverenskommelser for 300 300
sjukvardsnamnderna kékortning och tillracklig

kapacitet under en tvaarsperiod.
Regionstyrelsen For att kunna arbeta med att 170 170

styra resurser for kdkortning

eller att fa bort flaskhalsar.
Halso- och Tillfors Vardval vardcentral som | 200 200
sjukvardsstyrelsen en tillfallig satsning pa utbyggd

primarvard.

Resurser avsatts pa HSS for att

klara av rehabiliteringsbehov for

covid-19-patienter.
Summa 670 670

Kollektivtrafiken

Vara satsningar pa utokad trafik innebéar dels en viktig marknadsforingsinsats for att locka
tillbaka resendrer till kollektivtrafiken. Det ger oss storre méjligheter att utnyttja den fulla
potential som skapas av det nya zonsystemet. | nulaget ar det kortsiktigt att fokusera pa de
minskade intakterna och att satsa pa att dra ner trafiken. Istallet maste allt fokus ligga pa att sa
mycket som mojligt satsa pa att skapa en trygghet och minskad trangsel sa att resenarer kan
lockas tillbaka.

Darfor har vi ingen inriktning pa att minska eller stoppa utbyggnaden av trafiken, utan istéallet
gora ytterligare satsningar for att locka tillbaka resenérerna.
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Kulturinstitutionerna

Kulturinstitutionerna har gjort ekonomiska underskott under 2020 och kommer att fa fortsétta
gora det aven under 2021. Vi aterkommer under aret med hur dessa underskott ska hanteras
ekonomiskt.

Ekonomiska satsningar

Halso- och sjukvardsstyrelsen tillfors 200 miljoner under 2021 och 2022 en tillfallig
resursforstarkning till vardval vardcentral med 150 miljoner och for utdkade vardbehov inom
rehabilitering med 50 miljoner.

Hélso- och sjukvardsnamnderna tillférs 300 miljoner kronor i en tillfallig satsning under 2021 och
2022 for kokortning och tillgadnglighet. Resurserna ska végas in i tillaggséverenskommelser och
syfta till att korta vardkoerna och komma i balans genom att mer av vardgarantivarden klaras av
pa vara egna sjukhus.

Regionstyrelsen tillférs 170 miljoner under 2021 och 2022 i en tillfallig satsning pa att
samordna arbetet med forbattrad tillganglighet till halso- och sjukvard.
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Ekonomi, styrning och
regionovergripande
verksamheter

Ekonomiska forutsattningar

Covid-19-krisen kom och sankte bade den svenska och internationella ekonomin ner i ett
relativt stort hal. Fran ingenstans forvandlades en stabil situation till arbetsloshet och kraftigt
sjunkande statshidrag. Regeringen har genom extra statshidrag gjort att regionen har fatt
rimlig kompensation for de forlorade skatteintékterna och 6kade utgifterna, d&ven om
statsbidragen balanserar farligt nara snalhetens grans. Det behovs stora satsningar for att
komma ikapp med vardskulder och med personalens aterhamtning. Det kréavs ocksa stora
satsningar for att komma i balans mellan befolkningens behov av hélso- och sjukvard och
vardens majlighet att tillgodose detta. Vardkoer och éverbelaggningar visar att obalansen
okar, och covid-19 har skapat ett &nnu storre glapp. Halso- och sjukvarden maste fa
kompensation for befolkningsokning, ckade vardbehov och 6kade kostnader, annars kommer
vi bara att fortsdtta 6ka underfinansieringen.

Sverige och Vastra Gétalandsregionen star infor stora utmaningar. En aldrande befolkning
kommer att behdva sjukvard pa ett satt som gor att de far leva sa fria och rorliga liv som
mojligt. Tyvarr gor ar efter ar av hogerstyre att skatteintakterna pa nationell niva urholkas
samtidigt som alliansens nedskarningar skapat vaxande inkomstklyftor.

Vastra Gotalandsregionen star infor stora behov av satsningar och investeringar.

1. Befolkningen blir dldre och kommer att krdva mer vard de kommande aren.

2. Halso- och sjukvarden maste stallas om och byggas underifrdn med en rejalt utbyggd
primarvard och utbyggda narvardscentrum.

3. Det kravs stora investeringar i digitalisering av varden, vilket kan skapa bade trygghet
och tillganglighet.

4. De flesta av vara sjukhus ar till aren komna och behdéver uppdateras for att klara av att
driva vard pa ett modernt sétt.

5. Kollektivtrafiken maste fortsatta byggas ut sa att fler resenarer lockas.

Det ar staten som borde ta detta ansvar genom att hdja ge generella statsbidragen och
kompensera for de 6kade vardbehoven och den 6kande befolkningen. Inget tyder pa att
dagens mittenregering som pressas av skattesankarpartier kommer att gora detta.
Vinsterpartiet ar det enda parti som pekar pa den ratta vagen med hojda skatter pa de rikaste i
samhallet — grupper som genom medveten politik blivit allt rikare de senaste aren.

Men vi rar inte 6ver vad riksdag och regering gor och behover darfor hoja regionskatten for
att ge Vastra Gotalandsregionen de resurser som krévs for att klara dessa stora utmaningar
och investeringar.
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Skattesats

Skattesatsen foreslas till 11 kronor och 78 ore per skattekrona 2021. Det innebér en
skattehojning pa 30 ore. Det lage som hélso- och sjukvarden befinner sig med
rekryteringsproblem, koer och underdimensionerad priméarvard, gor att det behovs sa stora
satsningar for att na balans att det inte kan l6sas utan skattehojning.

Ekonomiska forutsattningar

Utveckling av skatteunderlag och intakter
Arlig procentuell 6kning

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019-

2024
SKR okt 2,8 1,9 15 3,5 3,9 3,5 14,5
Reg sep 2,9 2,0 2,2 3,6 3,9 15,5
ESV sep 2,7 1,0 2,5 3,8 3,6 13,1
SKR aug 2,8 2,4 1,3 3,9 4,0 15,2

Kélla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKR

Véstra Gotalandsregionens ekonomi dr stark efter en langre tid av dvervdgande goda
ekonomiska resultat. Det egna kapitalet ar langt 6ver gransen i de finansiella malen och vi ar
pa vag mot ett ekonomiskt dverskott for 2020. Darfor finns det ett utrymme for att kunna gora
kortsiktiga underskott under nagra ar och anda ha en stabil ekonomi pa lang sikt.

| ar rader speciella forutsattningar for budgetarbetet eftersom beslut om 6verenskommelser
infor 2021 redan fattats. Darfor har vi i ar valt att anvanda samma 2%-iga upprakning i var
budget som finns i den blagrona politiska ledningens budget.

Tabell for justerat Landstingsprisindex (LPIK)

| budgeten anvénder vi justerat Landstingsprisindex (LPIK) for halso- och sjukvardsnamnder
och HSS men anvander den blagréna ledningens tvaprocentiga upprakning for 6vriga
verksamheter.

Arlig procentuell férandring

2020 2021 2022 2023 2024
LPIK, inklusive lakemedel 0,9 2,4 1,8 2,2 2,6
- Timlon 2,6 2,1 2,3 2,5 2,7
- Sociala avgifter -3,1 6,2 2,2 3,3 45
- Lakemedel 0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
- Forbrukning 15 1,7 1,9 2,2 2,4
LPIK exklusive lakemedel 1,0 29 2,2 2,6 3,0

Vistra Gotalandsregionen ska ha en socialt hallbar utveckling som sker pa ett langsiktigt
hallbart sétt bade ekologiskt och ekonomiskt. Verksamheten for Vastra Gétalandsregionen
ska bedrivas i ekonomisk balans, med ett ekonomiskt resultat som pa lang sikt &r positivt.
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Foljande finansiella mal ska galla

De finansiella malen bygger pa att Vastra Gétalandsregionen ska ha en god resultatutveckling
och finansiell kapacitet samt praglas av god ekonomisk riskhantering och kontroll. Om det
finns synnerliga skal kan dock budgetar presenteras som inte &r i balans.

e Kassalikviditeten ska dverstiga 100 procent.

e Forvaltat pensionskapital ska pa sikt tacka det totala pensionsatagandet.

e Avskrivningskostnaderna som arlig andel av intékter fran skatt och generella
statshidrag ska inte 6verstiga 6 procent under en rullande tioarsperiod.

e Budgetavvikelsen ska understiga 1 procent.

Investeringsram

Investeringsplanen ska bygga pa en langsiktig analys av de strategiska behoven for vardens
och kollektivtrafikens utveckling. Det géller aven de stora satsningar som kommer att kravas
for att uppdatera vara sjukhus till moderna byggnader och for att ta fram framtidens
vardinformationssystem.

Investeringsramar, mnkr

2021 2022 2023
Investeringsramar 6300 6100 6100

Demokratisk styrning och uppfoljning

Véstra Gotalandsregionens langsiktiga inriktning bestams av regionfullméktige som
medborgarnas direktvalda representanter. Regionfullméktiges beslut ar fundamentet i den
demokratiska styrningen. Budgeten ar det dverordnade styrdokumentet. Regionfullmaktiges
utpekade mal i budgeten ska genomfdras av namnder och styrelser samt aterrapporteras.

Befolkningsforetradarna i 6vriga namnder maste ges ett handlingsutrymme att prioritera och
att fora dialog med medborgarna om den langsiktiga utvecklingen vilket ger en viktig lokal
anpassning inom till exempel hélso- och sjukvarden.

Det ar halso- och sjukvardsnamnderna som bast vet vilka vardbehov befolkningen har.
Vardoverenskommelser mellan halso- och sjukvardsnamnder och utférare ska utvecklas till
att tydligare véaga in medicinska prioriteringar. Ansvaret for att prioritera bort sddant som inte
ska goras inom varden kan inte skjutas 6ver till sjukhusen eller vardpersonalen, utan maste
utformas i en dialog med befolkningsforetradare i Halso- och sjukvardsnamnderna.

Utforarstyrelser ska arbeta enligt de mal som pekats ut av regionfullméaktige, och deras
inriktning och prioriteringar preciseras och prioriteras i 6verenskommelser med
bestéllarndmnder. Det ska ske utifran regionfullméktiges utpekade mal, men med utrymme
for andra prioriteringar. Arbetet i verksamheterna ska bedrivas pa ett ekonomiskt hallbart sétt,
men ekonomi i balans far aldrig 6verordnas kvalitet eller patientsakerhet.

Regionstyrelsen har ett viktigt uppdrag att genom sin uppsiktsplikt bevaka att
regionfullméktiges mal och beslut blir genomforda. Regionstyrelsen ska underlatta
bestallarnamndernas och utférarnas arbete genom att skapa val fungerande system for
administration, analys, uppféljning och andra viktiga stodfunktioner.

Vi ser samarbete som centralt for att na en effektivare halso- och sjukvard. Vastra
Gotalandsregionen maste agera som en samlad region. Sjukhus eller vardcentraler som har
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tillfalliga problem maste kunna rakna med att fa hjalp fran andra. Regionstyrelsen har ett
viktigt uppdrag att samordna detta sa att utforarna arbetar gemensamt for befolkningens basta
I hela Véstra Gotaland.

De policydokument och strategidokument som beslutats av Regionfullméktige géaller for
samtliga verksamheter inom Véstra Gotalandsregionen. Vid upphandling ska det preciseras
vilka av motsvarande krav ska stallas aven pa upphandlad verksamhet. Regionstyrelsen ska se
till att det sker en regelbunden uppféljning av att policydokumenten genomfors.

Vastra Gotalandsregionen ska genomfora mer av vara uppdrag i egen regi. Det ger en direkt
mojlighet att styra och valfardssektorn dréneras inte genom att privata foretag tar ut vinster.
Vi rar over kvalitetskrav och anstallningsforhallanden. Nar vi valjer att upphandla ska vi
anvanda Vita jobb-modellen da den ar tillamplig. Det forhindrar att vi képer in svart
arbetskraft och ger rimliga villkor for de anstallda i féretagen. Vi vill ocksa att de foretag vi
handlar med ger sina anstallda samma meddelarfrihet som den som galler for
offentliganstéllda. Vid alla upphandlingar dér Vita jobb-modellen inte ar aktuell, ska det
stallas krav pa kollektivavtal och meddelarfrihet.

Vaéstra Gotalandsregionen ska arbeta med jamstélldhetsintegrerat budgetarbete. Det innebar
att jamstalldheten ska finnas med och vdgas in i all styrning och budgetarbete i
verksamheterna. Ménskliga rattigheter, normmedvetenhet och genusanalys ska ta storre plats i
styrning och uppfdljnings- och analysarbete. Regionstyrelsen ska fa en arlig aterrapportering
av hur detta arbete har genomforts, sa att de kan arbeta for att sprida goda exempel till andra
verksamheter.

Ekonomiska satsningar

Pa grund av dndrad internranta dndras beloppet pa koncernbanken till 302 mnkr.
Koncernbankens arliga koncernbidrag till moderférvaltningen utgors till en del av interna
ranteintakter pa Vastra Gotalandsregionens investeringar. | och med att internrantan for
fastighetsinvesteringar fran och med 2021 kommer sankas fran 2,9 procent till 1,5 procent blir
foljden lagre ranteintakter till koncernbanken. Koncernbankens arliga koncernbidrag till
moderforvaltningen behéver justeras ned och déarmed &ven de utférdelade regionbidragen.
Justeringen av regionbidragen kommer att baseras pa dagens interna hyreskostnader.
Justeringen kommer att genomforas vid regionstyrelsens beslut i riktlinjerna for
detaljbudgetarbetet.

Fastighetsndmndens regionbidrag 6kas med 71,9 mnkr. Det innebér att regionbidraget for
2021 kommer att uppga till 305,6 mnkr efter effektiviseringskrav pa 20 mnkr.

Regionfullmaktiges regionbidrag for 2021 ar 90,6 mnkr. Den minskning pa 3,0 mnkr som
genomfordes i 2020 ars ram pa grund av utokning under 2019 for utbildningsinsatser kvarstar.

Servicenamnden tillférs 10 mnkr for inférande av konceptet “Material i Varden” (MiV).

Avkastningskravet for Narhalsan och Tandvardsstyrelsen tas bort 2020. Att ta bort
avkastningskravet mojliggor satsning pa kompetensforsorjning och -utveckling inom Nérhalsan
samt utbyggd tandhygienistverksamhet i kommunerna for Folktandvarden. 6

Moderforvaltningens ram ar forandrad till 1 853,3 mnkr vilket beror pa minskade berdknade
kostnader for pensioner pa 556 mnkr.
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Ramen till framtidens vardinformationsmiljo minskas med 60 mnkr fér 2021 men 6kas med
110 mnkr 2022. Detta med anledning av att infoérandet av framtidens vardinformationsmiljo
skjutits fram ett ar.

230 miljoner kronor av statsbidraget for komiljarden flyttas fran Regionstyrelsen till Halso- och
sjukvardsnamnderna 2021 och langsiktigt. For att klara av tillgangligheten till hilso- och
sjukvarden maste vi styra langsiktigt och inte genom standiga tillfalliga resurstillskott.
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Sammanstallning av regionbidrag

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvardsstyrelsen

Hilso- och sjukvardsnamnderna
Norra halso- och sjukvardsnamnden
S6dra halso- och sjukvardsnamnden
Ostra hilso- och sjukvardsndmnden
Vastra hélso- och sjukvardsnamnden
Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd

Regionutveckling
Regionutvecklingsnamnden
Miljonamnden
Kulturndmnden

Kollektivtrafiknamnden

Serviceverksamheter
Fastighetsnamnden
Servicenamnden

Namnd Halsan & stressmedicin

Regiongemensamt
Regionfullmaktige
Regionstyrelsen
Regionstyrelsen
Personalutskottet
Revisorskollegiet
Patientndamnderna
Arkivnamnden
Koncernbanken

Moderforvaltningen

Summa

Budget 2021
Regionbidrag

45782,8
12 245,9
33 536,9
5692,5
4497,0
5481,6
6971,6
10894,1

7 825,8
980,8
125,2

1115,3

5604,6

357,434
305,6
31,6
20,2

5312,492
90,7

3 583,703
2167,4
1416,3
25,8

26,2

34,8
-302,1
1853,3

59 278,5
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Plan 2022
Regionbidrag

46 706,9
12 366,4
34 340,5
5829,0
4 604,7
5613,0
7 138,7
11 155,2

8 088,2
950,4
157,7

1137,6

5842,6

465,0
412,2
32,2
20,7

6101,9
92,5
3915,4
2320,8
1594,6
26,3
26,8
35,5
-302,1
2307,5

61362,0

Plan 2023
Regionbidrag

47 234,4
12 338,4
34 896,0
5923,3
4679,2
5703,8
7 254,2
11 335,6

8391,0
969,4
160,8

1160,4

6 100,4

458,8
404,9
32,8
21,1

6 091,9
94,3
3973,7
2197,2
1776,5
26,9
27,3
36,3
-302,1
2235,5

62 176,1



Resultatrakning

Resultatrdkning (mnkr) 2021 2022 2023
Verksamhetens intdkter, inkl riktade statsbidrag 15 140 14 397 14 554
varav riktade statsbidrag 3482 2520 2422
Verksamhetens kostnader, exkl av- och
nedskrivningar -71241 -72 464 -73 303
Avskrivningar och nedskrivningar -2 511 -2 558 -2613
Verksamhetens nettokostnad -58 611 -60 626 -61 361
Skatteintakter 47 559 48 843 50748
Kommunalekonomisk utjamning inkl generella
statsbidrag 12 029 12 374 11451
varav generella statsbidrag 5992 6 099 5537
Finansiella intakter 38 39 39
Finansiella kostnader -705 -775 -854
ARETS RESULTAT 310 -144 23
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Balansrakning

Balansrakning (mnkr) 2021 2022 2023
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 201 181 171
Byggnader och Mark 25 857 27 583 29 245
Maskiner och inventarier 9912 11 854 13 805
Finansiella anlaggningstillgangar 685 685 685
Summa anlaggningstillgangar 36 655 40 303 43 906
Bidrag till infrastruktur 353 353 308
Omsattningstillgangar

Forrad 319 319 319
Kortfristiga fordringar 4219 3008 1500
Kortfristiga placeringar 12 750 11750 10 750
Kassa och bank 500 500 500
Summa omsattningstillgangar 17 788 15577 13 069
SUMMA TILLGANGAR 54 796 56 233 57 283
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat 310 -144 23
Ovrigt eget kapital 8972 9282 9138
varav resultatutjamningsreserv 165 165 165
Summa eget kapital 9282 9138 9161
Avsdttningar

Avsattning pensioner 22588 24 455 26 199
Ovriga avsattningar 2491 2491 2491
Summa avsattningar 25079 26 946 28 690
Skulder

Langfristiga skulder 4314 5047 5355
Kortfristiga skulder 16121 15102 14 077
Summa skulder 20435 20149 19 432
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR

OCH SKULDER 54 796 56 233 57 283
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Forslag till beslut

Regionfullmaktige foreslas besluta féljande:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Regionfullmaktige faststéller regionbidrag till styrelser, ndmnder och verksamheter for
ar 2021 i enlighet med foreliggande forslag till budget.

Regionfullmaktige faststaller inriktningen for aren 2022 och 2023 som underlag for
den langsiktiga planeringen av detaljbudgetar, vardoverenskommelser mm.

Regionfullmaktige faststéller skattesatsen for 2021 till 11 kronor och 78 6re per
skattekrona.

Regionfullmaktige faststaller i budgeten angivna prioriterade mal, fokusomraden med
uppdrag samt finansiella mal.

Regionstyrelsen bemyndigas att utifran en investeringsram om 6 300 mnkr faststalla
investeringsplan och fordela laneramar for 2021.

Regionstyrelsen bemyndigas att disponera medel inom koncernbanken och
moderforvaltningen i syfte att kunna fullfélja samordningsansvaret och uppgiften om
Overgripande ansvar for verksamheter i egen regi.

Regionstyrelsen bemyndigas att faststélla fastighetsindex.

Regionstyrelsen bemyndigas att infor konsolideringen av koncernens detaljbudget
granska namnder och styrelsers budgetar, ansvara for samordnande dialog och vid
behov ge uppdrag till berdrda styrelser och némnder om férnyad prévning av sina
detaljbudgetar.

Regionstyrelsen ska under 2021 félja utvecklingen av eventuella ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga konsekvenser for styrelser, ndmnder och bolag som kan relateras
till pandemin och vid behov vidta nddvandiga atgarder eller aterkomma till
regionfullméktige med forslag till beslut.

Regionstyrelsen bemyndigas att faststédlla VVastra Gotalandsregionens detaljbudget for
2021 och fatta beslut om tekniska justeringar av regionbidrag till n&mnder och
styrelser under forutsattning att &rendena inte ar av principiell art.

Regionstyrelsen bemyndigas att vid behov faststéalla andra tidpunkter for uppdrag och
detaljbudget.

Regionfullméktige bemyndigar regionstyrelsen att vid behov produktionsstyra de delar
av Vastra Gotalandsregionens sjukvardsverksamhet som berors av
tillganglighetsatgarder for att uppna malet om att uppfylla vardgarantin i och med
utgangen av 2021.

Regionfullméktige bemyndigar regionstyrelsen att vid behov omdisponera volymer
och avsatta tillganglighetsmedel mellan berérda styrelser och ndmnder i syfte att
uppfylla vardgarantin i och med utgangen av 2021.

Regionfullmaktige bemyndigar regionstyrelsen att besluta om &ndringar i
ersattningsregler och i évrigt fordndra och forenkla regelverk med mera for att
underldgga genomforandet och genomslaget for tillganglighetsarbetet.

Regionfullmaktige uppdrar at regionstyrelsen att organisera arbetet for att uppna
vardgarantin med samma kraft som Regional Sarskild Sjukvardsledning kunnat agera
under pandemin under 2020.
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16.

17.

18.

19.

Regionfullmaktige faststaller i dvrigt i budgeten angivna mal och fokusomraden samt
inriktningar for 2021 samt plan for 2022—-2023.

Ersattningen till vardval vardcentral och vardval rehabilitering justeras upp utifran
hoéjd indexupprakning med Landstingsprisindex inklusive lakemedel samt med
angiven uttkad erséttning.

Vardoverenskommelser inom hélso- och sjukvarden revideras utifran de dndrade
forutsattningar som anges i budgeten.

Halso- och sjukvardsnamnderna ska skriva tillaggséverenskommelser under tva ar
med sjukhusstyrelserna om utdkad produktion for att korta vardkderna i enlighet med
inriktningen i budgeten.
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