
Regioninfo: BUP  
Just nu larmas det från många håll i Västra Götalandsregionen om kris på barn- och 

ungdomspsykiatrin (BUP). Personal lämnar, och det är stora svårigheter för regionen som 

arbetsgivare att alls rekrytera. Istället upphandlas privata företag med vårdpersonal som ska hjälpa 

till att korta köerna. Men det finns bara ett visst antal psykologer, socionomer, psykoterapeuter och 

annan personal att tillgå. Så hur blir det då? När personal lämnar står regionen utan erfaren 

personal. De erbjuds bättre löner eller andra förmåner hos privata företag, men förlorar 

sammanhanget som regionen borde kunna erbjuda.  

Vänsterpartiet tycker att det är bra och viktigt att det tas ett helhetsgrepp så att alla barn och unga 

får den vård och behandling de behöver. Genom sammanhållna vårdkedjor och upparbetade 

samarbeten kan Västra Götalandsregionen vara de som erbjuder både en bra arbetsmiljö och bra 

vård. Men vi måste alla ha med oss och förstå att kortade köer i sig inte hjälper mot psykisk ohälsa. 

På vissa mottagningar är det så illa att all personal helt har sagt upp sig. Vänsterpartiet har ställt sig 

bakom de nya arbetssätt som tagits fram i Västra Götaland, men vi ser att det krävs mer. Framför allt 

kan regionen inte göra nedskärningar samtidigt som vi ska växla upp. Men våra förslag röstas oftast 

ner. Nu är det tydligt att den styrande blågröna minoriteten i regionen inte har gjort tillräckligt.  

På regionfullmäktige den 22 februari debatterade Carina Örgård, regionråd för Vänsterpartiet i 

Västra Götaland, att vi åtminstone måste erbjuda samma löner till psykologer i specialistvården 

(BUP), som i primärvården. Idag skiljer det 5000kr i månadslön dem emellan. Regionen kan inte 

konkurrera med sig själv som arbetsgivare.  

Nu måste vi rusta upp barn- och ungdomspsykiatrin till en fungerande nivå igen. Vänsterpartiet har 

lösningarna.  
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