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VANSTERPARTIET VASTRA GOTALAND

Vansterpolitik
behovs for ett
rattvist samhalle

Vart land var som mest jamlikt for fyrtio ar sedan och sedan
dess har klassklyftorna 6kat. De senaste atta aren dr det bor-
garna och Miljopartiet som styrt regionen och forsdmrat
vélfiarden. Vinsterpartiet har sett de 6kade klassklyftorna.
Vinsterpartiet ser stindiga nedskérningar i sjukvarden, kade
koer till vard och behandling och arbetsvillkor som leder till
personalbrist. Vi ser en utveckling med vixande regionala
skillnader och en 6kad ojdmlikhet i Viéstra Gotalandsregio-
nen. Pengar och service finns i centrum i de stora stidderna
och i stadskdrnorna. Samtidigt lamnas landsbygden, mindre
orter och forortsomraden utanfor. Klimatomstillningen gar for
langsamt och varje ar hojs avgifterna for att dka kollektivt.

Det dr dags att bryta denna utveckling Vi kan inte ndja oss
med att vilfirden, varden, omsorgen, klimatsatsningarna,
jobben och infrastrukturen ska lita till en marknad for att 16sa
problemen. Privatiseringar av vilfarden oppnar upp for kom-
mersiella aktorer att sko sig pa skattemedel. Vilfardsbrott
bekdmpas inte bist genom ytterligare tandlos kontroll utan
motverkas bist genom att mojligheten att gora vinst pa barn,
sjuka eller dldre tas bort.

Framtidens politik dr Vinsterpartiets. Vi dr det parti som haller
vad vi lovar. Vi ska bygga upp samhillet igen, avveckla priva-

tiseringar och marknadsexperiment Vi vill ge 6kade resurser
till hélso- och sjukvarden och om det behovs ér vi beredda att
hoja skatten. Vinsterpartiet tror pa en gemensamt finansierad
vélfard.

Alla ménniskor ska ha samma rittigheter och samma chans till
delaktighet. I ett demokratiskt samhille kan ingen diskrimi-
nering eller sdarbehandling av hbtqi-personer (homosexuella,
bisexuella, transpersoner, queer-personer och intersexperso-

ner), dldre eller personer

med funktionsnedsétt-
Vi kan inte noja oss

ningar accepteras. Etnici-
tet far inte heller ligga till
grund for diskriminering.
Allas ritt till forsorjning,

sjdlvbestimmande, fack-  med att valfarden,
liga och sociala rittigheter 2

dr forutsittningar for ett Va- rden’ oms_orgen,
socialt, ekologiskt och eko- klimatsatsning-

Vi lever mitt i en klimat- infrastrukturen ska
kris, dir ett stindigt over-  |jta till en marknad
utnyttjande av naturens a .

resurser har lett till en forattlosa prObIe-
kraftig utarmning av den men.

biologiska mangfalden

och okade koldioxidutsldpp. En majoritet av vart samhélle dr
byggt for en virld dir klimatkrisen var hypotetisk, men nu
kriver omstillningen stora och snabba fordndringar av vart
sdtt att leva. Vi maste mobilisera kraftfullt for att minska var
klimatpaverkan och hantera klimatforiandringarna. Vinster-
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partiet anser att en klimatkris som mots av en gron politik fran
vinster skapar fler jobb, fler foretag och en framtidstro dven
utanfor storstiderna.

Idag anvinder den rika delen av virlden det mesta av jor-
dens resurser pa bekostnad av fattigare linder. Om vi i stil-
let anvénder klimatutrymmet rittvist kan vi skapa ett Vistra
Gotaland dir vi lever i ett med naturen, i ett hallbart samhélle.
Vi har mod nog att se vad som &r ohallbart idag, och vagar
skapa sétt att kunna bryta med gamla monster av konsumtion
och resande. I forsta skedet med siktet instillt pa avgiftsfri
kollektivtrafik och utbyggd anropstrafik.

Coronapandemin har visat pa manga svagheter i vart sam-
hille. Véra 16sningar dr att starka sjukvéarden och vilfiarden. Vi
vill skapa fasta, trygga jobb over hela regionen. Konsekven-
serna av manga ars nedskdrningar och privatiseringar gav oss
for fa vardplatser, for lite personal och for daliga marginaler.
Var region behover gemensamt stilla om och rusta upp hela
vardsektorn for att ens kunna klara de normala skiftningarna i
vardbehov och dessutom kunna vixla upp kapaciteten vid kri-
ser. Om personalen stindigt har for mycket att gora och vard-
koerna dr alldeles for langa, blir det svart att hantera en kris
utan att bade personal och patienter blir lidande.

Vi vill skapa ett hallbart samhille dédr ménniskan, inte fore-
tagen, dr det viktigaste, grundat pa demokrati, jamlikhet och
feminism. Det ska inte spela nagon roll vilken klass du tillhor,
var du bor, vilken identitet, konsidentitet eller funktionsvaria-
tion du har. Vi vill att alla ménniskor ska ha tillgang till ett fritt
liv i ett solidariskt samhaille, byggt av och for médnniskor.

Regional utveckling

Vistra Gotaland har en historiskt stark industrikultur, for-
dons-, pappers-, skogs och textilindustri dr nagra av de
néringar som har format utvecklingen av vara bruksorter och
var region. Vinsterpartiet ser regionutvecklingsfragorna som
en mojlighet till att nu skapa en gron omstéllning i Viéstsverige
med klimatet i fokus. Arbetsmarknadsfragorna dr ocksa intres-
santa ur ett regionalt perspektiv. Vinsterpartiet vill se storre
regional delaktighet for att minska den lokalt orimligt hdga
ungdomsarbetslosheten och vi vill ha ett 6kat fokus pa att ge
véra nyanlinda storre mojlighet till sysselsittning allt for att
minska klyftorna i samhillet.

Ett socialt héallbart Vistra Gotaland ér vart fokus i det regio-
nala utvecklingsarbetet. Vi vill att regionen tillsammans med
kommunerna fokusera pa malséttningen att alla elever ska
klara grund- och gymnasieskolan i regionen. Regionens folk-
hogskolor och naturbruksgymnasier &r viktiga aktorer for att
uppna fullfoljda studier. Dessutom ir folkhdgskolorna sirskilt
viktiga for att driva arbetet med integration och 6kad social
jamlikhet. Liksom naturbruksgymnasierna, som &r sirskilt
viktiga for arbetet for ekologisk medvetenhet och ansvarsta-
gande.
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Kulturen - en viktig
del av demokratin

Ett rikt kulturliv &r viktiga delar av demokrati, viélfdrd och
yttrandefrihet. Nir vi stodjer kultur, kulturens oberoende stéll-
ning och dess frihet bidrar vi till ett demokratiskt samhdlle.
Kultur utgor en arena for moten mellan ménniskor, ett forum
for utbyte av asikter och mojlighet att uppticka nya idéer och
perspektiv. Den kan bade synliggora och ifragasitta synen pa
vart samhélle och var historia.

Da vi lever i en tid nidr hogerpopulistiska krafter forsoker styra
information och kultur vill Vinsterpartiet sla fast vikten av att
kulturen star oberoende av foretagsinflytande och politisk styr-
ning.

Vinsterpartiet vill att fler invanare i hela regionen ska kunna
ta del av det kulturella utbud som erbjuds. Barn och ungdomar
ska kunna delta i olika kulturaktiviteter, oavsett var i regionen
de bor. Vi vill sékra att kulturen 4r tillgénglig for alla, oavsett
vem du 4r.

En jamlik sjukvard
for alla

All hilso- och sjukvérd ska ges efter behov, sa enkelt borde
det vara. Vi anser att det enda sittet att sikra detta dr genom
en demokratiskt styrd, offentligt driven och skattefinansierad
vard. Det leder till att var region kan erbjuda en jamlik och
tillgdnglig vérd for alla invénare i Vistra Gotaland dér vardbe-
hoven styr resurserna.

Alla ska kidnna sig trygga med att fa den bésta och mest effek-
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tiva varden utifran behov, inte fetast planbok eller starkast
rost. Sa dr det inte idag nir hilften av befolkningen upplever
att varden inte ges pa lika villkor. Ritten till god véard och gott
bemétande giller alla oberoende av medborgarstatus, konsi-
dentitet, etnicitet, alder, funktionsformaga eller sexuell ligg-
ning. Vi vill att alla regionens verksamheter arbetar mer aktivt
med kompetensutveckling och vidareutbildning kring diskri-
minering med nolltolerans for kriankningar och rasism och dér
barnperspektivet genomsyrar all hilso- och sjukvard.

Efter trettio ar av forsamringar i svensk sjukvérd orsakad av
nyliberal politik star vi nu infor en kris. Den bristande tillgdng-
ligheten till offentligt finansierad och driven sjukvard ir sjdlva
forutsittningen for den 6kande privata vinstdrivande sjukvar-
den och privata sjukforsdkringar. De privata sjukforsdkringarna
utgor ett hot mot en jiamlik sjukvérd da de skapar en griaddfil in
i sjukvérden for de som har rad. For att stoppa denna utveck-
ling méste regionen sluta kopa vard fran privata vardbolag som
later kunder med privat sjukforsikring tringa sig fore i vard-
koerna. Det ér inte heller acceptabelt att stora resurser gér till
privata nitlidkare for att behandla lindriga &kommor, som sedan
kostar oss skattebetalare stora pengar. Dessa pengar tas fran
den gemensamma sjukvarden och sitter samtidigt lagen om
jamlik vard ur spel. Vi vill i stillet mota efterfragan av snabb
och enkel vardkontakt med digitala vardformer i offentlig regi.

En tillganglig vard

For Vinsterpartiet dr det viktigt med kontinuitet for patienten,
héllbara vardkedjor och samordning mellan de olika kontakter
som kan behovas inom vérden. Vi vill att primédrvérd, sjukhus
och kommunal hélso- och sjukvérd i storre utstrackning sam-
arbetar runt patienten. De flesta patienter har ocksa anhoriga
som paverkas av sina nérstaendes olika sjukdomstillstind. De
ska ges mojlighet att forstd och vara delaktiga kring den som
ar sjuk och erbjudas mojlighet majlighet till stod och insatser.

Vi vill ha en tillginglig vard for alla invanare i hela regionen.
Vinsterpartiet vill att politiken tar ansvaret och skiftar synen pa
sjukhusvard fran sparbeting och nedskérningar till att faktiskt
mota befolkningens behov av vérd. En del i detta &r att primér-
varden forstérks for att kunna bli navet i varden och samspela
med specialistsjukvard, kommunal hélso- och sjukvard och
andra eventuella vardgivare. En annan viktig del &r att ambu-
lanssjukvarden haller god kvalitet 4r i offentlig regi och snabbt
kan vara pa plats i hela Vistra Gotalandsregionen. Regionen
maste sékra att det finns tillgang till akutsjukvéard med jourcen-
traler och akutmottagningar inom rimliga avstand for inva-
narna i regionens olika geografiska omraden.

Syftet med omstéllningen fran slutna till mer 6ppna véardfor-
mer ir att kvaliteten pa varden ska bli hogre och pa sikt skapa
en mer jamlik hélsa i hela befolkningen oavsett vem du &r eller
var du bor. Det far aldrig vara komplicerat att komma i kon-
takt med véarden. Ibland ér det digitala former som &r lamp-
liga men de far inte utesluta fysiska samtal och besok, andra
géanger dr det hembesok som behovs for tillgidnglig vard. En
bra utveckling inom néra vérd 4r mobila team som verkar pa
olika platser i regionen.
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Det hilsofrdmjande och sjukdomsforebyggande arbetet dr

ofta mycket outvecklat och hir méste satsningar goras. Vart
mal dr en samordnad vard utifran patientens behov fran bade
regionala och kommunala vardgivare. Vi vill fortsétta utveckla
arbetet med familjecentraler i regionen dér vi vill att det ska
finnas minst en familjecentral i varje kommun i regionen.

Coronapandemin har tydligt visat pa stora brister inom hela
sjukvérden, bade vad giller vardplatser och personal, frimst
inom intensivvarden men dven akutsjukvéarden och 6vrig vard
har paverkats. Pandemin visar att slimmade organisationer har
svart att hantera stora storningar. For att ha en béttre bered-
skap for kriser maste vi ha organisationer som har marginaler
for att ocksa kunna hantera det ovintade och okédnda. Om vi
ska kunna sikra tillgangen pa personal inom sjukvéarden och
kunna borja arbeta i kapp den uppskjutna varden i pandemins
kolvatten, sd maste arbetsvillkoren forbittras.

Virden for transpersoner behdver prioriteras och uppvérderas.
Mer resurser och kompeensutveckling krédvs for att komma till
ritta med langa vintetider, orimliga krav och ibland bristande

bemétande som forstdrker ohilsan for sérskilt utsatta personer.

Den palliativa varden, vard i livets slutskede, dr viktig och
hogprioriterad. Trots det ser mojligheten olika ut for invanarna
i Vistra Gotalandsregionen att fa denna vard. Vi maste se till
att detta dr en rittighet for alla oavsett bostadsort. Alla inva-
nare i regionen ska ha tillgang till de vardformer som ger god
symtomlindring och vérd i hemmet i livets slutskede.

Folkhélsa handlar om hur hilsan paverkas av det samhille
vi lever i, om jamlikhet, inflytande, delaktighet och levnads-
vanor. En god hilsa dr en forutsittning for att minniskor ska
kunna leva ett fritt och oberoende liv. Arbetet for en bittre
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folkhilsa &r dirfor ett arbete for att stirka den enskilda ménn-
iskans mojlighet for att bestimma dver sin egen livssituation,
skapa framtidstro och 6ka jamlikheten i samhallet. Primér-
varden och elevhilsan har en gemensam roll i ett offensivt
folkhilsoarbete. Skolan och ungdomsmottagningarna har en
viktig roll i att ge barn och unga stdd och hjilp att ta sigin i
vuxenlivet.

En trygg modra- och
forlossningsvard

Tiden fore, under och efter att ett barn f6ds innebér manga
kontakter med varden. Denna typ av vard stiller hoga krav pa
kontinuitet, god arbetsmiljo for personalen och trygghet for
fordldrarna. Men idag saknas det barnmorskor pa flera for-
lossningsavdelningar, och personalen vittnar om en pressad
situation, dven for de fodande. Dérfor vill Vinsterpartiet ge
forlossningsvarden bittre forutsittningar och kad kapaci-
tet. Detta for att komma ifrdn dagslédget dir personalen gar pa
knéna, barnmorskor har ansvar for flera fodande samtidigt,
och dér andra maste hénvisas till annat sjukhus dn dér forloss-
ningen &r planerad pa grund av platsbrist. Kontinuitet och god
arbetsmiljo for personalen ger trygghet och medicinsk séker-
het till de blivande fordldrarna och barnet.

Alla fordldrar och familjer ska vara lika vilkomna och trygga
hos modravarden. Dérfor ér det viktigt att verksamheten
genomsyras av forstaelse och acceptans for att familjer ser
olika ut och har olika behov.

Vald i nara relationer

Att utsittas for vald kan aldrig accepteras, men i Sverige
dodas en kvinna var tredje vecka av en man hon har eller har
haft en relation med. Vart tionde barn tvingas uppleva vald

i hemmet. 150000 barn i Sverige lever med en fordlder som
har blivit misshandlad av den andra férdldern. Detta har okat
under pandemin. Barnkonventionen &r nu lag och for oss i
Vinsterpartiet dr det viktigt att frigan om pandemins effekter
pé unga méanniskors hilsa omhéndertas ur ett brett perspektiv.

Vi vill att regionens personal har ritt utbildning och tillgang
till ndtverk for samverkan. Framfor allt skolans personal beho-
ver kunskap sa att de kan reagera och agera vid tecken som
talar for att barn eller vuxna utsitts fér vald. Om alla verk-
samheter arbetar systematiskt med detta kan den véldsutsatta
fa den hjdlp som behovs. Vi vill att Vistra Gotalandsregio-
nen utvecklar arbetet med metoder och samverkan med andra
aktorer for att hoja kompetensen kring dessa fragor.

Psykisk halsa

Den psykiska ohélsan dr hog och okar. Psykisk hélsa fram-

jas i forsta hand av andra insatser &n de varden kan ge och vi
vill ddrfor se integrerade verksamheter med flera aktorer, for
att mota behovet. Under manga ars tid har nedskérningar och
sparkrav lett till bristande tillgidnglighet, langa kder, och hog
dodlighet inom exempelvis grupper med beroendeproblema-
tik. Vi ser att det behovs mer resurser och kompetensutveck-
ling till barn- och ungdomspsykiatrin och vuxenpsykiatrin.
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Psykisk ohdlsa dr trots allt den vanligaste orsaken till sjuk-
skrivningar idag. Det orsakar stort lidande for den drabbade
och dennes anhdriga. Varden maste bli béttre pa att uppmérk-
samma och ge adekvat hjilp vid psykisk ohilsa.

Vinsterpartiet vill att fler psykologer och terapeuter anstills
pa regionens vardcentraler, for att aterigen kunna méta
behovet av vard. Den vard som finns idag &r inte tillrackligt
utbyggd, och manga hinvisas att ga via foretagshilsovard
eller betala ur egen ficka, vilket inte alla har mojlighet att gora.
Vinsterpartiet arbetar sérskilt for att kderna till barn- och ung-

domspsykiatrin ska kortas.

En okad ojamlikhet kan
kopplas till att den psy-
kiska ohilsan okar. Psy-

. = = kisk ohilsa &r vanligare
Psy‘_(ISk ohalsa ar . hos barn i familjer med
va nllga rehosbarni akutaekonomiska pro-
familjer med akuta blem. En omstillning till

. en mer tillginglig vérd dr
ekonomiska noddvindig. Vi behover fler
problem. utbudspunkter for att kunna

minska den ojdmlika till-
gangen till barnpsykiatrisk vard och behandling i Vistra Gota-
land. Mottagningar for unga vuxna ska finnas i hela regionen
och fortsatt utveckling av ungdomsmottagningar ska ge de
unga hogre tillgédnglighet till psykologiskt stod och terapeutisk
behandling. Vi ser det som en investering i nidsta generation.

Vi maste prata om
beroendevarden

Beroendevarden idr en forsummad del av hilso- och sjukvéarden
som behdver prioriteras hogre. Vi vill bygga upp en beroende-
vard som dr littillgdnglig och finns dér nédr personer i riskbruk
eller beroende vill och kan ta emot behandling. Bra dppettider
och specifika mottagningar behovs, men ocksa att arbetssétt

for att motivera méanniskor att ta emot stod. For att lyckas med
beroendevard krivs helhetssyn, 1aga trosklar och sammanhallna
vardkedjor.

Kommun och region méste dven samverka med andra aktorer.
Vi vill att regionen ger rétt forutséattningar for de olika verk-
samheterna inom beroendevard, genom att samverka med
kommunala verksamheter. Kvinnor med allvarlig beroende-
problematik &r sérskilt drabbade och ska dédrfor erbjudas stod
och sirskilda mottagningar for en bra vard. Vi vill underlitta
samarbetet genom att regionen arbetar med integrerade mot-
tagningar dir bade Vistra Gotalandsregionen och berérda
kommuner finns med.
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Delaktighet i varden

I gruppen personer med psykisk sjukdom finns en forhojd
dodlighet i sjukdomar som inte dr en direkt foljd av den psy-
kiatriska sjukdomen. Hélso- och sjukvarden maste bli battre
pé att uppmirksamma och utreda dven kroppslig ohilsa hos
psykiskt sjuka minniskor. Aven samsjuklighet vid beroende ir
vanligt, det vill sdga att personer har fler sjukdomar &n bero-
endeproblematik, som angest, depression eller posttraumatisk
stress. Den psykiska ohélsan dr ofta kopplat direkt till beroen-
det, och vi vill att behandling av dessa olika tillstind ska sam-
ordnas. Nir patienter ses som egenspecialister och dr delaktiga
i sin vard och behandling dr vi 6vertygade om att 4ven varden
kommer att forbéttras.

Gemensamt ansvar

Hela primirvarden ska kunna identifiera och ta hand om psy-
kisk ohilsa. Det kriver teamarbete dér psykologer, kuratorer,
hélsopedagoger och psykoterapeuter arbetar tillsammans med
ovrig personal inom och utom primérvarden. Vi vill att varden
ska se individen i behov av vard och utifran hens livsvillkor
arbeta med nétverket kring patienten pa alla nivaer. De anh6-
riga ska ses som en resurs och samverkanspartner men ska
sjdlva ocksa kunna fa stod och avlastning.

Samarbetet mellan region och kommun maste forbéttras och
bli mer sammanhallet for att inte patienter ska fara illa. Vi vill
att det ska vara enkelt som patient att komma i kontakt med
och att lotsas riitt inom varden. Nir ansvaret dr delat mellan
region och kommun, sdsom vid beroendevard, vill vi se inte-
grerade mottagningar. Vi vill att primérvard, specialistvard
och kommunernas olika verksamheter, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och idéburen sektor samarbetar kring
psykisk hilsa.

Jamlik tandhalsa

For oss i Vinsterpartiet dr det sjdlvklart att tinderna &r en del
av kroppen, en god tandhélsa &r viktig for det allmédnna hélso-
tillstandet. Trots att tandhilsan i befolkningen som helhet har
forbittrats 4r den allt annat dn jamlik. Idag far vuxna patienter
sjilv betala en stor del av kostnaden for sin tandvard, vilket
innebir en troskel for personer som helt eller delvis saknar
betalningsférmaga. Vi vill att tandvarden ska omfattas av ett
hogkostnadsskydd liknande det inom hélso- och sjukvarden.
Detta for att komma till ritta med den ojdmlika tandhilsan,
och regionalt arbetar vi darfor for att behélla den avgiftsfria
barn- och ungdomstandvérden till 24 ar.

Vistra Gotaland har en 6kande dldre befolkning och allt fler
har sina tdnder kvar i hogre élder. Risken for sjukdomar i
munnen dkar med stigande alder och ménga dldre personer
forlorar dven sin tidigare regelbundna tandvardskontakt. Vi
vill fortsitta att verka for inférande av reformer som underlit-
tar och ger en bittre tandhilsa hos regionens invénare.
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Trygga arbets-
platser ger battre
verksamhet

Vistra Gotalandsregionen dr regionens storsta offentliga
arbetsgivare med cirka 55000 medarbetare. Vardpersonal
utgor den storre delen av regionens personal och de arbetar
sida vid sida med 6vrig personal som ér i lika hog grad dr sam-
héllsbarande.

Jamstallda loner

Légloneyrken som medicinska sekreterare, servicepersonal
och underskdoterskor dr ofta en osynlig grupp som dr oumbdér-
lig for verksamheten i stort, men som dnda missas i [6nelyft
och satsningar. Vi vill se en generell hojning av 16ner i hela
regionen och en sérskild satsning for att nd jamstéllda I6ner. I
regionen ser vi tyvirr hur kvinnodominerade yrken I6nediskri-
mineras ar efter ar. Regionen som arbetsgivare kan inte fort-
sdtta bryta mot Diskrimineringslagen.

Vi ser hur viktigt det &r att fa tillgang till vidareutbildning och
kompetensutveckling for all personal, for att vilja stanna i

regionens verksamheter.

Regionen maste ocksé ha
arbetsplatser som funge-
rar demokratiskt med vil
.. utvecklade arbetsplats-

Vivill se en gene-

rell hgjning av Ioner
i helaregionenoch
en sarskild sats-

triffar som en viktig del
i att ha makt att kunna

ning for att na jam-

stallda Ioner.

péverka sitt arbete och sin
vardag.
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En god arbetsmiljo

Med maénga ars nedskérningar av verksamheterna i varden
bakom oss stér vi nu med en alltmer slimmad personalstyrka
i Vistra Gotaland, som snart inte orkar mer. Det finns inte
utrymme kvar for vare sig aterhdmtning eller utveckling och
risken for misstag okar. Speciellt i f6ljden av pandemin, nér
personalen har fatt slita hért, dr det viktigt att vi anstéller fler.
Detta for att undvika att den hir hoga arbetsbelastningen blir
normallédge.

Miénga medarbetare har sagt upp sig och sokt sig till annan
verksamhet, som lockar med bittre schemalidggning, hogre
I6ner och forutséttningar att kunna gora sitt jobb bra. Vi vill
se en fordndring, dir regionen stoppar nedskirningarna och i
stillet erbjuder en trygg, utvecklande arbetsplats med tillrick-
liga vardresurser. Vi vill ocksa att regionen erbjuder bittre
arbetsvillkor med arbetstidsforkortning, kontinuerlig fortbild-
ning och mojlighet till terhdmtning.

De senaste aren har det blivit uppenbart att det finns stora pro-
blem med diskriminering inom Véstra Gotalandsregionen, dér
krankningar skett bade mot patienter och personal. Vinster-
partiet har varit drivande i att fa till en fordndring och vi vill
att alla regionens verksamheter har ett aktivt virdegrunds-
arbete for att nd nolltolerans mot rasism och diskriminering.
Kunskap om hur diskriminering uppstar och motverkas &r en
sjdlvklar del i kampen for ett socialt hallbart samhéille.

Sakra anstallningar

En viktig fraga for Vinsterpartiet har alltid varit trygga
anstéllningar for alla medarbetare. Vi vill skapa fler sékra jobb
i alla regionens verksambheter, trygga anstéllningar med tills-
vidareanstillning som norm. Behovet av bemanningspersonal
ar ett stort arbetsmiljoproblem idag. Det skapar en osund kon-
kurrens och missnéje, som forsvagar mojligheten for persona-
len att organisera sig och fa inflytande Gver sin arbetssituation.

Omstallning ar
nodvandigt for
klimatet

Vinsterpartiet vill utlysa klimatnodlige vilket innebér att
regionen maste prioritera arbetet med klimat- och miljéfragor.
Vi har drivit pa och fatt till en regional koldioxidbudget som
borde vara lika styrande som den ekonomiska i allt vad regio-
nen gor.

FN:s klimatpanels senaste rapport visar med stor tydlighet att
vi maste agera snabbt och kraftfullt for att na Parisavtalets mal
om max 1,5 graders 6kad temperatur. Men tillrdckliga atgérder
gors inte dn, och vi maste stilla om vara vanor kring resande
och konsumtion for att minska vara utslapp.
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Vi vill ldgga mer pengar pa klimat- och miljoarbetet och ge
ansvariga ett utokat uppdrag vad giller klimatfragorna. Regi-
onen ska inte 16sa klimatutmaningen genom att skapa nya
problem och 6ka klyftorna. Vi vill istillet bygga ett socialt
hallbart samhille som alla kan ta del av. Landsbygden behtver
i samma omfattning som storstéder ha tillgang till den infra-
struktur som krévs for att kunna vara del av omstéllningen,
sasom laddstolpar, kollektivtrafik, bredband och mobilniit.

Att vaga leda
omstallningen

Vistra Gotalandsregionen dger Véstfastigheter, som &r en av
regionens storsta fastighetsforvaltare. De bygger, renoverar
och forvaltar samtliga byggnader som regionen forfogar over.
Vistfastigheter har ett stort ansvar att sékra skyddet av den
biologiska méangfalden och regionen maste vara ett foredome.
De regionala verksamheterna &r tillsammans en av landets
storsta konsumenter av produkter och tjdnster. Vi kan inte
vénta pa att marknaden hittar 16sningar at oss pa egen hand.

Landets byggindustri bidrar idag med cirka 19 procent av de
totala utsldppen av koldioxid — hér vill vi skapa fordndring.
Genom att fornybara material anvénds vid byggnation mins-
kar belastningen pa var miljo bade vid nybyggnation, renove-
ring och rivning.

Vi vill att Vistra Gotalandsregionen fortsatter att mojliggora
transporter fria fran fossila utsldpp i alla vara egna verksamhe-
ter. Vi vill ocksa prioritera mer héllbara transportsitt i plane-
ring och investering. Nar infrastrukturen finns kan vi skapa

ett samhdlle ddr kollektivtrafiken &r ett sjidlvklart alternativ till
bilen. Men omstillningen kommer att utebli om vi ska vénta
pa att folk har stéllt bilen innan vi sitter in fler avgangar, byg-
ger laddstationer for elbilar och anlidgger cykelbanor. Vinster-
partiet dr det parti som inte ligger ansvaret pa individen att
leda omstillningen.

Varna den biologiska
mangfalden

I vért land dr 6ver 2200 arter hotade av utrotning. Det innebér
ett minst lika stort hot mot minskligheten som klimathotet.

Vi dr beroende av naturens ekosystemtjénster, sa som polline-
ring, syre, naturupplevelser och minskad stress. Savél industri
som jordbruk, skogsbruk och vattenbruk behover ta ett storre
ansvar i det arbetet, genom att bruka naturen hallbart och med-
vetet. Vi vill sikra fler ytor for den biologiska mangfalden och
virna livsmiljéerna for hotade arter bade pa land, i sjé och
hav.

Hallbart resande

Fungerande kollektivtrafik dr en viktig klassfraga, och dven en
fraga om jamstilldhet. Denna samhillsservice maste vara till-
génglig for alla. Vem som helst ska kunna rora sig fritt i hela
regionen, bade for arbete och en meningsfull fritid.

Vi befinner oss mitt i en klimatkris och i en region byggd pa
pendlande spelar kollektivtrafiken en nyckelroll. Det &r inte
alltid enkelt att resa kollektivt i Véstra Gotaland och trans-
porter stéar for en stor del av vara utsldpp. Att ta klimatkrisen
pé allvar innebdr att var region bygger ut kollektivtrafiken

sa att resandet med buss och tag kan dka och darmed bilis-
men minska. Vistra Gotaland har en stor del av de regionala
jarnvigarna i Sverige. De har en stor betydelse for regionens
invéanare for arbetspendling, att kunna na utbildningsorter och
for vara fritids- och kulturaktiviteter. Vinsterpartiet varnar

en sammanhallen tagtrafik i Vistra Go6taland och verkar for
utveckling och modernisering av persontagstrafiken. Vi vill
forbittra underhallet av de regionala jarnvégarna; Kinnekulle-
banan, Viskadalsbanan, Alvsborgsbanan, Bohusbanan inklu-
sive norra Bohusbanan. Vistra Gotalandsregionen maste till-
sammans med staten arbeta for att framtiden for de regionala
jarnvégarna sikras.
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Genom sénkta avgifter i kollektivtrafiken kommer fler inva-
nare att kunna resa kollektivt i stéllet for att ta bilen. For att
uppna malet med Parisavtalet vill vi pa sikt avskaffa avgif-
terna helt.

Nir kollektivtrafik far ldgre trosklar, blir snabbare samt mer
anpassad efter vara behov sé blir det sjédlvklart att limna bilen
hemma. Genom att utveckla kollektivtrafiken med fler turer,
bittre anpassning till ovrig kollektivtrafik och bittre anpass-
ning till skol- och jobbtider kan tillgéingligheten 6ka. Med en
utbyggd anropsstyrd trafik kan vi forbittra mojligheterna for
de som bor pa mindre orter, pa landsbygd och i fororter att dka
kollektivt. Kollektivtrafiken ska alltid vara tillgdnglig oavsett
din funktion eller forméaga. Oavsett var du bor ska det finnas
ett sjalvklart, funktionsanpassat, kollektivt alternativ till bilen.

Vi ser gang pa gang att orter och mindre stdder far nytt liv nér
deras trafikinfrastruktur blir béttre. Nér vi vill att det totala
gemensamma resandet i regionen ska 6ka maste vi oka till-
gingligheten till kollektivtrafiken. Avgifter for sjukresor ska
vara laga och far inte leda till ménniskor avstar resor pa grund
av hoga avgifter. Ett steg i att kunna méta invanarnas behov
och bygga ut och utveckla den befintliga infrastrukturen &r att
Visttrafik tar tillbaka driften av kollektivtrafiken i var region
fran privata foretag till egen regi.
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Rosta pa
Vansterpartiet

Vinsterpartiet har visat hur vi star upp for folket, att vi héller
vad vi lovar. Vi har politiken som gor skillnad pa riktigt. Till
skillnad fran de stindiga besparingskraven under nuvarande
regionalt styre kommer vi nidsta mandatperiod att verka for en
fullgod finansiering av hilso- och sjukvéarden. Da kan vi mgj-
liggora bra tillgénglighet, en utveckling av verksamheten och
forbattrade arbetsvillkor for personalen. Vi kommer att satsa
pé de anstélldas 16ner och arbetsmiljo, och inleda arbetstids-
forkortning.

Vi vill bygga Vistra Gotalandsregionen starkt och kommer

att gora vad vi kan for att skapa jamlikhet och réttvisa i var
region. Det innebér att utveckla den behovsbaserade offentliga
varden, pa bekostnad av den vinststyrda. Nar vi sikrar en god
tillgang till hdlso- och sjukvard i hela regionen ska vi ocksa se
till att den finansieras. Vad Véstra Gotaland behover dr en vard
att lita pa — var du &n bor, vem du &n &r, vad du &n kan.

Det fér vi i ett samhille som bottnar i demokrati, jimlikhet,
solidaritet, feminism och ekologi. Ett socialt hallbart sam-
hille, med ménskliga viarden som hogsta prioritet. Dér det inte
spelar nagon roll var du kommer ifran, vem du dlskar, vad du
kan, hur gammal eller ung du é&r, vad du behover hjilp med,
eller hur mycket du har pa kontot.

Nir vi ska hjdlpas at genom klimatkrisen star vi gemensamt
med en tro pa att det hdr gar att vinda. Viénsterpartiet dr redo
att stdlla om och vi mobiliserar for fullt for att mota klimatfor-
dndringarna gemensamt i hela var region.

Det ér tillsammans vi bygger framtiden. Du som vill ha en
politik for att forhindra klimat- och miljokatastrofen, skapa
nya trygga, hdllbara jobb och stirka vilfird och jamlikhet —
rosta pa Vinsterpartiet!
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Punktlista

REGIONAL UTVECKLING
Vivill

e Skapaen gron omstillning

e Minska ungdomsarbetslosheten

*  Ge nyanlédnda storre mojligheter till sysselséttning

e Minska klyftorna i samhéllet

e Attalla elever ska klara grund- och gymnasieskolan

e Attkulturen &r tillginglig for alla, oavsett vem du dr

EN JAMLIK SJUKVARD
Vi vill

e Attall hédlso- och sjukvard ges efter behov

e Attregionens verksamheter arbetar mer aktivt mot
diskriminering, krinkningar och rasism

e Stoppa privat vinstdrivande sjukvérd och privata
sjukforsidkringar

e Attall vard dr tillgéinglig for alla

e Att primérvéarden blir navet i virden

e Attden ndra varden utvecklas och inkluderar digitala
former och mobila team

e Attpersonalen i sjukvarden far béttre arbetsvillkor.

e Att forlossningsvarden far bittre forutséttningar och
okad kapacitet

e Att Vistra Gotalandsregionen utvecklar metoder och
samverkan for ett systematiskt arbete med valdsut-
satthet

e Att det tillsétts mer resurser och kompetensutveck-
ling till barn- ungdoms- och vuxenpsykiatrin

e Korta koerna till barn- och ungdomspsykiatrin

e Attregionen har fler utbudspunkter fér en mer jamlik
tillgang till vard

e Attberoendevarden byggs upp och blir littillginglig

med bra 6ppettider, helhetssyn, l1dga trosklar och sam-
manhéllna vardkedjor

e Att kommunen och regionen samverkar med andra
aktorer

e Att tandvarden omfattas av ett hgkostnadsskydd



VANSTERPARTIET VASTRA GOTALAND

TRYGGA ARBETSPLATSER
Vivill

e Att lonerna hojs generellt i hela regionen
e Se sirskilda satsningar for att na jamstillda I6ner

e Attall personal far vidareutbildning och kompetens-
utveckling

e Erbjuda en vil utvecklad arbetsplatsdemokrati
e Attnedskdrningarna i sjukvéarden stoppas

e Erbjuda bittre arbetsvillkor med arbetstidsforkort-
ning, kontinuerlig fortbildning, aterhimtning

e Attallaregionens verksamheter har ett aktivt vérde-
grundsarbete mot nolltolerans av rasism och diskri-
minering

e Attallaregionens medarbetare har trygga anstéll-
ningar, med tillsvidareanstillning som norm

KLIMAT- OCH MILJO
Vi vill

e Att Vistra gotaland utlyser klimatnodlige

e Attlandsbygden far tillgang till infrastrukturen som
behovs for att stilla om, som laddstolpar, kollektiv-
trafik, bredband och mobilniit

e Attindustrin, jordbruk, skogsbruk och vattenbruk
brukar naturen héllbart och medvetet

e Att fler ytor sikras for biologisk mangfald
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HALLBART RESANDE
Vivill
e Att kollektivtrafik dr en samhéllsservice tillgéinglig

for alla

*  Bygga ut kollektivtrafiken och den anropsstyrda trafi-
ken i hela regionen

e Pasikt avskaffa avgifter och oka tillgidngligheten till
kollektivtrafiken

e Att Visttrafik har driften av kollektivtrafik i egen regi

ROSTA PA VANSTERPARTIET

e Vihaller vad vi lovar
e Vigar fore

e Vibygger framtiden






